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“PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID19 EN

EL TRABAJO”

I. DATOS DE LA EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA:
NOMBRE Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz
RUC N° 20148364975
DIRECCION Av. Saenz Pefia N° 2151
DISTRITO José Leonardo Ortiz
PROVINCIA Chiclayo
DEPARTAMENTO Lambayeque
II. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO:
N° SEDE DIRECCION
1 Palacio Municipal Av. Saenz Pefia N° 2151- José Leonardo Ortiz
2 | Camal Municipal Canal Via Fundo “El Abuelo”, Sector Culpén - José
Leonardo Ortiz
3 Administracion del Interseccion de la calle Ancha y calle Almacenes
Mercado del I Sector s/n Mz “G” Lote 16 - Moshoqueque
Moshoqueque
4 | Administracion del | Av. Agricultura N° 495 - UPIS Atusparias Culpén
Mercado Atusparias - José Leonardo Ortiz
5 Departamento de | Av. Simén Bolivar N° 998 Mz 60 Lt 1. UPIS
Equipo Mecanico - | Urrunaga - José Leonardo Ortiz
6 | Deposito Oficial de | Calle Espafa N° 1201 Mz 60 Lt 4. UPIS Urrunaga
Vehiculos - José Leonardo Ortiz
7 | Vivero Municipal Predio Rustico “Santa Ursula” Via Rama Chilape -
José Leonardo Ortiz
8 | Centro de Monitoreo - | Av. Chiclayo. Cuadra 9- URB. Carlos Stein
camaras
9 | Puestos de | Plaza Civica
Intervencion rapida Santa Ana
Francisco Cabrera
Villa Hermosa




III. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES:
Nomina de los Profesionales de Salud
LUG.
NOMBRES
TIPO DE NUMERO DE FECHA DE Ne CORREO PUESTO DE DE
° Y EDAD PROFESION CELULAR
DOCUMENTO | DOCUMENTO NACIMIENTO COLEGIATURA ELECTRONICO TRABAJO TRAE
APELLIDOS
o
PAULA
. paulamedalyyaipensanchez
MEDALY MEDICO . Medico Palac
11 DNI 45206399 02/02/1988 32 79652 @gmail.com 994235066
YAIPEN CIRUJANO Ocupacional Munic
SANCHEZ
MABIE
LIZENDA ppesantesml@hotmail.com Palac
12 DNI 72496279 04/02/1992 28 ENFERMERA 76921 9263470079 Enfermera
PUELLES Munic
PEZANTES
RISCO
TORRES Palac
13 DNI 72731907 09/12/1994 28 PSICOLOGA 35990 Pspamelarisco@gmail.com 970955206 Psicologa
PAMELA Munic
BRIGHIT
VASQUEZ
GOMEZ ASISTENTA ASISTENTA Palac
14 DNI 06706313 18/09/1962 8 | e marlivl8@gmail.com 979026060
GLADYS SOCIAL SOCIAL Munic
MARLIT




Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

REPRESENTANTES DE LA INSTITUCION

NUMERO
TIPO DE FECHA DE
DE LUGAR DE
Ne° DOCUME - NOMBRES Y APELLIDOS NACIMIEN EDAD CORREO ELECTRONICO CELULAR PUESTO DE TRABAJO
DOCUMEN TRABAJO
NTO TO
TO
Dl ATJGH38  (GURVARADISZ WIIDER HHlaC0
1 1/07/1980 40 978275803 ALCALDE Municipal
L 5 - P I i
2 DNI 43444197  PEREZ CABRERA GUILER | 19/01/1985 | 36 981347083 GERENCIA MUNICIPAL oy
Municipal
TORRES MONTOYA GERENTE DE ADMINISTRACION Y Palacio
3 DNI 16643081 9/09/1957 63 979680908
HERNAN /05/ om FINANZAS Municipal
REATEGUI AREVALO DANTE 85 GERENCIA DE GESTION DE Palacio
4 DNI 43277801 28/10/1985 | 35 937149552
DANTE LUIS /10/ M RECURSOS HUMANOS Municipal
PEREZ SANTA CRUZ GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Palacio
5 DNI 43895651 3/10/1986 34 EAPSC 986170834
ESMMIR ALFONSO 110/ Y DESARROLLO URBANO Municipal
2l A GABRIEL IFICACION Y Palhci
6 DNI 16433643 ALCANTAR 3/01/1957 7, 947858145/ GERENCIA DE PLAN alacio
SEGUNDO SANTOS 074-219058 PRESUPUESTO Municipal
CARRANZA BARCES SITOY Palaci
7 DNI 45002237 ARRANZHEA 19/03/1988 | 32 958528912 | S b GERENCIA DE TRAN i
MARCO ANTONIO VIALIDAD Municipal
DIAZ ALTAMIRANO ALEJANDRO SUB GERENCIA DE Palacio
8 4
DNI 4590747 B ERG 16/01/1989 | 32 com 978108244 BBl ABTESNAL -
DIAZ VALDERAS CESAR GERENCIA DE SEGURIDAD Palacio
9 DNI 43312329 AT 16/01/1965 | 56 998468105 TRt Municipal
a . a ica |
ALARCON CARRASCO 929890272/ GERENCIA DE SERVICIOS Palacio
10 DNI 45856898 o
w2 DEIVIS CARLOS 2EIQA/TORD - 917133692 PUBLICOS Municipal



DE LA CRUZ GUTIERREZ Palacio
DNI 80641830 10/04/1979 | 41 DDCCGGA6@HOTMAILCOM | 999363547 SUB GERENCIA DE LOGISTICA e
i HEBERT DANY /04/ . Municipal
BURGA COTRINA JOSE SUB GERENCIA DE EDUCACION, Palacio
14/04/1 a1 STALINDC@HOTMAIL.COM
12 PRy 40405285 STALIN (PHEE @ 979923266 |\, TURA, TURISMO Y DEPORTES | Municipal
HUANCA BEJARANO i
13 DNI 40447360 13/12/1979 | 41 995283094 | SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL Balagio
ARTURO FERNANDO Municipal




REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Ne TIPO DE NUMERO DE NOMBRES Y FECHA DE EDAD CORREO ELECTRONICO CELULAR | PUESTO DE TRABAJO LUGAR
DOCUMENTO | DOCUMENTO APELLIDOS NACIMIENTO DE
TRABAJO
01 Javier Angel Mechan javiermechanl7@hotmail.com Presidente Integrante de Palacio
DNI 16492625 17/09/1966 54 979434706 Comité de Seguridad y -
Rivas Municipal
Salud en el trabajo.
02 Oscar Femandez oscarfemandezgonzales@outlook.com Asistente Administrativo de Palacio
DNI 16537209 31/09/1960 60 961990713
Gonzales la Gerencia de RR.HH. Municipal
03 : . Empleado Municipal Palacio
DNI 16657461 Jhony Gonzales Urbina 09/07/1967 53 valuyosi@hotmail.com 942634069 o
Municipal
04 Luis Eduardo Marchena luismarchena870@mail.com Secretario de personal de Palacio
DNI 80620073 30/11/1979 41 945281498
Lopez obrero municipal Municipal
05 pepediaztavara@gmail.com Personal Obrero Supervisor Palacio
DNI 27395993 José Diaz Tavara 19/04/1964 56 979877322
Municipal
06 Personal Obrero Supervisor Palacio
DNI 16543099 Julio Diaz Gonzales 25/01/1965 55 955642874
Municipal
07 jorgecardozom@gmail.com Secretario General Sindicato Palacio
DNI 16805480 Jorge Cardozo Mateo 05/05/1978 42
Sitraund Municipal
08 gabica.19@hotmailcom Empleado Municipal Palacio
DNI 16738768 Gavino Hurtado Carlos 27/02/1971 49 945811960 Municipal
09 30/07/1967 cubasarteag@gmail.com Empleado auxiliar coactivo Palacio
DNI Walter Cubas Arteaga S3 963802985 .
Municipal
10 12/07/1977 Personal Obrero de Palacio
DNI 466772969 Ory Guevara Villoslada 43 953696667 EC , .
Limpieza Publica Municipal
11 castilloarteaga.rosa@gmail.com Personal Obrero de Palacio
. 10/08/1972 !
DNI 80215781 Rosa Castillo Arteaga 48 974173608 Limpieza Publica Municipal
12 Personal Obrero de Palacio
DNI 1673652 Nery Guevara Villoslada 10/09/1970 50 949689473 o ] -
Limpieza Publica Municipal




IV.

INTRODUCCION

La actual pandemia de Covid-19, producida por una cepa mutante de coronavirus el
SARS-CoV-2, ha generado en todo el mundo, en el siglo 21, una severa crisis econdémica,
social y de salud, nunca antes vista. Se inicid6 en China a fines de diciembre 2019, en la
provincia de Hubei (cuidad Wuhan) donde se reporté un grupo de 27 casos de neumonia

de etiologia desconocida, con siete pacientes graves.

El virus SARS-CoV-2 es muy contagioso y se transmite rapidamente de persona a
persona a través de la tos o secreciones respiratorias, y por contactos cercanos; las
gotas respiratorias de mas de cinco micras, son capaces de transmitirse a una distancia
de hasta dos metros, y las manos o los fomites contaminados con estds secreciones
seguido del contacto con la mucosa de la boca, nariz u ojos.

El primer caso fue descrito el 8 de diciembre 2019, para el 24 enero en China se
habian reportado 835 casos (534 de Hubei). El 13 de enero se reportd el primer caso en
el 19 de enero en Corea del Sur, y luego en numerosos paises de mundo,

a lo cual la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), declara desde marzo 2020

como una nueva pandemia mundial.

era persona contagiada, paciente cero en el pais, fue un trabajador de una aerolinea

habia estado recientemente en Europa, actualmente los casos totales se registran

Uno de cada cinco muertos por COVID-19 en el Peru proviene de la regién nortefia de
Lambayeque, y la crisis continta, el aislamiento no se cumple, las autoridades estan
enfrentadas y los contagios se multiplican a diario.

Como se sabe Lambayeque estd clasificada dentro los departamentos con ALTO
RIESGO debido a que el 35.5% de la poblacion total del distrito de Lambayeque cuenta
con riesgo alto por COVID-19 (20,697 personas).

En el distrito de JOSE LEONARDO ORTIZ, hasta la fecha del 24 de enero del 2021,
7:43 p. m. tenemos CASOS CONFIRMADOS 1,088,096 (+2.5% desde la semana

pasada) y MUERTES 39,427 (1.6%desde la semana pasada), siendo uno de los distritos

con mayor contagio a nivel de la regién Lambayeque.



V.

OBJETIVOS

5.1 OBJETIVO GENERAL

e Establecer las medidas para la vigilancia, prevencion y control de la salud
de los trabajadores de la Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz

(JLO), a fin de evitar la propagacién y el contagio por el coronavirus.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Implementar lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la
salud de los trabajadores, para prevenir la propagaciéon y contagio por
COVID 19, en las diferentes sedes de la MDJLO.

e Determinar los lineamientos de bioseguridad para regular el retorno y

reincorporacion de los trabajadores a las sedes de la MDJLO.

e Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y
control adoptadas para evitar la transmisibilidad de SARS-Cov-2 (COVID
19)

CONSIDERACIONES GENERALES:

En atencién a las medidas dadas por el Gobierno Central, el proceso de incorporacion
de los servidores debe realizarse de forma progresiva, garantizando la seguridad y la
salud de los mismos, priorizandose la modalidad de trabajo remoto siempre que sea
posible de acuerdo a la naturaleza de las funciones y optéandose por el retorno a las
labores en la modalidad presencial Unicamente en aquellos casos en los que de
ningln modo se pueda efectuar trabajo remoto y cuyas actividades se encuentren
directamente relacionadas a las que el Gobierno Central considere como prioritarias
para reactivar la economia, siendo el grupo de riesgo o personal vulnerable el Ultimo
para incorporarse a las actividades presenciales, Unicamente cuando el gobierno

declare las condiciones sanitarias para su retorno.
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VII. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID
19

Los puestos de trabajo con exposicion a SARS-Cov-2, son aquellos puestos que se
clasificaran, en nivel de riesgo, segun la actividad que realicen y evaluando los
riesgos para la salud y la vida de los trabajadores.

La Municipalidad Distrital de JLO, cuenta a la fecha con un total de 453
trabajadores (CAS, DL.276, DL.178), cuya relacion se adjunta al presente plan en
el Anexo 01, el cual serd constantemente actualizado por la subgerencia de

recursos humanos.

7.1 PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO A EXPOSICION DE SARS-Cov-2
Segun el articulo 21 de la ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
dispuesto en los lineamientos 6.1.27 de la RM 972-2020-MINSA, indica que los

niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

o w5 - bajode «..o ... ode.....__..... Los trabajados con un riesgo de

exposicién bajo (de precaucién) son aquellos que no requieren contacto
con personas que se conoce 0 se sospecha que estan infectados con
COVID-19, ni tienen contacto cercano frecuente a menos de 1.5 metros de
distancia con el publico y companeros.

e Riesgo medianode _ ___ __  Incluye aquellos que requieren un contacto

frecuente y/o cercano (a menos de 1.5 metros de distancia), con el publico
en general, y que, por las condiciones en el que se realizan no se pueden
usar o establecer barreras fisicas para el trabajo.

e . altode. . Trabajo con riesgo potencial de exposiciéon a

casos sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe
ingresar a los ambientes o lugares de atencién de pacientes con la COVID
19, pero g no encuentran expuestos a aerosoles en el ambiente de trabajo.

e . ____muyaltode . _____  trabajo en el que se tiene contacto con

casos sospechosos y/o confirmados de COVID 19, expuestos a aerosoles
en el ambiente de trabajo, durante procedimientos médicos especificos o

de laboratorio.
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Tener en cuenta, que el equipo de protecciéon personal, DEPENDE del puesto de
trabajo segun sea clasificado el riesgo de exposiciéon a la COVID 19.

Ver Anexo N° 2

VIII. ALCANCE Y VIGENCIA

Este plan es aplicable y esta dirigido a todos los servidores publicos de todas las
areas de la Municipalidad de JLO, de las diferentes modalidades de contratacién; y que
prestan servicios dentro y fuera de sus instalaciones. El alcance, ademas, incluye a todas
sus visitas, proveedores y personal tercero de Municipalidad segln sea aplicable.

La vigencia del presente plan esta supeditado a los criterios técnicos normativos
de alcance nacional que se dicten con relacién a la prevencion y contenido del COVID -
19.

IX. RESPONSABLES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN:

1. GERENCIA MUNICIPAL:

e Planificar y distribuir las acciones entre las diferentes gerencias para
asegurar una atencién oportuna en las diferentes necesidades de su
personal.

e Asegurar el presupuesto necesario para atender los requerimientos

contemplados en el presente plan.

2. GERENCIA DE ADMINISTRACION Y JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS:

e Gestionar la provision y disponibilidad de los bienes y servicios
contemplados en el presente plan y los que resulten necesarios para
afrontar la emergencia sanitaria.

e Gestionar la colocacion de sefialética y sistemas de proteccion.

12



Gestionar en coordinacién los puntos estratégicos para el acopio de los
Equipos de Proteccién Personal usados, material descartable
posiblemente contaminado, para el manejo adecuado.

Supervisar el cumplimiento del plan.

Identificar dareas que puedan realizar trabajo remoto o mixto.

3. _OFICINA DE PRESUPUESTO:

Asignar el Presupuesto para la implementaciéon de todas medidas

previstas en el presente Plan que lo requieran.

4, _GERENCIA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL:

Elaborar un Plan comunicacional que permita brindar informacion,
sensibilizar y responder a las inquietudes de los colaboradores respecto .
al COVID-19.

Ejecutar en coordinacién con la Gerencia de Tecnologias y Sistemas de
Informacion, la difusién de la informacién contemplada en el presente
Plan y otra que se emita en el marco de la Seguridad y Salud en el

Trabajo

GERENCIA TERRITORIAL Y DE TRANSPORTE Y OFICINA DE DEFENSA CIVIL

Efectuar, en coordinacién con el SSST, la sefializacién en los accesos y
al interior de las instalaciones municipales, asi como calcular y
determinar el aforo de los locales municipales y areas de trabajo
teniendo en cuenta la normatividad vigente, restricciones sanitarias,
medidas de distanciamiento y prevencién correspondiente, que
permitan disponer las medidas de sanidad y acondicionamiento
necesarios, tanto para la atencion de la ciudadania como para el

desarrollo de actividades del personal.

6. _COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Aprueba y realiza el seguimiento del cumplimiento de el “Plan de
Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo” y sus

actualizaciones.

13



e Proponer mejoras para atender la emergencia por COVID-19 y control
de la pandemia.

e Identificar y evaluar los riesgos y proponer las medidas preventivas,
correctivas y de control, vigilando su implementacién y permanencia.

e Brindar conjuntamente con las Brigadas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el apoyo necesario y oportuno al Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo para efectuar las actividades previstas en el presente
Plan.

e Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y de las
especoficaciones tecnicasdel trabajo, relacionadas con la seguridad y
salud en el lugar de trabajo, normas de SST, su reglamento y
disposiciones demas presentes vigentes.

e Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y de las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y
salud en el lugar de trabajo; normas de sst, su reglamento y

disposiciones demas presentes vigentes.

7. MEDICO OCUPACIONAL:

e Evaluar las condiciones de salud del personal cumpliendo las medidas de
bioseguridad.

e Ejecutar las actividades de sensibilizacion para la prevenciéon del
contagio de COVID19.

e Verificar que los que realizardn trabajo presencial no pertenezcan al
grupo de riesgo.

e Coordinar la programacion de los controles y asegurar que los casos
positivos sean adecuadamente reportados con el seguimiento
correspondiente.

e Brindar los documentos solicitados por recursos humanos ante posible
caso positivo o sospechoso.

e Propondra las visitas Y las charlas a las diferentes sedes de la
municipalidad.

e Capacitar al personal ante medidas de prevencion y control del covid -
19.

e Brindar informacion a la presidencia, sus integrantes informacion al

comité de sst.
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8. LICENCIADA OCUPACIONAL

e Responsable de hacer seguimiento y gestionar la notificacién del
servidor positivo al MINSA, ESSALUD, para el manejo del paciente
infectado.

e Sera responsable de la entrega de mascarillas, y alcohol a las diferentes
areas de la municipalidad.

e Ejecutara tomas aleatorias de temperatura y pulsioximetro en las
diferentes areas de la municipalidad y brindara charlas de prevencién

para covid 19.
9. JEFES Y RESPONSABLES DE LAS UNIDADES ORGANICAS

e Remitir a la Unidad de Recursos Humanos la relaciéon de trabajadores
que realizaran el trabajo desde las instalaciones de la Municipalidad de
José Leonardo Ortiz.

e Informar oportunamente a la Unidad de Recursos Humanos, sobre los
casos sintomaticos de coronavirus, COVID-19.

e Informar obligatoriamente al personal de Recursos humano, si alglﬁﬁ
trabajador dentro del grupo de riesgo, se encuentre laborando
presencialmente.

e Recopilar y remitir al equipo de salud ocupacional la Declaracién Jurada
de Salud, Ficha de Sintomatologia COVID-19, y carta de compromiso del

cumplimiento del plan, de todos los trabajadores de su area.

10. TRABAJADORES:

e Son responsables del cumplimiento del presente lineamiento todos
los/las servidores/as de la Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz
independientemente de su régimen o modalidad contractual. Asimismo,
es importante sefialar que al término de la emergencia nacional y
durante la emergencia sanitaria entrara en vigencia para todos los/las
servidores/as, proveedores de bienes o servicios y visitantes en general.
El presente plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en
el trabajo sera actualizado en la medida que se emitan normas

imperativas sobre la materia que regula.
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e Aceptaran las sanciones impartidas por la Municipalidad, ante la falta de
cumplimiento del Plan para la vigilancia, prevencién y control del covid-
19 en el trabajo, asi mismo como la RM 972-2020-minsa.

e Brindar informacion veraz al completar la Ficha de Sintomatologia
COVID-19 u otra que sea requerida por el Médico Ocupacional o el
personal del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Respetar los aforos establecidos por la Municipalidad
X. DEFINICIONES

10.1 Aislamiento en el dmbito comunitario: es el procedimiento por el cual una
persona considerada caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID 19, no
requiere hospitalizacién y se le indica aislamiento domiciliario solo si la vivienda
tiene las condiciones para garantizar el aislamiento en una habitacién con
adecuada ventilacién y no hay personas de grupo de riesgo en la familia, caso
contrario se le ofrecerd ser albergado en un centro de aislamiento temporal y
seguimiento (CATS). Durante el aislamiento se le restringe el desplazamiento
fuera de su vivienda o centro de aislamiento por un lapso de 14 dias, contado a
partir de la fecha de inicio de sintomas del caso. En caso de infeccion

asintomatica, el aislamiento se mantendrd hasta transcurridos 14 dias desde la

de pacientes con otros diagnésticos.

10.3 Alta «oovceiriceg. oo . transcurridos 14 dias para el caso de COVID 19 leve,

luego del inicio de los sintomas, el caso estara en condiciones de alta, desde el
punto de vista epidemioldgico, siempre y cuando clinicamente se haya
recuperado, por lo menos 4 dias asintomatico. Considerando la evolucién clinica,
el médico tratante podra indicar pruebas diagnosticas adicionales y postergar el

alta del caso.

10.4 Barreras fisicas para el son los elementos que disminuyen el riesgo

de contacto directo entre dos o mas personas y que contribuye con el objetivo de

reducir el riesgo de transmisién.
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10.5 Caso ............ persona que cumpla con cualquiera de los siguientes

criterios clinicos:
Paciente con sintomas de infeccidon respiratoria aguda que presente tos y/o

dolor de garganta y ademds uno o mas de los siguientes signos/sintomas:

e Malestar general

e Fiebre

o Cefalea

e Congestién nasal

e Diarrea

e Dificultad para respirar (sefial de alarma)
e Perdida del gusto (ageusia)

e Perdida del olfato (anosmia)

Paciente con infeccién respiratoria aguda grave

10.6 Caso probable: quienes cumplan con los siguientes criterios:

a) Caso sospechoso con antecedente epidemioldgico con un caso probable o
confirmado, 14 dias previos al inicio de los sintomas.

b) Caso sospechoso con imagenes de térax que muestran hallazgos radiolégicos
sugestivos de COVID-19.

c) Persona con inicio reciente de anosmia o ageusia, en ausencia de cualquier
otra causa identificada.

10.7 Caso confirmado sintomatico de covid-19: casos confirmados mediante

laboratorio, ya sea por prueba molecular para SARS-CoV-2 positiva,

mediante prueba rapida, o mediante prueba seroldgica.

10.8 caso de infeccion asintomadtica: toda persona que no presenta signos ni

sintomas, compatibles con COVID-19, con resultado positivo de prueba
molecular para SARS-CoV-2, o prueba seroldgica positiva, o reactiva a
IgG/IgM.

10.9 Contacto directo: persona que estuvo a menos de dos metros de distancia

de una caso sospechoso, probable o confirmado de COVID-19, durante al
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10.11

menos 15 minutos, en un periodo que abarca 2 dias antes del inicio de los

sintomas, o personal de La salud que no ha usado equipo de proteccién.

Cuarentena: procedimiento por el cual, se restringe el desplazamiento,

fuera de su vivienda, a la persona o personas expuestas a un caso
sospechoso, probables o confirmado de COVID 19, por un lapso de 14 dias,
a partir del ultimo dia de exposicién con el caso, independientemente del

resultado de las pruebas de laboratorio.

Desinfeccién: reduccién por medio de sustancias quimicas y/o métodos

10.12

fisicos del numero de microorganismos presentes en una superficie o en el

ambiente hasta un nivel que no pongan en riesgo la salud.

Grupos de . ___ conjunto de personas que presentan caracteristicas

10.13

10.15

individuales, asociadas a mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones
por la COVID 19. La autoridad sanitaria define los factores de riesgo como
criterios sanitarios a ser utilizados por los profesionales de la salud para
definir a las personas con mayor posibilidad de enfermar y tener

complicaciones por la COVID 19.

- al - post aislamiento social - proceso de retorno

al trabajo posterior al levantamiento del aislamiento social obligatorio tras
culminar el estado de emergencia nacional, dispuesto por el poder

ejecutivo.

al cuarentena proceso de retorno al
trabajo luego de permanecer 14 dias en su casa confinado, desde el
contacto directo con la persona infectada, incluye al trabajador que no

sufrié la enfermedad y que se mantiene clinicamente asintomatico.

Reincorporacién al trabajo: proceso de retorno a laborar cuando el

trabajador, que fue diagnosticado o declaro que tuvo la COVID -19, esta de

alta epidemioldgica.
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XI LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-
19 EN EL TRABAJO.

11.3 Limpieza y desinfeccion de los puestos de trabajo:
Segun el lineamiento 7.2.1: Limpieza y desinfeccién de los centros de trabajo de
la RM 972-2020-MINSA, busca asegurar superficies libres de SARS-CoV-2, en la
cual se debe cumplir con:
e Periodicidad de la desinfeccidn.
e Frecuencia diaria de la limpieza
e Medidas de proteccién y capacitacion para el personal de limpieza.

e Disponibilidad de las sustancias a emplear.

La limpieza y desinfeccion de la Municipalidad Provincial de JLO y todas sus
dependencias externas aplica a ambientes, mobiliario, herramientas, equipos,
vehiculos, entre otras superficies inertes. El personal responsable de esta
actividad genera y conserva un registro diario.

La periodicidad de la limpieza y desinfeccién, asi como las sustancias a emplear,
procedimiento y las medidas de proteccién de los encargados de tal actividad, se
detallan a continuacién, ajustados a las “GUIA PARA LA LIMPIEZA Y
DESINFECCION DE MANOS Y SUPERFICIES” de la resolucién directoral N° 003-
2020-INDAL/DN.

11.1.1 Insumos ... desinfeccidn de - __.....__

A continuacidon, se describirdn brevemente algunos desinfectantes de facil
disponibilidad y mas utilizados:

e El cloro, es uno de los desinfectantes mas eficaces y utilizados. Se presenta
en varias formas como hipoclorito de sodio (Lejia), diéxido de cloro, entre
otros. En presencia de materia organica pierde su actividad.

e El peréxido de hidrégeno o agua oxigenada, es un desinfectante eficaz que
actiian por oxidaciéon y tiene amplio efecto antimicrobiano. Puede utilizarse
para la desinfeccion de superficies limpias. En presencia de sustancias
organicas pierden su actividad mas facilmente que otros desinfectantes y
con el tiempo pierde rapidamente su actividad.

e El alcohol ataca y destruye la capside virica que rodea a algunos virus,
entre los que se encuentran los coronavirus. Se trata de una proteina

fundamental para la supervivencia y la multiplicacién del virus. Para que
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un desinfectante de manos acabe con gran parte de los virus, debe tener al

menos un 60 % de alcohol.

Los coronavirus infecciosos pueden ser inactivados de las superficies de forma
eficaz con una solucion de etanol (alcohol al 62 % - 71 %), perdxido de hidrégeno
(agua oxigenada al 0,5 %) o hipoclorito sédico (lejia al 0,1 %), en solo un minuto.
Por lo tanto, existen 3 opciones de desinfectantes de superficies inertes

adecuados contra Coronavirus:

e 1-.. ... deSodio al 0,1 % El Hipoclorito de Sodio (lejia), viene

comercialmente al 5 %.

a) Medir 20 ml (cuatro cucharaditas de 5 ml cada una) de lejia al 5 %; y Enrasar
a 1L de agua.

b) Hacer la dilucién en un lugar ventilado.

c) Tomar la precaucién de no inhalar la solucién.

d) Seguir las instrucciones del fabricante para la aplicacion.

e) Revisar la fecha de vencimiento para asegurarse de que el producto no haya
vencido.

f) Nunca se debe mezclar cloro con amoniaco ni con otros productos de limpieza.

g) La lejia que no esté vencida sera eficaz contra los coronavirus si se lo diluye
adecuadamente.

h) Dado que la concentracién de 0,1 % de hipoclorito de sodio es alta para tener

contacto directo con la piel, se debe utilizar guantes para aplicarla.

Opcion 2 - Solucién de alcohol al 70 % El alcohol viene comercialmente a 2

concentraciones:

e Preparacién de 100 ml de alcohol etilico al 70 %, el cual estaria listo para
usarse.

e Alcohol Puro rectificado al 96 %: preparacion de 100 ml del alcohol etilico
al 70%.
a) Medir 70 ml de alcohol al 96 %
b) Diluir en agua destilada o agua hervida fria, completar a 100 ml.
c) Hacer la dilucién en un lugar ventilado.

d) Tomar la precaucion de no inhalar la solucién
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Opcién 3 - Peréxido de hidrégeno El agua oxigenada viene comercialmente a

una concentracion de 3 % de perdxido de hidrégeno.

Preparacion de 100 ml de Perdxido de hidrégeno al 0,5 %

a) Medir 17 ml de Agua oxigenada al 3 %.

b) Diluir en agua destilada o agua hervida fria, completar a 100 m! de

agua.

c) Hacer la dilucién en un lugar ventilado.

d) Tomar la precaucion de no inhalar la solucién

11.1.2 Ambientes de trabajo y areas comunes

Reparacion y mantenimiento de los SSHH de todas las sedes de la
municipalidad de JLO.

La frecuencia sera de forma diaria

Previo al inicio de labores, el personal de limpieza, deberd efectuar la
limpieza de superficies utilizando agua y detergente, para después
proceder a la desinfeccion aplicando productos desinfectantes

través de rociadores, toallas, pafios fibra y trapeadores.

procedera a limpiar las superficies por frotacién. La frecuencia de desinfeccién debe ser

diaria, como por ejemplo:

Servicios higiénicos

Superficies de las mesas

Superficie de los mesones y lavaderos
Pisos

Pasillos

Manijas de puertas

Interruptores de luz

Barandas

Sillas superficies de apoyo

AN NN Y N U U N NN

Entre otros,

Para las superficies que pueden ser danadas con hipoclorito de sodio, se utilizara solucion

de alcohol al 70%, con pafios de microfibra, por frotacion como son:

v Superficies de los empaques de alimentos

v Monitores
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Teléfonos (es el mayor riesgo de contagio)
Teclados

fotocopiadoras

Impresoras

Computadoras

Fotocopiadoras

A N N N N NN

laptops

v Equipos electrénicos
El personal de limpieza utilizara GUANTES REUTILIZABLES, esos guantes deben
estar dedicados a la limpieza y desinfeccidon de superficies y no deben usarse para

otros fines; y Lavarse las manos luego de retirarse los guantes.

11.1.3 UNIDADES .._..._._, es necesario la limpieza y desinfecciéon del volante,
las sillas, pisos, manijas, cinturones de seguridad, freno de mano, palanca de
cambios, manijas de puertas, etc., de forma diaria, con hipoclorito de sodio, antes
y después de terminar sus horas laborales o al cambio de turno, se recomienda
mantener las puertas abiertas, durante la desinfeccién, para que el olor a
hipoclorito no se concentre en el vehiculo.

La desinfeccion de camiones, compactadores y cisternas, se realizara, antes y

después de las actividades.

Para el manejo adecuado de los residuos sdélidos de la Municipalidad de JLO, se

debera tener en cuenta lo siguiente:

v Los tachos distribuidos en los ambientes de trabajo y servicios higiénicos
deberan estar cubiertos en su interior con bolsas rojas.

v El personal identificara dichos tachos, y eliminaran los residuos
biocontaminantes, como, por ejemplo: pafuelos, mascarillas, caretas,
guantes, algodén.

v Se colocaran un tacho mediano al ingreso de cada piso.

v El personal asignado para el recojo de estos tachos, no deben pertenecer a
ningun grupo de riesgo.

v Al momento de recojo de residuos, el personal de limpieza debera amarrar
la bolsa y rociarla con solucion de hipoclorito de sodio al 1%, luego se
colocara en una segunda bolsa, para su posterior recojo.
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v Todo personal de limpieza deberd contar con sus equipos de proteccién

personal (EPP) adecuado, y deberd ser capacitado previamente acerca del

uso correcto.

Establecer horarios para el recojo de los residuos, con previa coordinacién

del area de limpieza y recursos humanos.

v Al termino de proceso, el personal de limpieza debera seguir el protocolo

de limpieza de los EPPs, luego procedera a lavarse las manos con agua y

jabén por 20 segundos. En caso de contar con agua, utilizar alcohol gel al

70%.
Amblente/ Superficie Sustanciasa
/ Equipo / Vehiculo Periodicidad emplear Procedimiento Medidas de proteccién

Servicias Higlénlcos Minimo 3 vecesal + Hacer la diluciénen un lugar

dia (Antes, durante ventilado.

y después de

Jornadalaboral) s Noinhalarla soluadn.

y

Oficinas Minlmo 2 vecesal detergente o Limpieza: Limpleza ¢ Sepuir Instrucclones del fabricante

dia (Antesy
después de jornada
laboral)

UAC y atras dreas de
atenaién al Pablico

Minimo 3 veces al
dia (Antes, durante
y después de
jarnada laboral)

Escaleras, pasamanos,
manljas y otras
superficies de mayor
contacto

Minlmo 3 veces al
dia (Antes , durante
y despugs de
jornada laboral)

Equipasy
herramlentas (*}

Minimoantesy
despuss de 1so

Vehiculos{*)

Minlmoantesy
después de cada
turno y antes de
ingresara
establecimiento o
taller.

limpladorliquida.

Desinfeccidn:

Pisos, Superficies
Mo Metdlicas:
Hipoclorito de Sodio
{lejia) al 0,1%

Superficies
Metalicas, equipos
eléetricos o
electrénicos,
escritorios, sillas,
asientos de
vehiculos:

Aleohol al 70% 6
Perdxido de
Hidrdgenao (Agua
oxlgenada)al 0,5%.

par arrastraen
hiimeda (no barrer
ni sacudir) con gaio
(conayuda de un
pulverizador},
trapeador, mopa u
otro

Desinfeccién:
Desinfeccion por
frotagidn en
hiimedao con panio
(con ayuda de un
pulvacizador},
trapeador, mopa u
otra.

para la aplicacion.

Revisar fecha de venamiento.

No mezclar cloro con amoniaco ni con
otros praductos de limpieza.

utlizar Equipos de Proteccion
Personal (EPPs) coma uniforme de
trahajo, respirador de cara completa
(6 respirador de media cara y lentes
de seguridad o protector facial),
Guantes de ldtex cafia medlaoalta u
otros; los mismos que deben contar
con certificacién ANSI, NEOSH, CFR,
NTP, EN, ASTM, INACAL, entreotros
seguin corresponda.

Al conciuir las actividades, limpiar

(con aguay detergente) y desinfectar
(can hipociorito de Sodic al 0.5%) [oe
equlpos y utensllios y EPPs
reutilizables empleados. Desechar los
guantes u otros EPPs de un solo usoy
lavarselas manos por 20-40 segundas.

Evitar tocarse los ojos, [anariz, la
boca y el rostro.

{*} Los tachos en los cuales se almacenen residuas sdlidos, asi como las unidades vehiculares de recoleccién, transporte y
disposicidn de residuas sélidos deben ser lavados con agua y detergente y desinfectados con solucién de hipoclorito de

sodioal 1%.
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11.2 PROCESO DE FUMIGACION

El amonio cuaternario es un derivado del amoniaco, la cual es muy utilizado para
desinfeccion, ya que tiene un gran efecto sobre virus, hongos, bacterias, incluyendo el
SARS CoV2.

El proceso de fumigacion, de la municipalidad de JLO, se realizard con amonio
cuaternario, todos los lunes después de la limpieza y desinfeccion de los ambientes y
antes del ingreso de los trabajadores, y los viernes al terminar la jornada laboral.

Se pasara por todos los ambientes, especialmente en las oficinas de mas concurrencia de
personas, oficina de salud ocupacional, pisos, bafios y pasamanos.

En caso de algun caso confirmado se procedera inmediatamente, a la limpieza,
desinfeccion y fumigacion del area.

La limpieza, desinfeccion y fumigacion de todos los ambientes de la municipalidad se

realizara una vez al mes, en coordinacion con la oficina de recursos humanos.

XII EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAJADOR PREVIO AL
REGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO

profesional de la salud gestiona para todos los trabajadores la identificacion del riesgo
exposicion a SARS-CoV-2 (COVID-19) de cada puesto de trabajo de conformidad con
lo establecido en la R.M. N° 972-2020- MINSA vy sus posteriores modificatorias:

2) TODOS los trabajadores seran responsables de llenar su formato de factor de
(Anexo 04)

3) Segun la RM972- 2020-MINSA, en el lineamiento 7: VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL
TRABAJADOR CONTEXTO COVID 19, en los puntos: 7.2.7.2 y 7.2.7.3 indica que se tiene

que controlar la temperatura corporal a TODOS los trabajadores al momento del ingreso,

y que debe ser tomada en zona frontal o temporal.

4) Ante algun personal con temperatura mayor o igual a 37.5, ingresa a ser evaluado por
el medico ocupacional, quien definira si ingresa o no a laborar.

5) La aplicacion de pruebas seroldgicas o moleculares para vigilancia de la COVID19,
segun normas del MINSA, a aquellos trabajadores en puesto de trabajo con Alto o Muy

Alto Riesgo; y sera presupuestada por el empleador y para puestos de Mediano o Bajo
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Riesgo, bajo indicacion del Médico Ocupacional, profesionales de la salud del SSST o de
la Autoridad Nacional o Regional de Salud.

6) No se realizard pruebas moleculares, ni seroldgicas en los trabajadores que hayan
presentado previamente prueba radpida positiva y/o tengan el alta epidemioldgica, ya que
el tiempo de duracién de los anticuerpos en sangre o la reversion de los mismo aun es

incierta y no indica posibilidad de contagio.

La valoracion de las acciones descritas, permitiran, determinar si el trabajador puede
regresar o reincorporarse a su puesto de trabajo, lo cual serda comunicado a la Oficina de

Personal y al funcionario a cargo del area a la cual pertenece el trabajador.

12.1 IDENTIFICACION DE CASO SOSPECHOSO, CONTACTO DIRECTO O CASO
CONFIRMADO:

1) Derivacién a un establecimiento de salud para su manejo de acuerdo a lo establecido
en la Resolucion Ministerial N© 193-2020/MINSA vy sus modificatorias.
Evaluacion por el responsable de la salud en el trabajo, para identificar potenciales
tactos.

3} Brindar material e informaciéon sobre la prevencién del contagio de la COVID19,

‘gﬁédidas de higiene y cuidado que debe llevar en casa.

Se realizard seguimiento clinico a distancia, diario o interdiario, al trabajador
identificado como caso sospechoso o contacto de un caso confirmado. Se realizara visitas
inopinadas, por parte de la asistenta social y abogado.

5) Los trabajadores identificados como caso sospechoso, en los que se confirma el
diagnéstico de la COVID-19 o que constituya contacto de un caso confirmado, durante
los 14 dias calendario de aislamiento o cuarentena y antes del regreso al trabajo, el
profesional de la salud, gestiona o realiza la evaluacion clinica respectiva, para completar
el aislamiento o cuarentena y la fecha probable de alta respectiva.

6) Se procederd a otorgar el descanso médico con la firma del médico tratante o médico
a cargo de la vigilancia de la salud, por el tiempo de aislamiento y/o cuarentena para
proteger y resguardar la salud e integridad del trabajador, asi como del resto de
trabajadores de la municipalidad.

7) Ante la confirmaciéon del contagio de un trabajador con el COVID-19, se deberd

realizar la desinfeccion y/o aislamiento del area afectada
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Que, la debida MOTIVACION que de conformidad con lo dispussto
PoT el arzicuio 3° apantado #) £ carcordanzia con ¢l artictio 6° del TUO de l= Ley N°
27444 agmbado por el Decreto Supremo N° G04-2019-JUS resulta ser wn requisiio
de validez del acro administrative gue se susrenta on la necesidad de “perminr apreciar
su grade de iegitmidad y limitar la arbitrarieded en le actuacion pudlica”. El
incumplintento del deber de motinacidn del acto administrative comprends dos
supuestos principeles: la carencia absoluta de motivacion 5 |z existencia de una
motivacion insuficicntc o parcial 3l respecic, €5 Redesanio considerar gue la
cdgencia de motivacidn de las resoluciones adnmirdstrativas ha sido matetia de
pronznciamiente expreso del Tribunal Constitucional, quies ha precisads su
linalidad esencial del sigwiense modo: “La moieacidn supone [a exerorzaadn
obligatorin de ias ra2ones qQue sirven de sustsnto 6 una resaluasn de la Administracion,
Sendd ur meraisme que w gprediar au grade de legitimidad y lmizar la
ariiireniedad de su actuaoon”.

Zn mEr 2 los comsiderarmdos gue preteden v estande a los

i legales descritos lhiness arriba ozmo enr la mizma Ley Orginica de

Miinicipalidades - Ley N° 37972 v Resolucién de Alcaldia N° 040-2021-MDJLO/A.

SE RESUELVE:

| ARTICULO PRIMERQ: APROBAR c! PLAN FARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y

CONTROL DE COVID-13 EN EL TRABAJO DE lA
NTUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LEONARDO ORTIZ
Guc s¢ adjunta al presente, sstando a fos fundamentos
antericrments cxpUSSIOS.
ARTICULO SEGUNDQ: DISPONGO que la prescz=te juato con e PLAN PARA LA
VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL DE COVID-19 EN
EL TRABAJO sea remitide al MINS& para su REGISTRO
correspondiente. debiendc Ja GERENCIA DE GESTION DE
RECURSIIE HUMANOS clectuar los  tramites Qus
carresgonds.



ARTICULO QUINTO.-

ARTICULD SEXTO.-

DISPONGO que todos los funcionarios y servidores de o
ENTIDAD MUNICIPAL cumplan con el PLAN PARA LA
VIGILANCIA, PREVENCIOK Y CONTROL DE COVID-19 EX
EL TRABAJO, debiendo la GERENCIA DE GESTION DE
RECURSOS BUMARNQS valar per su estricte cumpliseisnto.
DISPONGO gua sc natificur al COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO com capia de la presente para les
fines que foesponda.
DEJESE SIN EFECTO
disposicién que contravenga = fo dispuesty eu s presente.-
PUBLIQUESE la preseate en le paginz web de la Entidad
htanicipal. -

tcdo  2cto  administrative vo

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LEONARDO ORTIZ
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

'ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LEONARDO ORTIZ

ACTA ©011-2020-MDJLO/CSG.SST

Iz 2 sovdL o de S weida v lud
Lxd Su mene’ 0 rew Supreine R

o cen el Distrito de Jose Leonsrd . Siends Jus 90 am  horas el iz
. Jd de F brer cen el wditorio wipal: Presta vumocalonta 1al, s
pedive 1o oritg S Ondinario ael USGSSTenvint d 1 v a al heber
presenado “PPVC-197 Presentado por | Geren  de Rccursaa Humanos en ée b
vipent2 e lug” Ministerial  NEIT2 2000-MAN (Casg ™ ( 8-2007-
NDILO PRI 06 -202 -MD LD i.}{R, H. P 25402, -
N DILOVGM. .nforme -~ PDE3< T PN tpar sy Adec achda A1
coordimagion cou ¢l senvi fode sslud o upaciona Se Reunieran los Miembros Uit - res det
{ de . vg rdad vSaluden el T L SGL8T

Habiéndasa verificado el quérum establecido por el Articulo 69° ‘del Decreto
Supremo N*005-2012-TR, el Sefiar Presidente del Comitéd del Sistema de Gestion de
Seguridad y Sstud en‘el Trabajo — SG.SST de ka Municipalidad Distrital de José L0 rtiz. Dic
por inicizda la Reunldn aefectos de tratar la agenda de la convocstaria.
DESARROLLO DE LA REUNION:

£l Sefor Presidente del C5G.5ST da z Bienvenida a los asistentes
a esta sesion. presen 3! reunidos emn Palaco Mumcipa! gel 2do Pisa —
& 1os Mterr\oro:; Titulares y Suple tes, asi como zl
Pdte quien realiza gesticnes importantes en e} Comité; que contintan en el
it asi como a las Pe 50 as Invitadas.
AGENDA:
1~ APROBACION del PROTOCOLO “PLAN PARA LA VIGILANCIA
PREVENCION Y CONTROL DE -19 EN EL TRABAJQ” Docu = to
Presentado por el Serftor Lic. DAMTE L § REATEG | AREVALD; Gerente d
de Recursos u Y bro Tit l2 del Co ité del Sistema de
Gestidn de Seguridad 'y Salud e * &l Trzbajo de Ja Municipalidad.

A

sassd

tara
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LEONARDO ORTIZ
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

vG72-202 -MINSA aTin de gua 52 gy anr incarperar algunos recor
v sugerencias a fin de ser incorppradas en el procese de mesora cantt a3,
El Presidente Solicita la Parti ‘pacian de los cal Comite b i2 b os
ulares lo MIiSmo que e les comunica cus su parti P Cion €5 £ON respecte z |a sxpasicic
“wgl tama del Protacolo que se req iere APROBAR para ¢ Actualizacid 2 la vige te AW

54,
Imtegronte TI 13 Oscar Fernd d v se roncede 13 pa‘abra 2| mismo que sedalg
cJe gic o "PPV(-19" debe serdedatido v Aprabado parag  siges s orocedimisrtos ae
ast3 confarme con respecto a lo e ha dess su-expasicion | Dra. Paula Yaipen
S’ nchez, y que ade  &s de ellose debe te la Publicacién det Horzrio de c.d de
os-Profesionales de salud ecupacional, consicerando que los PP deden ser e tregacos por
el para gque puedars re - PersonalE p ladoyPe Cbrerg. Can

recperto 3 105 ineamie 105 numera |2) se debe o mznejar ton Ja mayor resgensabilicad «
reahza se el rabajo e eguipc. Fi ali 2 o su participacion i fo mando que es obligacidn
de sus mitegrs 1es aprobar dickd doc e3dmnto técnico del "FPV-19" Ja mismz cue
zctuglizado ca Resal cién de Gerend” Municipal y luego ser dregistrado

integrar e Titular, johnry LUrbing; replent=aycpina g nig
cebe serpsslergadapo ol aberse de los ejemplares cel P rop Gstz, por
| GGRH, considera q 2lz e 90 'id =ze dfa Dra. Paula Yaipen 53 ¢ ez, s%a ocrrecio y

0 uso en virtu  de lp anterior resgfucion mi deragacda variardc @ 3lgunas casos
sg debe de tener ncuerta al to del ingreso del perso al conr gias medidzz
de prevenci¢nda toma de temperatura, |a desinfercid (, gue se cebe es ar vigilan 252 te
la gl de cortagio de 13 rueva cepe dei cor  hirus @ unciade per €l en @ rector ¢ |
M rristenio de Sz ud reallzendo los con roles en las diferentes dreasde la | iitucion y Sedes
de tz unicigahdad. P r2 o e pueda zrendides. e  las. medidas preweantivas.
Desinfeccidn, Li FOVEC ‘padian p rz acer Hegar el apecte para ser

reorporage en 1p de’ gleme _aciondela  Joraconti ua en la sst

Integra te  ular Seguico Alca tara Gabr:el, se concede la palabra | &
3 etcdess sintggrantes debe  de par ) iparen el groceso d2(a ‘3 continus del Bla
aa Prevancian de Covid-1S por o gue se dabe ce, probar, dicho documento 18CniLe pers
cae se puads ale der con oS sequenide e e PPVC-1S y que se debe de te o e
participa activa de 1odas sus integ antes en | 5 actividades orogramadas.

para coady Jvar en
trabajadores.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LEONARDO ORTiZ

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL SIGRILE § A0

[ - -~

tntegrante Titula  ntervier e su calidad de Geren.e Muricipal refiere que
it odocu entc sg debe aprobar parz su Actushzacion ¢y AJeCUICion ¥, Jque (3 expesicion
del Eer de Rozu Humanos ¥ la Profesional d= tz Saled 1eg co har explicaco con

=3pactd lincamie 05 técmicos Ceda N 372-2020-MINS& la  isma que <¢ debe ce

sogui  brindando todo o requericn con respe to a los tmplementos de bicseguricad
confe me el requerimuante quereslizar el servicis de sabud oc pa ionaly puestos de rada o
dzls e lidad municipal sus aress, ofcinas, g3 & Hrardo &) cumpl miznto de (a ley.

£l Sefiar Presidente & . lvas, en calidad = ntegracte r2 ere
sue s¢ desarrollen las laores en trabajp e #quipc gara seguir endo tos proceses

de meg;ora continua g ¢l comparomiso de 12 %igila ¢'a de ia Seguricad y Salud en el Tr‘abé}d
Env ddelaiss , sulEG EXTC, v.l& vigente RESOLYU 10N MINISTERIA S72-2020-

MINSA, ‘oue todos pa icip=nas, Sumd 1 Oros & a5 actividades cue se gesarrollaran a.

partir dz I3 fecha.

RIVAS
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MUNICIPALIDAD DISTK!TAL OE JOSE LEONARDO ORTYIZ 993
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEOUNDED | 2L

TRABEID

[

ASISTENCIA
DE

TITULARES
CSG.SST.MD

SESION ORDINARIA

JUEVES 04 DE FEBRERO 2021-9:00 AM

EVALUACION Y APROBACION “PPVC-19" ~ 2021
(Actualizacion, Adecuacion a la Vigente

Resolucion Ministerial N°972-2020-MINSA)
PERSONAL: Empleados y Obreros Servidores Publico

AUDITORIO DE LA NICIPALIDAD JOSE, ORTIZ

— _—

| <o

33



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LEONARDO ORTIZ
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

ASISTENCIA DE INTEGRANTES TITULARES DEL COMITE DEL .. . DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO - | ___ (SESION
ORDINARIA — JUEVES 04 DE FEBRERC 2020- 5:00 AM - INTEGRA AL ACTA-
ANEXO}

SEG' NDO ALCANTARA GABRIEL
ESMIMIR PEREZ SANTA CRUZ
v CARRASCO

EGUI AREVALD

REINA,

LUIS MARCHEN LOPEZ

JULIe DIAZ GONZALES
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL OE JOSE LEONARDO ORTIZ
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

PERSONAL DE SALUD OCUPACIONAL:

| 1
1édico Cirujano Salud Ocupational <

Psicologe

Enfe ea

DANTE LIS REATEGUI AREVALO

G .nlede Gastidn de Recurses Humanas

AVIER AMGEL MECHAN RIVAS
reeidante 42l Comitd de Seguridad o Safud emel Tral c¢lo
C3G.55T.

José Leoanardo Ortiz 04 de Febre o de! 2021
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL'DE JOSE LEONARDO ORTIZ
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMITE DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
RESOLUCION DE ALCALDIA N"247-201%/4

REGISTRO DE CSG.SST — N*0(0451-2019-GRTPE ‘
PROVEIBO 20001 72-173-20i9-GR. LAMB/GRTPE-SDPPDFSST-[3413099-1

ORGANIGRAMA

ECON. WILDER GUEVARA [MAZ
_ Alealde
Municipalidad Distrit 1 de.  s¢ ‘© Ortiz
[idera el istema de Gestig de S

JAVIER A. MECHAN RIVAS
Presidente — Integrante del CSG.SST

LS E, LOFZ
Secretaria del USG.SST

MIEMBROS TITULARES MIEMBROS S PLENTES
B EMPLEADOR (8)
INGLWIL JAM L tERING CH.WVE CESAR IAZVALD
CPC SEGUNDO ALCANT, 1. ALEJARNDR ) DIAY ALTAMIRANC
CPC HERNA. TORRES (ONTOY . ARTURO F. HUA CA BEJARANG
ING. {R PEREZ SA. 'TA CRUZ Ba CE-
INGDEY IS A ARCON CARRA (O ISE STALYN BURGA COTRIN.
LI D8 TEL. ¥ TEC FARE ™. LO R BE CRLZ
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12.2 IDENTIFICACION DE LOS TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO

Segun la RM 972-2020-MINSA, el los lineamientos 6.1.17, el grupo de riesgo para

COVID-19, son aquellas personas que presentan caracteristicas individuales asociadas a

mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por la COVID 19, y se definen como:

Edad mayor de 65 anos

Diabetes

Obesidad con IMC mayor o igual 40.

Enfermedad cardiovascular

Enfermedad pulmonar crénica

Cancer

Hipertension arterial refractaria (se publicé en el El Peruano, el 4/ 12/2020 FE DE
ERRATAS, ubicado en el anexo 06)

El equipo de salud ocupacional de la municipalidad de JLO, identificara al trabajador de
riego, mediante la ficha de FACTOR DE RIESGO, se le solicitara certificado medico

mitido por el centro de salud al que asiste, asi como evidencias laboratoriales o de

edicamentos. Posteriormente el medico ocupacional determinara la modalidad de

de puntos de lavado de

Todos los servicios higiénicos de las distintas instalaciones de la Municipalidad,
estaran provistos de agua potable, jabén liquido o jabdén desinfectante y papel
toalla.

En cada oficina, o area de trabajo, ventanillas de atencién al ciudadano,
incluyendo zonas comunes, se dispondra de dispensadores con alcohol en gel o
liquido para la desinfeccion frecuente de manos.

En las areas de acceso o ingreso y salida de la Municipalidad, una persona sera la
encargara de proporcionar por medio de un pulverizador, alcohol para la
desinfeccion de manos de los trabajadores previo al inicio de sus actividades

laborales y, en general de todas las personas que ingresen.
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En el caso del personal que realiza trabajo de campo o sus puestos de trabajo se
encuentren distantes a un punto de lavado (Limpieza Publica, Fiscalizacion,
Serenazgo, Atencion al Ciudadano, Policias Municipales, notificadores, choferes,
entre otros) se dispondra que los supervisores o jefes inmediatos o trabajador
seleccionado lleve consigo dispensadores de alcohol en gel para la desinfeccion
correspondiente.
En aquellas instalaciones en donde no se cuente con servicio higiénico interno o
independiente, se debera disponer un espacio de lavado y desinfeccién de manos
con los materiales necesarios.
Sobre cada punto de lavado o desinfeccion se colocara carteles con
recomendaciones sobre el método de lavado correcto o uso del alcohol para la
higiene de manos.
Todos los trabajadores, practicantes, proveedores, contratistas, administrados y
visitantes deberdn lavarse las manos frecuentemente con una duracién no menor
de 20 segundos, especialmente en los siguientes casos:

v Después de toser o estornudar.
Antes durante y después de iniciar las labores
Después de usar el bafio
Después de tocar objetos, superficies o documentos

Cuando estén visiblemente sucias

AN PN N TN

Antes de lavarse las manos es necesario retirarse objetos como anillos,
reloj, pulsera u otros accesorios.

e deberd tener presente que el uso del alcohol gel o liqguido NO REEMPLAZA el
lavado de manos.
La Unidad de Bienestar Social en coordinacion con el Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo, programaran charlas para todos los trabajadores de la
Municipalidad sobre el método correcto de lavado de manos y desinfeccion de las
mismas; asi como también charlas sobre el uso correcto de equipos de proteccién

personal, salud mental, medidas de seguridad, entre otros. (Anexo 8)
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XIV SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE

TRABAJO

Para asegurar ambientes saludables frente al COVID-19 en la Municipalidad Provincial

de JLO, el profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, en

coordinacién con la Unidad de Bienestar Social y Capacitacién y las gerencias de

Comunicaciéon e Imagen Institucional y Tecnologias y Sistemas de la Informacioén,

asegurara las siguientes actividades para la sensibilizacion a los trabajadores:

Brindar informacion a todos los trabajadores, practicantes, administrados,
proveedores, contratistas y visitantes sobre la COVID-19 y medios de
proteccion personal y laboral (que incluyan distanciamiento social, uso de
mascarilla o protector respiratorio y facial e higiene de manos) en las
actividades de capacitacion; poniendo ademds a su conocimiento, todas las
medidas de prevencion implementadas por la Municipalidad.
Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia de la COVID-19.
Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar el contagio por
COVID-19 dentro del centro de trabajo, en la comunidad y en el hogar.
Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacion,
con la finalidad de evitar acciones o actos de hostilidad, discriminacién o
rechazo ante algun caso detectado de COVID-19.
Brindar capacitacion sobre funciones y riesgos del puesto de trabajo, uso de
equipos y herramientas peligrosas para los trabajadores que han regresado o
reincorporado al trabajo.
Sensibilizar y empoderar a través del conocimiento y la informaciéon adecuada
para gestionar el estrés psicolégico que esta causando la crisis del COVID- 19
dando recomendaciones de autocuidado en beneficio de |la salud mental.
Difundir informaciéon sobre COVID-19 que sea relevante y actualizada por el
Ministerio de Salud y otras entidades competentes.
Los medios a través de los cuales se educara y sensibilizara seran:

v Carteles y sefialéticas

v Afiches ilustrativos

v Charlas y Capacitaciones (presenciales y virtuales)
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Las actividades para la sensibilizacion de los trabajadores se realizaran
preferentemente de manera virtual. En caso de efectuarse excepcionalmente de
manera presencial, se adoptaran las medidas preventivas de bioseguridad como
distanciamiento social, uso de equipos de proteccién personal, entre otros. Las
actividades de capacitacion y sensibilizacion deberan contar con el registro
correspondiente. (Anexo 09)

XV MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA

o Los ambientes deberan estar adecuadamente ventilados privilegiando la ventilacion
natural para ello las ventanas deben estar abiertas, las puertas de las oficinas
deben mantenerse abiertas, para evitar constante roce con las perillas.

o El uso de mascarillas de manera adecuada, tapando nariz y boca, es de caracter
obligatorio, segin la RM 972-2020-minsa el uso de careta facial, es obligatoria
dentro de todos los niveles de riesgo.

la capacitacién de los trabajadores en

El distanciamiento social entre trabajadores serd de 1.5 mt., respetando la
senalizacion efectuada para tal fin.

Se implementara la reduccion de aforos, dependiendo de la distribucion vy
caracteristicas de cada area, asi como de las funciones que realizan y procesos que
ejecutan.

o Se priorizara en todo lo que sea posible el trabajo remoto (siendo los jefes
inmediatos los responsables de proponer quiénes pueden realizar trabajo bajo
dicha modalidad, segln la naturaleza de sus funciones, y deberan comunicarlo a la
Oficina de Personal y al trabajador, asi como la Gerencia de Tecnologia y Sistemas
de la Informacién implementara los sistemas y mecanismos necesarios para la
ejecucién de tareas o actividades encomendadas a los trabajadores) y se evaluara
el tiempo de horas dentro de la municipalidad.

. Implementacién o habilitacion de simplificacion y virtualizacion de tramites,
servicios, adecuada comunicacién interna y externa u otros con apoyo de la Oficina

de Organizacién y Métodos de Informacion.
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Se prevera el retorno gradual o escalonado de trabajadores fijando horarios de
entrada y salida escalonada por grupos, que reduzcan la exposicion de los
trabajadores a las aglomeraciones que puedan darse para la marcacion (de
entrada, o salida), Asimismo se evaluard la reduccion de horas de trabajo
presencial, y considerar trabajo remoto.

Las reuniones de trabajo y capacitaciones seran preferentemente virtuales durante
el Estado de Emergencia Nacional.

Al ingreso a los locales municipales se efectuara la limpieza y desinfeccion de
calzados por medio de pediluvios, se proporcionara alcohol para la desinfeccién de
manos correspondiente. Se debera evitar apoyarse en los pasamanos o barandas
de las escaleras, hablar por celular o formar grupos de didlogo, debiéndose dirigir
directamente a su puesto de trabajo, o seran sancionados, segun las disposiciones
de Recursos Humanos.

Se efectuard el lavado de manos antes de empezar las labores y de manera
frecuente con una duracién minima de 20 segundos.

Debe limitarse los desplazamientos innecesarios dentro de las instalaciones de la
Municipalidad, de ser el caso, se debe seguir y cumplir las recomendaciones dadas
y la senalizacién establecida.

Se evaluara el ingreso de entrada y salida del personal, asimismo, el ingreso hacia
la oficina de Salud Ocupacional, se realizara por la calle

Evitar el contacto con cualquier elemento que no sea indispensable de tocar, es
preferible utilizar materiales de oficina y/o herramientas de trabajo de manera
personal, desinfectando los mismos de manera constante.

Evitar tomar alimentos en el horario de trabajo a fin de evitar la contaminaciéon del
ambiente de trabajo con residuos de alimentos que podrian generar el incremento
vectores y fuentes de contaminacién, ademas que conlleva a bajar la mascarilla y
correr el riesgo de adquirir el virus.

Se efectuara la proteccidén de trabajadores de Unidad de Atencién al Ciudadano y
otras areas y ambientes donde se brinde atencion al Publico, mediante el empleo
de barreras fisicas como pantallas o0 mamparas de material resistente a la limpieza
y transparente, a fin de que no se obstaculice la visibilidad y escucha, ademas de

la mascarilla correspondiente.
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o Se colocard contenedores rigidos y rotulados de color rojo (con tapa tipo vaivén o
pedal) en ubicaciones estratégicas en cada piso o ambiente para el acopio de
residuos potencialmente peligrosos o contaminantes, como Equipos de Proteccion
Personal (EPPs) usados, material descartable (mascarillas, guantes, pafuelos
desechables, etc.) y se efectuara su disposicién final diariamente previa limpieza y
desinfeccién.

o Las mujeres gestantes y la que estan dando lactancia materna, de preferencia

deben realizar trabajo remoto.

XVI MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

e La Municipalidad, asegura la disponibilidad de los equipos de proteccién
personal (EPP) para todos los trabajadores, en funcion de los riesgos
existentes en el desarrollo de las actividades, teniendo en cuenta los riesgos
de exposicion a SARSCOV-2 de los diferentes puestos de trabajo, siendo los
minimos los establecidos en el Anexo 2 de la Resolucion Ministerial N°© 972-
2020-MINSA vy posteriores modificatorias.

e Los trabajadores de bajo riesgo o mediano riesgo de exposicion a SARS-CoV-2
deberan utilizar, como minimo estandar de proteccién respiratoria, mascarillas
quirurgicas (descartables) o de lo contrario la combinacién de mascarillas
comunitarias con caretas o protectores faciales. Las mascarillas comunitarias
se encuentran establecidas seglin la resolucion ministerial N.© 135-2020-
MINSA. (https://www.gob.pe/institucion/minsa/normas-legales/462876-135-
2020-minsa)

e La licenciada ocupacional sera responsable de entregar mensualmente a cada
trabajador las mascarillas, de las cuales seran 5 semanales, siendo 25
mascarillas mensuales, o el reparto de mascarillas comunitarias, junto con la
careta facial.

e Todos los trabajadores de la Municipalidad tienen la obligacién de usar durante
la jornada laboral, los equipos de proteccién personal asignados.

e Los jefes inmediatos apoyaran en la vigilancia del cumplimiento de esta
obligacion, reportando al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o a la
Oficina de Personal cualquier incumplimiento, de lo cual seran SANCIONADOS,
segun lo aprobado por la oficina de RRRHH.

e Todos los trabajadores seran capacitados sobre el adecuado uso vy
conservacion, asi como la correcta eliminacién de los equipos de proteccién

personal que les sean proporcionados.
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e A fin de optimizar el uso de los EPPs, se priorizardan las medidas de
prevencion como el lavado de manos y el distanciamiento social como medidas
esenciales para evitar el contagio del virus SARS-CoV-2 8.6.9. Se efectuara el

registro de entrega de los Equipos de Proteccion Personal.

XVII VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO DEL COVID-
19

Durante la emergencia sanitaria, la Municipalidad a través del Médico Ocupacional y los
profesionales de la salud realizaran la vigilancia de la salud de los trabajadores de

manera permanente. Para ello se llevaran a cabo los siguientes procedimientos:

e Control diario de la temperatura corporal de TODOS los trabajadores al
momento de ingresar a la jornada laboral

e Se enviard a la oficina de salud ocupacional al trabajador que presente
temperaturas mayores o igual a 37.5°C.

e A los trabajadores que ‘presenten temperatura mayor a 38.0°C o con
sintomas respiratorios deberan retornar a su domicilio para el aislamiento
domiciliario, registrandose el caso para el seguimiento médico.

e Queda prohibido el ingreso al personal que manifieste sintomas de malestar
general, cefalea, diarreas, tos, sensacion de alza térmica, asi mismo aquellos
que tengan alguna persona en casa con covid positivo. Tendran que informar
inmediatamente a la oficina de salud ocupacional.

e Se implementaran medidas para la vigilancia de exposicion a otros factores de
riesgo, de tipo ergondmicos, psicosociales, u otros, que se generen como
consecuencia de trabajaren el contexto de la pandemia del COVID-19, asi

como medidas preventivas y correctivas

Los profesionales de la salud efectuardan el seguimiento (mediante Ilamadas
telefénicas, medios electrénicos u otros que estimen conveniente), de los
trabajadores con aislamiento domiciliario y casos confirmados, asi como sus
contactos identificados, priorizando los casos, inicialmente por siete (7) dias, y segun

el caso lo amerite, se ampliara hasta completar catorce (14) dias.
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XVIII CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL
TRABAJO.

Segun el lineamiento 7.3 de la RM 972-2020-MINSA, indica:

e Los trabajadores que estuvieron en cuarentena social y que no presentaron
sintomatologia de la COVID 19, el regreso es automatico.

e La reincorporacion al trabajo orientado a los trabajadores que cuentan con alta
epidemioldgica de la COVID 19, emitido por el Ministerio de salud, IAFAS, EPS,
medico tratante o medico ocupacional, a través del formato de la ficha F300
del SISCOVID-19, luego de haber tenido un diagnostico de sospechoso,
probable o confirmado de la COVID-19, o de haber sido contacto directo de un
caso y cumplido con aislamiento respectivo.

e En pacientes asintomaticos con diagnostico probable de COVID-19, el alta se
dard 14 dias después de la prueba positiva, no se requiere nuevamente
prueba para emitir el alta del paciente.

e En pacientes positivos, con sintomas, el alta se dard 14 dias después del inicio
de sintomas, de la misma manera en pacientes sintomaticos, sin prueba
confirmatoria.

En caso de pacientes moderados o graves, con diagnostico confirmado, el alta
lo establece el medico tratante, junto con el medico ocupacional, de acuerdo a
las normas vigentes.

Es importante recalcar que el personal que se reincorpora al trabajo, es
evaluado con el fin de determinar su estado de salud, previo al reinicio de sus

labores, sin requerir pruebas laboratoriales COVID-19.

X CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO
DE TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO COVID-19.

En los lineamientos 7.3.4 de la RM 972-2020-MINSA, indica que se debe considerar:
e La informacion clinica (antecedentes y/o informes o data medica), seran
evaluados por el medico a cargo, quien precisara el estado de salud y el riesgo

laboral de cada trabajador a fin de determinar la modalidad de trabajo

(remoto, mixto o presencial), priorizando el trabajo remoto.
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e Los trabajadores que soliciten regresar o reincorporarse, deben ser evaluados
por el medico ocupacional, y firmaran la DECLARACION JURADA en la que se
deja constancia haber recibido informacién de todos los riesgos que implica su
regreso o reincorporacion, a que se refiere el numeral 8.3 del Articulo 8 del
D.S. N°083-2020-PCM, publicado en el Diario el Peruano en fecha 27 de Mayo
de 2020. (Anexo 10)

e Persona que se encuentre en estado de gestacion, realizara trabajo remoto.

XX PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN.

Elaboracién del cuadro de necesidades de la Municipalidad Distrital de José Leonardo

Ortiz, por emergencia sanitaria COVID 19- duracién 03 meses segun normativa:
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N° | INSUMOS UNIDAD DE | PRESENTACION | CANTIDAD
MEDIDA
1 | Alcohol medicinal | Unidad Frasco de 1 litro 3000
al 70%
Alcohol gel unidad Frasco de 400ml 500
3 Guantes Caja Caja de 50 pares 100
descartables con talla S
polvo
Jaboén liquido Unidad Frasco de 800 ml 500
5 Papel toalla unidad 2000
6 | Mascarilla caja Caja de 50 500
quirurgica unidades
7 Mascarilla NS5 Caja Caja de 10 150
unidades
8 | Mandilon Unidad Talla s 100
descartables
9 Gorros Caja Caja por 100 4
quirargicos unidades
10 | Protectores unidad Protector facial 300
faciales con gorro, acrilico
con certificacion
11 | Hipoclorito de | Galén
sodio
12 | Amonio Galon
cuaternario
13 | Bolsas rojas para | Galon
desechos
14 | Tensiémetro Unidad Marca riester 01
manual
15 | Estetoscopio Unidad Marca littman 01
16 | Termémetros Unidad Con certificacién 4
digitales
17 | Tachos de | Unidad Con tapa vaiven 8
residuos
medianos
18 | Pulverizador a | Unidad 8

presion
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19 | Termémetro  de | Unidad unidad 05
mercurio

20 | Buzo de | Unidad Personal de | 200
proteccion limpieza de cada
reutilizable area

22 | Paracetamol 500 | Cajas cajas 03 cajas

23 | Captopril de 25 | Cajas cajas 03 cajas
mg

24 | Buscapina Cajas 10cajas 03 cajas
compuesta

25 | Computadora 01 01 01
completa

26 | Guantes de nitrilo | Cajas Talla s 100
azul

27 | Dispensador de | unidad 50
papel toalla

28 | PULSOXIMETRO UNIDAD 02

XXI SANCIONES:

En caso se advierta que algun trabajador deliberadamente incumpla alguna de las
disposiciones expuestas anteriormente, su conducta sera considerada falta
administrativa grave de sancién, previo inicio de las investigaciones pertinentes por el
equipo de seguridad y salud en el trabajo, de la Municipalidad Distrital de JLO, para la
apertura del procedimiento sancionador que corresponda.

Asimismo se sancionara al personal que pesar de tener sintomas continuan laborando

sin comunicar al equipo de salud ocupacional.

XXII ANEXOS

ANEXO 01: Planilla de trabajadores y su clasificacion de ..____ Covid 19 ____._.
el puesto de trabajo
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FACTOR REINICIO
B0 N° DE MO'[I')RAALII;»)A?OD - = NIVEL DE ACTI?/EDAD
N° | APELLIDO PATERNO :\\/IPAE'II:IELDNOO NOMBRES REEG,\IIM Dg(E:U DOCUME | EDAD (Presenc.ial / (:éﬁggs PUESTO DE TRABAJO | RIESGO PARA - ES EEEC:CAT[I)VEIII)[\:;:
MENTO NTO Trabajo ILIDAD EL COVID (Re!ngreso
Remoto) 51/NO) /Relan)rpo
racion)
1 ACOSTA DE SANTA CRUZ | HERMELINDA 276 DNI 16541870 64 PRESENCIAL NO ASISTENTE MEDIANO 2/09/2021
2 ALDANA GUERRERO O’\:C\;(:‘LADOO 276 DNI 16544705 66 REMOTO | ADMINISTRADOR MEDIANO 2/09/2021 2/09/2021
3 ALVARADO DIAZ MARLENE 276 DNI 16731290 45 PRESENCIAL NO ASISTENTE MEDIANO 2/09/2021
4 ALVARADO TI?EZ:&?;;:T?AA RUT NEOMI 276 DNI 18886726 54 PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO 2/09/2021
5 ARANA LIZA EDUARDO 276 DNI 16417396 62 PRESENCIAL NO Asl-l\SL-II\-/EZgENDE MEDIANO 2/09/2021
ARIAS PAZ JOSE LUIS 276 DNI 16631755 50 REMOTO Sl VERIFICADOR MEDIANO 2/09/2021 2/09/2021
8 ARRASCO ESQUEN VICTOR ANGEL | 276 DNI 16690867 61 REMOTO Sl FEDATARIO MEDIANO 2/09/2021
9 ASENJO SAAVEDRA SBI;:{CI;TUA’\IJ_BS 276 DNI 16712093 49 PRESENCIAL NO EFECTIVO MEDIANO 2/09/2021
10 ATANACIO HERRERA LUIS ALBERTO 276 DNI 16538776 64 PRESENCIAL NO INSPECTOR MEDIANO 2/09/2021
11 BALCAZAR DE BECERRA IRENE 276 DNI 16542883 62 REMOTO Sl AUXILIAR MEDIANO 2/09/2021 2/09/2021
12 BANCES CASTRO OSWALDO 276 DNI 16534721 64 PRESENCIAL NO POLICIA MUNICIPAL MEDIANO 2/09/2021
13 BAQUEDANO BANCES JORGE LUIS 276 DNI 16441229 58 PRESENCIAL NO AUXILIAR MEDIANO 2/09/2021
14 BARRANTES PADILLA SAE'\?TL:)NN?S 276 DNI 16481806 60 PRESENCIAL NO EJECUTOR COACTIVO MEDIANO 2/09/2021
15 BARSALLO GONZALES NANCY 276 DNI 16774981 60 PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO 2/09/2021
16 BAZAN LOZANO JULIA NELLY 276 DNI 19229383 62 PRESENCIAL NO ENCAR&AEEA Pl MEDIANO 2/09/2021
17 BAZAN MESTANZA LUIS ALBERTO 276 DNI 17542133 53 REMOTO Sl EMPADRONADOR MEDIANO 2/09/2021 2/09/2021
18 BAZAN SANCHEZ LEA 276 DNI 16712915 47 REMOTO Sl MONITOR MEDIANO 2/09/2021 2/09/2021
19 BENAVIDES DIAZ E;LLJ;;\KF:D 276 DNI 16467082 63 REMOTO Sl INSPECTOR MEDIANO 2/09/2021 2/09/2021
20 BURGA BRAVO WILMER 276 DNI 16530461 54 PRESENCIAL NO JEFE OMAPED MEDIANO 2/09/2021
21 CABREJOS TARRILLO ALEJANDRO 276 DNI 16680976 51 PRESENCIAL NO ASISTENTE MEDIANO 2/09/2021
y 22 CABRERA GUILLERMO 276 DNI 16671348 53 REMOTO Sl POLICIA MUNICIPAL MEDIANO 2/09/2021 2/09/2021
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23 CABRERA QUIROZ 1 ROCIO.JUDITH 276 DNI 16723795 47 PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO 2/09/2021
24 CALDERON ESPINOZA FEIsLT:;/hé?O 276 DNI 16626762 46 PRESENCIAL NO EVALUADOR MEDIANO 2/09/2021
ARMANDO
25 CALERO MENDOZA ENRIQUE 276 DNI 16646298 63 REMOTO Sl INSPECTOR MEDIANO 2/09/2021 2/09/2021
26 CANAL DE CUSMA ANTTAONl\lllANA 276 DNI 16540350 68 REMOTO Sl MONITOREO MEDIANO 2/09/2021 2/09/2021
27 CARDOZA MATEO A:\ﬁ%?\f'o 276 DNI 16805480 | 42 PRESENCIAL NO POLICIA MUNICIPAL MEDIANO 2/09/2021
RAMIRO
28 CARDOZA MATEO ELICITO 276 DNI 40502355 43 PRESENCIAL NO POLICIA MUNICIPAL MEDIANO 2/09/2021
29 CARHUATANTA CARRION :‘Ei‘Eg; 276 DNI 27993017 | 48 PRESENCIAL NO INSPECTOR MEDIANO 2/09/2021
30 CARHUAYA VERASTEGUI JESSY SALOME 276 DNI 16710912 47 PRESENCIAL NO AUXILIAR COACTIVO MEDIANO 2/09/2021
HUGO NOTIFICADOR/VERIFI
31 CARLOS VALERIANO WILFREDO 276 DNI 16505779 59 PRESENCIAL NO CADOR MEDIANO 2/09/2021
32 CARRANZA FERNANDEZ LUISA 276 DNI 16651672 56 PRESENCIAL NO ASISTENTE MEDIANO 2/09/2021
33 CARRANZA QUISPE ITALA ALCIRA 276 DNI 16725396 45 REMOTO Sl Secretaria MEDIANO 2/09/2021 2/09/2021
ASISTENTE
34 CARRASCO DIAZ MARITZA 276 DNI 16780346 52 PRESENCIAL NO ADMINISTRATIVO MEDIANO 2/09/2021
ALVAREZ DE MARIA
35 CARRION HUIDOBRO ASCENCIA 276 DNI 16752415 45 REMOTO SI SECRETARIA MEDIANO 2/09/2021 2/09/2021
36 CASTANEDA SERRANO JUAN PEDRO 276 DNI 16646692 63 PRESENCIAL NO INSPECTOR MEDIANO 2/09/2021
37/ CASTILLO BAZAN AIJSER'\JSYON 276 DNI 16729050 45 PRESENCIAL NO ASISTENTE MEDIANO 2/09/2021
CARMEN
38 CASTRO DIAZ REINELDA 276 DNI 16542151 67 REMOTO Sl ARCHIVO MEDIANO 2/09/2021 2/09/2021
39 CASTRO SALAS YESICA 276 DNI 16792565 43 PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO 2/09/2021
40 CAVERO CAICAY JORGE LUIS 276 DNI 17612921 52 PRESENCIAL NO JEFE AREA MEDIANO 2/09/2021
41 CAVERO HUAMAN Aﬁ?gil?o 276 DNI 16542227 57 PRESENCIAL NO EMPADRONADOR MEDIANO 2/09/2021
MARIA LUZ

42 CELIS DE SANTA CRUZ SOLEDAD 276 DNI 16429352 62 PRESENCIAL NO ASISTENTA MEDIANO 2/09/2021
43 CENTURION ALVARADO AI\JE#(';AI\IIEIF:\JO 276 DNI 16669345 52 PRESENCIAL NO COTIZACIONES MEDIANO 2/09/2021
44 CESPEDES GUERRERO FERNANDO 276 DNI 16543517 59 PRESENCIAL NO INSPECTOR MEDIANO 2/09/2021
45 CESPEDES LLAGENTO ISABEL 276 DNI 16430218 62 PRESENCIAL NO NOTIFICADOR MEDIANO 2/09/2021
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46 CHAVARRI AYUDANTE ESMERALDA 276 DNI 16531443 57 REMOTO Sl AUXILIAR MEDIANO 2/09/2021 2/09/2021
47 CHAVEZ ODAR ROSA AMELIA 276 DNI 16524721 56 PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO 2/09/2021
48 CHIMPEN SERQUEN '\JllEESRstllcNAA 276 DNI 16751934 | 44 PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO 2/09/2021
49 CHINGO GOMEZ MILTON JULIO 276 DNI 16753330 | 45 PRESENCIAL NO JEFE DE DEMUNA MEDIANO 2/09/2021
50 CHUQUE PIZARRO HECTOR 276 DNI 16758830 | 68 REMOTO S| NOTIFICADOR MEDIANO 2/09/2021 2/09/2021
51 CIEZA PEREZ ADAN PABLO 276 DNI 16586707 | 53 PRESENCIAL NO JEFE MEDIANO 2/09/2021
52 CLAVO GUTIERREZ VTIII‘:FJSR 276 DNI 16786441 | 44 PRESENCIAL NO INSPECTOR MEDIANO 2/09/2021
53 COBOS LLONTOP ROSA ELENA 276 DNI 16672620 | 50 PRESENCIAL NO DIGITADOR MEDIANO 2/09/2021
54 COLCHADO SANCHEZ LORRAI;LlfJI-ZO 276 DNI 16544867 | 69 REMOTO S| SUPERVISOR MEDIANO 2/09/2021 2/09/2021
55 COPIA ARRASCUE EDITA 276 DNI 16703392 | 48 PRESENCIAL NO POLICIA MUNICIPAL MEDIANO 2/09/2021
56 CORNEJO FARRONAN E\ll’llilg::(O 276 DNI 16651845 | 60 PRESENCIAL NO DIGITADOR MEDIANO 2/09/2021
MARCO
57 CORONEL ARBOLEDA ANTONIO 276 DNI 16541080 | 61 REMOTO S ASISTENTE MEDIANO 2/09/2021 2/09/2021
B < BLANCA
58 CORONEL CHAPONAN NIEVES 276 DNI 16530819 | 54 PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO 2/09/2021
59 CRESPO CF[;IS?/(AIS.EKI)IDSA ELISA ISABEL 276 DNI 16491465 | 58 REMOTO Sl DIGITADOR MEDIANO 2/09/2021 2/09/2021
60 CUBAS ARTEAGA WALTER 276 DNI 16654895 53 PRESENCIAL NO AUXILIAR COACTIVO MEDIANO 2/09/2021
61 CUEVA GOMEZ ELIZABETH 276 DNI 18068292 | S50 PRESENCIAL NO AUXILIAR MEDIANO 2/09/2021
62 DAVILA CADENILLAS S‘ES(;J;TI?OO 276 DNI 16713102 | 50 PRESENCIAL NO POLICIA MUNICIPAL MEDIANO 2/09/2021
63 DAVILA LA TORRE JOSE ALBERTO | 276 DNI 16645760 | 64 PRESENCIAL NO INSPECTOR MEDIANO 2/09/2021
64 DELGADO CALLIRGOS DALILA 276 DNI 16618933 52 PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO 2/09/2021
65 DELGADO MONTENEGRO JOSE FIDEL 276 DNI 16405793 54 PRESENCIAL NO MONITOR MEDIANO 2/09/2021
66 DEZA URUPEQUE LUIS ALBERTO 276 DNI 16670403 52 PRESENCIAL NO POLICIA MUNICIPAL MEDIANO 2/09/2021
67 DIAZ BRAVO ROSALIA 276 DNI 80212987 | 60 PRESENCIAL NO REGISTRADOR MEDIANO 2/09/2021
68 DIAZ FLORES VICTOR 276 DNI 16668027 54 REMOTO Sl SUPERVISOR MEDIANO 2/09/2021 2/09/2021
69 DIAZ PEREZ RAUL ROMAN 276 DNI 16701875 | 49 PRESENCIAL NO MONITOR MEDIANO 2/09/2021
70 DIAZ 276 DNI 16464824 | 54 PRESENCIAL NO MONITOR MEDIANO 2/09/2021
de c%’
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7 DIAZ ROJAS Pg%;';f 276 | DNI | 16805551 | 42 REMOTO i Sec'e;:isgscmca MEDIANO | 2/09/2021 | 2/09/2021
72 ECHAIZ RAMOS GAU;(;CFVOO 276 | DNI | 16719072 | 47 | PRESENCIAL NO VERIFICADOR MEDIANO 2/00/R02
73 ELIAS VILCHEZ MANUEL 276 | DNI | 80251313 | 44 | PRESENCIAL NO PLANILLERO MEDIANO 2/09/2021
74 FERNANDEZ BOCANEGRA | GUILLERMO | 276 | DNI | 16523173 | 68 REMOTO sl LICENCIA CON GOCE | MEDIANO | 2/09/2021 | %/09/2021
75 FERNANDEZ DIAZ g;fp?:\::)% 276 | DNI | 16668948 | 52 | PRESENCIAL NO ASISTENTE MEDIANO 20772021
76 FERNANDEZ GONZALES OSCAR 276 | DNI | 16537209 | 60 REMOTO S| ASISTENTE MEDIANO | 2/09/2021 | 2/09/2021
77 FERNANDEZ PEREZ JORGELUIS | 276 | DNI | 16650339 | 61 | PRESENCIAL NO EN%:?:&?\‘ o MEDIANO il
78 FERNANDEZ SANTA CRUZ Fi‘(\)"g%‘w 276 | DNI | 16635985 | 55 | PRESENCIAL NO ADM/I.\I\EJI)S(1I!::T|V o | Wmepiano LA
79 FERNANDEZ SAUCEDO GRIMALDO | 276 | DNI | 16650166 | 63 REMOTO sl ASISTENTE MEDIANO | 2/09/2021 | %/09/2021
80 FERRE YNOQUIO o 276 | ONI | 16409073 | 56 | PRESENCIAL NO FEDATARIO MEDIANO el
81 FLORES BUSTAMANTE | ROSAANA | 276 | DNI |17528304 | 54 | PRESENCIAL NO LABORATORISTA MEDIANO 2/09/2021
82 FLORES RIMAPA JUANCARLOS | 276 | DNI | 16535600 | 57 | PRESENCIAL NO | POLICIAMUNICIPAL | MEDIANO 2/09/2021
83 FLORES SAAVEDRA x’l‘fg’g 276 | DNI | 16805636 | 42 | PRESENCIAL NO ASISTENTE MEDIANO AT
84 FLORES TELLO V‘F’?LLJ;ER 276 | DNI | 16419356 | 68 REMOTO sl EMPADRONADOR | MEDIANO | 2/09/2021 | #/09/2021
85 GABRIEL PL:LOANC%ES MEARA::FSQE o | 276 | oNi | 16667515 | 53 | PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO o/ogyeeet
86 GALAN RAGGIO JUAN JOSE 276 DNI | 16482900 | 56 PRESENCIAL NO INSPECTOR MEDIANO 2/09/2021
87 GARCIA VDA.DE LOVATO | YENIDORIS | 276 | DNI | 16466649 | 64 | PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO 2/09/2021
88 GASCO SALAZAR GREGORIO | 276 | DNI | 16621588 | 48 | PRESENCIAL NO POLICIA MUNICIPAL |  MEDIANO 2/09/2021
89 GASCO SALAZAR TULIO 276 | ONI | 16748647 | 45 | PRESENCIAL NO Aoﬁmﬁrﬁv o | MepiaNo 2/09/2021
=) GASCO VASQUEZ ELI 276 DNI | 17540926 | 51 PRESENCIAL NO INSPECTOR MEDIANO 2/09/2021
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JANNY DEL ENCARGADA DE 2/09/2021

91 GASTELO BUSTAMANTE | 02 276 | DNI | 16699323 | 50 | PRESENCIAL NO EraR MEDIANO

G

92 GOMEZ PULACHE HUJla:E :T o | 276 | onI | 16530197 | 69 REMOTO S SERVICIOS BASICOS | MEDIANO | 2/09/2021 | 2/0%/202
93 GONZALES ALZAMORA EL:;;L::R A | 276 | DN | 16527155 | S5 | PRESENCIAL NO AUXILIAR MEDIANO 2{02/z021
94 GONZALES URBINA YONY CESAR | 276 DNI | 16657461 | 53 | PRESENCIAL NO ASISTENTE MEDIANO 2/09/2021
95 GUERRERO RAMIREZ CLngﬁ SDE 276 | ONI | 16780094 | 57 | PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO 288/202
9% GUERRERO RAMIREZ Rgimgo 276 | DNI | 16500654 | 61 | PRESENCIAL NO ASISTENTE MEDIANO AR
97 GUEVARA QUEVEDO E:S(G)Bg?g 276 | DNI | 16525103 | 60 | PRESENCIAL NO | POLICIAMUNICIPAL | MEDIANO 2/09/2021
98 GUZMAN LINAN MARIA ISABEL | 276 | DNI | 33425779 | 56 | PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO 2/09/2021
99 HERNANDEZ ANAYA NORAELENA | 276 | DNI | 16700345 | 49 | PRESENCIAL NO DIGITADORA MEDIANO 2/09/2021
100 HERNANDEZ BARRANTES | ROSAYSABEL | 276 | DNI | 41447167 | 38 | PRESENCIAL NO DEFENSORA MEDIANO 2/09/2021
ENCARGADO DE 2/09/2021

101 HORNA ARBOLEDA ALFREDO 276 | DNI | 16672555 | 59 | PRESENCIAL NO BIENES INMUEBLES | MEDIANO
102|  HUACCHILLO TOMAPASCA ROGELIO 276 | DNI | 16623752 | 60 | PRESENCIAL NO ASISTENTE MEDIANO 2/09/2021
103 HUAMAN MESTANZA | ERLICONCESA | 276 | DNI | 16668378 | 53 | PRESENCIAL NO ASISTENTE MEDIANO 2/09/2021
104 HUANCA BEJARANO F?RRJXSSO 276 | DNI | 40447360 | 41 | PRESENCIAL NO SUB GERENTE MEDIANO 2/ /2ua1
105 HUIDOBRO BENITES ROSABERTHA | 276 | DNI | 06823936 | 68 REMOTO si AUXILIAR MEDIANO | 2/09/2021 | 2/09/2021
2/09/2021

106 HURTADO CARLOS GABINO 276 | ONI | 16738768 | 49 | PRESENCIAL NO ASISTENTE MEDIANO
ENCARGADO DE 2/09/2021

107 INONAN LOPEZ PATROCINIO | 276 | DNI | 16530807 | 61 | PRESENCIAL NO BIENES MUEBLESY | MEDIANO

EQUIPOS

108 JIMENEZ FERNANDEZ | ROBERT LEITO | 276 DNI | 17638947 | 49 | PRESENCIAL NO POLICIA MUNICIPAL |  MEDIANO 2/09/2021
3 2/09/2021

109 LESCANO ENEQUE JORGELUIS | 276 | DNI | 16805637 | 42 | PRESENCIAL NO SECRETARIO MEDIANO
2/09/2021

110 GABRIEL HECTOR 276 | DNI | 16725191 | 50 | PRESENCIAL NO POLICIA MUNICIPAL |  MEDIANO
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111 LOPEZ CASTILLO - Aggi’L\EN A | 276 | oNI | 16662201 | S0 | PRESENCIAL NO ALMACEN MEDIANO cieiien
112 LOPEZ GALLARDO FERNANDO | 276 | DNI | 16669473 | 55 | PRESENCIAL NO POLICIA MUNICIPAL |  MEDIANO 2/09/2021
113 LOPEZ MATOS HUGO 276 | DNI | 16729518 | 46 | PRESENCIAL NO OPERADOR SIAF MEDIANO 2/09/2021
114 LOVATON HOYOS Mﬁi’gﬁ:ﬁ A | 276 | ONI | 16680202 | 52 | PRESENCIAL NO ASISTENTE MEDIANO Rl/20eL
115 MANTILLA CABRERA I;l;/\ls:gili 276 | DNI | 16724556 | 50 | PRESENCIAL NO ADMINISTRADOR | MEDIANO Z{OATE
116 MARTINEZ ESTELA Y;gsczR?éL 276 | DNI | 16712403 | 47 | PRESENCIAL NO PDT PLAME MEDIANO 210%2021
117 MARTINEZ SANCHEZ MILTONEDER | 276 | DNI |16693793 | 48 | PRESENCIAL NO EMPADRONADOR | MEDIANO 2/09/2021
118 MECHAN RIVAS "JAVIERANGEL | 276 | DNI | 16492625 | 54 | PRESENCIAL NO ADGIS'L‘(:;TE:EWO MEDIANO 2J08/20a
119 MEDINA PARODI JOSEJAVIER | 276 | DNI | 16676449 | 60 REMOTO S| POLICIAMUNICIPAL | MEDIANO | 2/09/2021 | 2/09/2021
120 MEDINA VASQUEZ S;ﬁg:gf 276 | DNI | 16531038 | 56 | PRESENCIAL NO | POLICIAMUNICIPAL | MEDIANO 2/09/2021
121 MEGO GONZALES SE%UR"\’/?LO 276 | DNI | 16525111 | 65 REMOTO S| AUXILIAR MEDIANO | 2/09/2021 | #/09/20%
122 MEJIA ESTEVES GREGORIO | 276 | DNI | 16692709 | 48 | PRESENCIAL NO | ESPECIALISTALEGAL | MEDIANO 2/09/2021
123 MENDOZA GAMARRA MD:'\YL'J'EL 276 | DNI | 17806130 | 59 | PRESENCIAL NO VER AL FRENTE MEDIANO 2/08/20
124 MERA MONTENEGRO NDE:\S/%N 276 | DNI | 03700692 | 45 | PRESENCIAL NO ASISTENTE MEDIANO 2/09/2021
125 MILLONES CARO JFRLTE}-TA 276 | DNI | 16646186 | 53 | PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO 2/09/200
126 MINO YNFANTE ROSAELENA | 276 | DNI | 16478865 | 57 | PRESENCIAL NO ADJFI\ﬁ?IL(:A?'IVO MEDIANO 2/0q2p
127 MINOPE SEGURA MARISOL 276 | DNI | 16661789 | 50 | PRESENCIAL NO DEFENSORA MEDIANO 2/09/2021
128 MOCARRO DE SANTACRUZ | MARIAELOISA | 276 | DNI | 16439889 | 62 | PRESENCIAL NO DOV MEDIANO 2/09/2021
129 MOCARRO HOYOS HILDAOFELIA | 276 | DNI | 80523648 | 54 REMOTO NO | POLICIAMUNICIPAL  MEDIANO | 7/03/2021 | 2/09/2021
130 MONCAYO ENRRIQUEZ VIRGILIO 276 DNI | 16534921 | 57 PRESENCIAL NO INSPECTOR MEDIANO 2/09/2021
131|  MONTALVO GASTELO ROMELIO | 276 | DNI |16625729 | 67 REMOTO sl AUXILIAR MEDIANO | 2/09/2021 | %/09/2021
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2/09/2021

132 MONTALVO SANDOVAL HECTOR 276 | ONI | 16464817 | 63 | PRESENCIAL NO INSPECTOR MEDIANO
2/09/2021
133 MONTENEGRO GONZA JOSE ALCIDES 276 | DNI | 17543989 | 52 | PRESENCIAL NO MONITOR MEDIANO
134 MONTOYA ALVARADO MN'LI\:LLZLA 276 | DNI | 16526175 | 58 | PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO L
2/09/2021
135 MONTOYA DIAZ CALEB 276 | DNI | 16434898 | 66 REMOTO | ASISTENTE MEDIANO | 2/09/2021
136 MORA REVILLA Lg'é';?:D 276 | DNI | 16505428 | 64 | PRESENCIAL NO ASISTENTE MEDIANO euee)
TERESA ASISTENTE 2/09/2021
137 MORALES GUEVARA T 276 | DONI | 16650808 | 61 | PRESENCIAL NO L. MEDIANO
138 MORE SOSA JUANPEDRO 276 DNI | 17556509 | 68 REMOTO S| ASISTENTE MEDIANO | 2/09/2021 2/09/2021
139 NANQUEN FLORES PEDRO PABLO 276 DNI | 16667458 | 55 REMOTO S| POLICIAMUNICIPAL | MEDIANO | 2/09/2021 2/09/2021
140 NUNURA SANDOVAL ROMAN 276 | DNI | 16677388 | 53 | PRESENCIAL NO POLICIA MUNICIPAL |  MEDIANO 2/09/2021
141 NAREZ LOPEZ JOSECESAR 276 | DNI | 16596036 | 65 REMOTO si MONITO MEDIANO | 2/09/2021 2/09/2021
CARLOS TECNICO 2/09/2021
142 OBUITAS CHUYO T 276 | DNI | 16535247 | 60 | PRESENCIAL NO R MEDIANO ¥
143 OLAVARRIA SANCHEZ Nﬁiﬁﬁ; 276 | DNI | 16672082 | 50 | PRESENCIAL NO | POLICIAMUNICIPAL | MEDIANO B eV
144 OLAZABAL DEL CASTILLO | JOSEMOISES 276 | DNI | 16401202 | 63 | PRESENCIAL NO INSPECTOR MEDIANO 2/09/2021
145 OLIVA PORRO iﬂiﬁ?g 276 | DNI | 16666897 | 54 REMOTO S ASISTENTE MEDIANO | 2/09/2021 2/0%/2021
2/09/2021
146 ORTIZ CUEVA JORGEAUVIN 276 | DNI | 16667124 | 53 | PRESENCIAL NO INSPECTOR MEDIANO
147 ORTIZ MIO DE DIAZ V:‘::EEL,\&I 1 276 | DNI | 16645389 | 53 | PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO A
148 PADILLA ACHA SEOG;::':[;O 276 | DNI | 16490532 | 55 | PRESENCIAL NO VER REMOTO MEDIANO &/ L /anzL
2/09/2021
149 PAIVA FLORES HERNAN LESNI 276 | DNI | 16712460 | 48 | PRESENCIAL NO MONITOR MEDIANO
BLANCA VER TRABAIO 2/09/2021
150 PAREDES GUEVARA ceNoveva 276 | DNI | 16527981 | 57 | PRESENCIAL NO e MEDIANO
151 PARINANGO SANCHEZ FERNANDO 276 | DNI | 16536303 | 57 REMOTO S| POLICIAMUNICIPAL | MEDIANO | 2/09/2021 2/09/2021
152 PERALES ?52;25 276 | ONI | 17411683 | 58 | PRESENCIAL NO ASISTENTE MEDIANO ¢/Lg/RnzL
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153

154

155

156

157

158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

168

169

170

171

172

173

PERALES
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QUIROGA

RAMIREZ
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RENGIFO
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o
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174 RUIZ DIAZ LEONIDES 276 DNI | 16676850 | 54 | PRESENCIAL NO INSPECTOR MEDIANO 2/09/2021
2/09/2021

175 RUIZ GAMONAL | ROSAESTHER | 276 | DNI | 16806993 | 42 | PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO
176 SAAVEDRA RODRIGUEZ Aiﬁgﬁ 2 276 | DNI | 17445716 | 50 | PRESENCIAL NO MONITOR MEDIANO 2/08 a2
177 SAAVEDRA VALLEJOS MfIR'vG‘/;\)T 276 | DNI | 16473138 | 54 | PRESENCIAL NO AUXILIAR MEDIANO 0202l
178 SALAZAR BENAVIDES | ROSAMELVA | 276 | DNI | 16704849 | 49 | PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO 2/09/2021
179 SALDANA MEDINA EMILANO | 276 | DNI | 16521977 | 64 | PRESENCIAL NO cggg}(’)\ﬁs MEDIANO di05RER2L
180 SANCHEZ BAQUEDANO EJNARYgSE 276 | DNI | 16699441 | 50 REMOTO S| LICENCIASINGOCE | MEDIANO | 2/09/2021 | 2/09/2021
181 SANCHEZ FERNANDEZ BCE;::A[E);L 276 | DNI | 16475701 | 56 REMOTO | ASISTENTE LEGAL MEDIANO | 2/09/2021 | 2/09/2021
182 SANCHEZ MIO ARTURO 276 | DNI | 16544447 | 69 REMOTO S| INSPECTOR MEDIANO | 2/09/2021 | %/09/2021
183 SANCHEZ REQUEJO Al\i'lrjg:\\lll . 276 | DNI | 16541517 | 62 | PRESENCIAL NO JEFE DEALMACEN | MEDIANO g evs!
184 SANCHEZ SANCHEZ EDiff‘:D o | 276 | ow | 16774876 | 47 | PReSENCIAL NO SUPERVISOR MEDIANO BET2DE
185 SANCHEZ SORALUZ SD/:‘ES%\ 276 | ONI | 17611342 | 51 | PRESENCIAL NO EMPADRONADOR MEDIANO e
186 SANCHEZ URQUIAGA | LUISALBERTO | 276 | DNI | 40495551 | 41 | PRESENCIAL NO VER'F'C(?EI%‘F{ NOTIFL\  Mepiano gor/a02l
2/09/2021

187 SANCHEZ VALLEJOS HUMBERTO | 276 | DNi | 16407940 | 56 | PRESENCIAL NO JEFE DE OFICINA MEDIANO
188 SANTA CRUZ MEDINA RICARDO 276 | DNI | 16694227 | 62 | PRESENCIAL NO POLICIAMUNICIPAL |  MEDIANO 2/09/2021
189 |  SANTACRUZ QUIROZ iﬁ?gkﬁg 276 | DNI | 16650305 | 60 | PRESENCIAL NO ASISTENTE MEDIANO 2/00/2021
190 SEGOBIA CHINCHAY JORGELUIS | 276 | DNI | 16631937 | 50 | PRESENCIAL NO POLICIAMUNICIPAL |  MEDIANO 2/09/2021
SEGUNDO APLICATIVO PADRON 2/09/2021

191 SEGURA SERNAQUE cunLenvo | 276 | DNI | 17420927 | s2 | pResenciaL NO e MEDIANO
192 SEGURA TEJEDA CARLOS 276 | DNI | 16521204 | 61 REMOTO - sl NO TIENE FUNCION | MEDIANO | 2/09/2021 | 2/09/2021
2/09/2021

193 SEGURA TEJEDA MARITZA 276 | DNI | 16671432 | 51 | PRESENCIAL NO ASISTENTE MEDIANO
194 SILVA AiEBSEﬁio 276 | oni | 16700075 | 49 REMOTO S| SERVIDOR PUBLICO | MEDIANO BE=/ 20k
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195 SOBRINO TARRILLO HAYDEE 276 | DNI | 16671420 | 51 | PRESENCIAL NO CONSILIADORA MEDIANO 2/09/2021
196 SUAREZ DIAZ Eaxﬁﬁ'zf 276 | DNI | 16490746 | 67 REMOTO sl ENC:I:‘CGQ\?S DE MEDIANO | 2/09/2021 | 2/0%/2021
197 SUAREZ FERNANDEZ :A?LVTVC')'L 276 | DNI | 16750912 | 45 | PRESENCIAL NO | POLICIAMUNICIPAL | MEDIANO a/08(2B1
198 TAFUR RIMARACHIN ANIBAL 276 | DNI | 15734094 | 47 | PRESENCIAL NO INSPECTOR MEDIANO 2/09/2021
199 TORRES HERNANDEZ m;m’é 276 | DNI | 16546919 | 62 | PRESENCIAL NO TECNICO MEDIANO 2/0972021
200 TORRES RODAS ELIZABETH | 276 | DNI | 16526282 | 55 | PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO 2/09/2021
201 TORRES SALAZAR MARLENI 276 | DNI | 16653402 | s6 REMOTO Sl SECRETARIA MEDIANO | 2/09/2021 | 2/09/2021
202 TORRES TINEO ORLANDO | 276 | DNI | 16658472 | 52 | PRESENCIAL NO JEFEDE ARCHIVO |  MEDIANO 2/09/2021
203 TORRES URIARTE MARLENY | 276 | DNI | 16729119 | 50 | PRESENCIAL NO ESCALAFON MEDIANO 2/09/2021
204 |  VALDERRAMA QUIROZ MM:S:JUESL 276 | DNI | 16523018 | 57 | PRESENCIAL NO JEFE DE CONTROL | MEDIANO 2/09/2021
205 VALLEJOS CALUA AI’;/IEALiIIg A | 276 | ONI | 16787284 | 43 | PRESENCIAL NO ASISTENTE MEDIANO Pl
206 VALLEJOS YOVERA S?GAJ;EDT) 276 | DNI | 16445256 | 57 | PRESENCIAL NO INSPECTOR MEDIANO it
207 VASQUEZ ANAYA 28352; 276 | DNI | 16761017 | 47 | PRESENCIAL NO ASISTENTE MEDIANO 2/08/aeAL
208 VASQUEZ BECERRA conoo | 276 | ONI | 16521989 | 63 | PRESENCIAL NO ORIENTADOR MEDIANO Do
209 VASQUEZ GOMEZ %:rl{)ﬁ 276 | DNI | 06706313 | 58 | PRESENCIAL NO | ASISTENTESOCIAL | MEDIANO e/ euE]
210 VEGA CHONLON PEDRO 276 DNI | 17451269 | 60 | PRESENCIAL NO LICENCIA SIN GOCE | MEDIANO 2/09/2021
211 VELASQUEZ NAMUCHE A‘ﬁg&% 276 | DNI | 80680383 | 50 | PRESENCIAL NO FEDATARIO MEDIANO 2/09/2021
212 VELIZ CHAVEZ '2;;'3:8 276 | ONI | 16625440 | 57 REMOTO S| ASISTENTE MEDIANO | 2/09/2021 | 2/09/2021
213 VERGARA VILCHEZ %ﬁf:;: 276 | DNI | 16722702 | 46 | PRESENCIAL NO INSPECTOR MEDIANO 2/09/2021
214 VILCHEZ LOPEZ s ALSIIVIAAR 276 | DNI | 16671931 | 51 | PRESENCIAL NO AcSéS’L“TT:gLLE MEDIANO p/oara0n
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2/09/2021

215|  VILLALOBOS BULNES CELSOJUAN | 276 | DNI | 16526303 | 54 | PRESENCIAL NO ASISTENTE MEDIANO
216|  VILLANUEVA RIVERA FE’;'LGAUNEDLO 276 | DN | 16527462 | 65 REMOTO 5 ARCHIVO MEDIANO | 2/09/2021 | 2/0%/2021
217 YESQUEN SIESQUEN  |JUANMANUEL| 276 | DNI | 16645493 | 62 | PRESENCIAL NO EMPADRONADOR MEDIANO 2/095/2021

CESAR 2/09/2021
218 ZAPATA SANCHEZ ARNALDO 276 | DNI | 16631665| 50 | PRESENCIAL No | NOTIFICAORRIENGA | - rsianG

RGADO ALMACEN

JAMES
219 ZAPATA TIGRE TITOEULALIO | 276 | DNI | 16534681 | 55 | PRESENCIAL NO EMPADRONADOR MEDIANO 2/09/2021
220 ZAVALETA CONTRERAS YONEL 276 | ONI | 16767517 | 52 | PRESENCIAL NO INSPECTOR MEDIANO 2/09/2021
21 ZAVALETA CORRALES EdngUE 276 | DN | 16651433 | 69 REMOTO S| FISCALIZADOR MEDIANO | 2/09/2021 | %/09/2021

58



N° RELLEE0 SYE B NOMBRES RIS DOCUM | DOCUME | EDAD (Presencial / RESOD PUESTO DE TRABAJO RIESGO (Reingreso INISIQ BE
PATERNO MATERNO N ENTO NTO Trabajo (COMORBILI PARA EL [Reincofpéra ACTIVIDAD
DAD SI/NO) COVID ., ES
Remoto) cién)
2/09/2021
1 | AGUILAR MORANTE WILFER 276 DNI 42352760 | 52 PRESENCIAL NO ASISTENTE MEDIANO
KETTERE 2/09/2021
2 | ALARCON ROJAS ALEJANDRINA 276 DNI 16410907 | 55 PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO
2/09/2021
3 [ ALBARADO GUERRERO EMERITA 276 DNI 27407566 | 62 PRESENCIAL NO ASISTENTE MEDIANO
4 | ALVA SANCHEZ ANGEL MIGUEL 276 DNI 18891084 | 52 PRESENCIAL NO EMPADRONADOR MEDIANO i
ASISTENTE 2/09/2021
5 [ ANDONAIRE RODRIGUEZ EDGAR JAVIER 276 DNI 16540783 | 54 PRESENCIAL NO ADMINISTRATIVO MEDIANO
6 | ANGULO PAIVA JANNET PATRICIA 276 DNI 42696805 | 36 PRESENCIAL NO SUPERVISOR MEDIANO R
N 2/09/2021
7 | ASALDE ZENA EVER EDDIE 276 DNI 16435881 | 64 REMOTO Sl JEFE DE GERENCIA MEDIANO | 2/09/2021
GIOVANNA 2/09/2021 H
8 | BALDERA SANTISTEBAN GERALDINE 276 DNI 16803090 | 42 PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO
GREGORIA DE LA 2/09/2021
9 [ BALLENA RODRIGUEZ CRUZ 276 DNI 42606440 36 PRESENCIAL NO AUXILIAR MEDIANO
ASISTENTE 2/09/2021
10 | BARRUETO OLIDEN TATIANA 276 DNI 16699354 | 50 PRESENCIAL NO ADMINISTRATIVO MEDIANO
11 | BERECHE AGUILAR JOSSELINA 276 DNI 42601683 | 37 PRESENCIAL NO ASESORIA JURIDICA | MEDIANO b i
12 | BURGA COTRINA JOSE STALIN 276 DNI 40403265 | 41 PRESENCIAL NO ASISTENTE ADM MEDIANO it
13 | CALDERON FERNANDEZ LUCIA 276 DNI 80479923 49 PRESENCIAL NO COORDINADORA MEDIANO R
AREVALO DE 2/09/2021
14 | CASTILLO MONTALVO ARECELI 276 DNI 45023398 45 PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO
JESUS DEL 2/09/2021
15 | CASTRO JULCA CARMEN 276 DNI 80403231 ( 41 PRESENCIAL NO INSPECTOR MEDIANO
ASISTENTE PADRON 2/09/2021
16 | CELIS GARCIA LESLY ROCIO 276 DNI 16671589 | 51 PRESENCIAL NO NOMINAL MEDIANO
2/09/2021
17 | CENTURION BACA SARA CATALINA 276 DNI 16524698 | 56 PRESENCIAL NO INSPECTOR MEDIANO
2/09/2021
18 | CHAVEZ MELENDEZ NANCY 276 DNI 16803013 | 45 PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO
59



2/09/2021

19 | CORTEZ MORALES JOSE ANGEL 276 DNI 16763328 61 REMOTO S| INFRAESTRUCTURA MEDIANO 7/03/2021
2/09/2021
20 | COTRINA PERALTA FILONILA 276 DNI 16498933 57 PRESENCIAL NO JEFE DE OFICINA MEDIANO 7/03/2021 o
ASISTENTE 2/09/2021
21 | CUBAS SANCHEZ PATTY ELIZABETH 276 DNI 41237545 39 PRESENCIAL NO ADMINISTRATIVO MEDIANO 7/03/2021
2/09/2021
22 | ESPICHE CRUZADO DARWIN WILLIAM 276 DNI 43220601 35 REMOTO SI AUXILIAR MEDIANO 2/09/2021 R
ESPERANZA 2/09/2021
23 | FERNANDEZ CALVAY VICTORIA 276 DNI 16686997 52 PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO
2/09/2021
24 | GARCIA VASQUEZ LUZ MARITA 276 DNI 43752961 34 PRESENCIAL NO ASISTENTE MEDIANO
2/09/2021
25 | GONZALES URBINA RONAL RAUL 276 DNI 16671935 50 PRESENCIAL NO ADM- DE M.G.B.A MEDIANO
2/09/2021
26 | GUERRA DAVILA LUISA BETI 276 DNI 27701410 54 PRESENCIAL NO OMAPE MEDIANO
2/09/2021
27 | GUTIERREZ SANCHEZ JORGE LUIS 276 DNI 16783535 43 PRESENCIAL NO ASISTENTE ADM MEDIANO
2/09/2021
28 | HUAMAN GONZALES MARIA ELENA 276 DNI 16673127 50 PRESENCIAL NO INSPECTOR MEDIANO
2/09/2021
29 [ LEON MIMBELA MIRIAN YOLANDA 276 DNI 16658514 52 PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO
ASISNTENTE 2/09/2021
30 | LEYSEQUIA CRUZ CINTHIA ETHEL 276 DNI 42050426 37 PRESENCIAL NO ADMINISTRATIVO MEDIANO
2/09/2021
31 | MALCA GAMARRA WILDER 276 DNI 27974697 47 PRESENCIAL NO ASISTENTE MEDIANO
2/09/2021
32 | MANAY DIAZ VERONICA 276 DNI 45407174 32 PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO
JEFE DE SUB 2/09/2021
33 [ MERA VALERA CARLOS ALBERTO 276 DNI 44546387 34 PRESENCIAL NO GERENCIA MEDIANO
JUNIOR ASISTENTE 2/09/2021
34 | MORA TRONCOS SEBASTIAN 276 DNI 46774620 30 PRESENCIAL NO ADMINISTRATIVO MEDIANO
e 2/09/2021
35 | MUNOZ BAUTISTA JENNY LILIANA 276 DNI 16795257 43 PRESENCIAL NO SUB GERENTE MEDIANO
L 2/09/2021
36 | NIMA PENA CARMEN 276 DNI 16755889 54 PRESENCIAL NO ENCARGA DE AREA MEDIANO
2/09/2021
37 [ OBUTAS MONTALVO SEGUNDO JERRY 276 DNI 16786762 43 PRESENCIAL NO ASISTENTE MEDIANO
2/09/2021
38 | OCAMPO SANCHEZ JHENNY CARMELA 276 DNI 16532951 55 REMOTO Sl DIGITADOR MEDIANO 2/09/2021
2/09/2021
39 | PEREZ KAROL YESICA 276 DNI 43618385 39 PRESENCIAL NO MONITOR MEDIANO
o wy - 60




ASISTENTE 2/09/2021
40 PEREZ CESPEDES JUAN CARLOS 276 DNI |43282302| 35 PRESENCIAL NO ADMINISTRATIVO | MEDIANO
PAMELA DEL 2/09/2021
41 PISCOYA RODRIGUEZ ROSARIO 276 DNI | 80643825 | 45 PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO
2/09/2021
42 PISCOYA SANTISTEBAN | LUCIO ANTONIO 276 DNI | 16774306 | 44 PRESENCIAL NO POLICIA MUNICIPAL | MEDIANO
2/09/2021
43 QUIROZ ROJAS MARIA ELENA 276 DNI |33432803| 43 PRESENCIAL NO MONITOR MEDIANO |
MARIA 2/09/2021
44 RAMIREZ DE TORRES GENOVEVA 276 DNI | 16483870 | 68 REMOTO S| LICENCIA SIN GOCE | MEDIANO | 2/09/2021 2
AGUSTIN ELTON 2/09/2021
45 RAMOS SANTA CRUZ PAUL 276 DNI |45419596 | 32 PRESENCIAL NO LICENCIA SIN GOCE | MEDIANO
2/09/2021
46 RAMOS SANTACRUZ WILMER DAVID 276 DNI | 16621492 | 46 PRESENCIAL NO INSPECTOR MEDIANO :
2/09/2021
47 ROJAS PALACIOS LUIS EDEN 276 DNI |41612079| 40 PRESENCIAL NO JEFE DE OFICINA | MEDIANO
2/09/2021
48 ROJAS MARTINEZ INGRID SUSSAN 276 DNI | 16775064 | 44 PRESENCIAL NO ABOGADA MEDIANO
YANNYNA DEL 2/09/2021
49 ROMERO VENTURA MILAGRO 276 DNI | 80475744 | 48 PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO
ASISNTENTE DE 2/09/2021
50 SAENZ FALEN CESAR AUGUSTO 276 DNI | 16524825 | 64 PRESENCIAL NO PLANEAMIENTO MEDIANO
2/09/2021
51 SERNAQUE VALLADOLID MAGDALENA 276 DNI | 03359169 | 52 PRESENCIAL NO ARCHIVO MEDIANO
2/09/2021
52  SERQUEN SECLEN JOSE LUIS 276 DNI | 80548201 | 41 PRESENCIAL NO OPERADOR SIAF MEDIANO
2/09/2021
53 ' SHAPIAMA PANAIIO FLORIPES 276 DNI | 05335166 | 53 REMOTO sl SUPERVISORA MEDIANO | 2/09/2021
ALDANA DE 2/09/2021
54 SOPLOPUCO SALDARNA DORA RAQUEL 276 DNI | 16542253 | 58 PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO
2/09/2021
55 SOTERO ROMERO SERGIO XAVIER 276 DNI | 42335362 | 36 PRESENCIAL NO INSPECTOR MEDIANO
2/09/2021
56 TORRES MOCARRO MARIA YSABEL 276 DNI | 16712899 | 47 PRESENCIAL NO DIGITADORA MEDIANO
DALIA DEL 2/09/2021
57 TORRES POZO CARMEN 276 DNI | 16658574 | 52 PRESENCIAL NO REINCORPORADO | MEDIANO 7
2/09/2021
58 TORRES SANCHEZ DIANA VANESSA 276 DNI | 43406875 | 35 PRESENCIAL NO JEFA DE OFIICNA -~ | MEDIANO
2/09/2021
59 VASQUEZ SAMPEN CELIDADELPILAR | 276 DNI | 16712563 | 47 PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO
2/09/2021
60 VASQUEZ VASQUEZ FLORMARINA 276 DNI | 44185487 | 33 PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO
61
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‘ROSARIO DEL 2/09/2021
61 | VERASTEGUI VASQUEZ PILAR 276 DNI 16767001 46 PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO
2/09/2021
62 | VILCHERREZ CASTRO MIRTHA MARY 276 DNI 40648307 a7 PRESENCIAL NO ADMINISTRADOR MEDIANO
MOIZI)DII;EIDA FACTOR DE - REINICIO DE
5 APELLIDO APELLIDO REGIM TIPO DE N:DE. . EDA [ TRABAJO RIESGO PUESTO DE NIVEL DE ACTIYDADES FECHA DE
N NOMBRES DOCUMEN | DOCUMEN P RIESGO'PARA (Reingreso INICIO.DE
PATERNO MATERNO EN D (Presencial | (COMORBILIDA TRABAJO .
TO TO . ELCOVID /Reincorporac:| ACTIVIDADES
[ Trabajo D' SI/NO) g
ion)
Remoto)
~ 2/09/2021
1 | ABAL NAUPA ALEJANDRA 728 DNI 22981646 PRESENCIAL NO LIMPIEZA MEDIANO
2/09/2021
2. | AGUILAR CHAVEZ GUSTAVO 728 DNI 16666383 | REMOTO SI LIMPIEZA MEDIANO 2/09/2021
2/09/2021
3 [/ALARCON HURTADO CAMILO 728 DNI 16535831 REMOTO S| LIMPIEZA MEDIANO 2/09/2021
2/09/2021
4 [[ALEJANDRIA [ CORONEL FRANCISCA 728 DNI 16666220 PRESENCIAL NO GUARDIAN MEDIANO
- 2/09/2021
5. [[ALVARADO - | VILCHEZ EULALIO 728 DNI 27244094 REMOTO Sl LIMPIEZA MEDIANO 2/09/2021
LAURA 2/09/2021
6 | ALVAREZ PIZARRO AMELIA 728 DNI 16538169 REMOTO Sl LIMPIEZA MEDIANO 2/09/2021
2/09/2021
7 | ALVITES OBANDO JUAN CARLOS 728 DNI 41126390 [ 40 | PRESENCIAL NO ASISTENTE MEDIANO
MARIA DEL 2/09/2021
8. |/ARCE HEREDIA ROSARIO 728 DNI 17451389 | 49 | PRESENCIAL NO Administrador MEDIANO
2/09/2021
9 | AREVALO CARRILLO LUISALBERTO 728 DNI 16786578 |: 56 REMOTO Sl JEFE MERCADO MEDIANO 2/09/2021
2/09/2021
10 | ARRASCUE VIDARTE ORLANDO 728 DNI 16535477 |- 54 REMOTO Sl JARDINERO MEDIANO 2/09/2021
2/09/2021
11 [ ASENJO PEREZ JORGE 728 DNI 16713826 | 47 | PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO
2/09/2021
12:|'ASENJO PEREZ ROBERTO 728 DNI 16671329 | :52- | PRESENCIAL NO CONDUCTOR MEDIANO
VDA DE 2/09/2021
13. [ BANDA QUISPE MARIELA 728 DNI 16539567 [ 55 | PRESENCIAL NO LIMPIEZA MEDIANO
REQUILDA 2/09/2021
14 | BARTUREN=2; 728 DNI 16530093 | 61 | PRESENCIAL NO BARREDOR MEDIANO
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; 2/09/2021
15 | BRAVO OLIVERA SERGIO 728 DNI 80276673 | 44 REMOTO Sl JARDINERO MEDIANO 2/09/2021
LORENZO 2/09/2021
16 | BRAVO RIOJA ADAN 728 DNI 16693397 50 | PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO
2/09/2021
17 | BURGOS SOLANO JUAN CARLOS 728 DNI 80643037 | 41 | PRESENCIAL NO CONDUCTOR MEDIANO
MOISES 2/09/2021
18 | CABANILLAS | HERNANDEZ | NEPTALI 728 DNI 16765930 | 58 | PRESENCIAL NO CONDUCTOR MEDIANO
SEGUNDO 2/09/2021
19 | CABANILLAS | VILLALOBOS | PANTALEON 728 DNI 16521410 | 63 | PRESENCIAL NO LIMPIEZA MEDIANO
LUCERO FELICIANA 2/09/2021
20 | CALDERON QUEREVALU | CRISTINA 728 DNI 41651058 | 38 | PRESENCIAL NO BARREDOR MEDIANO
2/09/2021
21 | CAMPOS LOZANO SEGUNDO 728 DNI 16534434 | 57 | PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO
2/09/2021
22 | CARDOZO TARRILLO ANGEL RAFAEL 728 DNI 16671593 51 [ PRESENCIAL NO GUARDIAN MEDIANO
2/09/2021
23 | CARRANZA OLEA HUGO ISIDRO 728 DNI 16522497 | 58 REMOTO Sl ASISTENTE ADM. MEDIANO 2/09/2021
- 2/09/2021
24 MUNOZ TEONILA 728 DNI 16671002 | 51 | PRESENCIAL NO BARREDOR MEDIANO L
SEGUNDO 2/09/2021
25 | CARRERO TORO MERCEDES 728 DNI 42731475 36 | PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO
2/09/2021
26 | CATON CUEVA MARIANELA 728 DNI 16493968 | 56 | PRESENCIAL NO LIMPIEZA MEDIANO
2/09/2021
27 | CESPEDES DAVILA OSCAR 728 DNI 16511102 | 66 REMOTO S| JARDINERO MEDIANO 2/09/2021
2/09/2021
28 | CHILCON BRAVO PEDRO 728 DNI 16755267 54 | PRESENCIAL NO CONDUCTOR MEDIANO
2/09/2021
29 | CIEZA TORRES MAXIMINA 728 DNI 16525554 | 61 | PRESENCIAL NO BARREDOR MEDIANO
2/09/2021
30 MENDOZA ANGEL JOEL 728 DNI 16676561 53 | PRESENCIAL NO LIMPIEZA MEDIANO 2/09/2021
2/09/2021
31 | COLUNCHE AGUILAR JOSE SOLANO 728 DNI 16534836 | 62 | PRESENCIAL NO JARDINERO MEDIANO
2/09/2021
32 LOPEZ LUIS ENRIQUE 728 DNI 16537400 | 55 | PRESENCIAL NO MECANICO MEDIANO
2/09/2021
33 | CORONADO PAICO ESTANI 728 DNI 16650742 64 | PRESENCIAL NO LIMPIEZA MEDIANO
ABSALON Controlador y 2/09/2021
34 | CORONEL FERNANDEZ | ELOY 728 DNI 16543002 67 REMOTO Sl limpieza MEDIANO 2/09/2021
it 2/09/2021
35 JOSE LUIS 728 DNI 16671080 | 51 | PRESENCIAL NO GUARDIAN MEDIANO
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NELLY 2/09/2021
36 | CUBAS QUIROZ YOLANDA 728 DNI 27681369 | 64 [ PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO
2/09/2021
37 | DAVILA SALGADO WALTER LUIS 728 DNI 16805466 | 44 | PRESENCIAL NO CONDUCTOR MEDIANO
2/09/2021
38 [ DELACRUZ |DIAZ ROSA 728 DNI 17413580 | 58 | PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO
HECTOR 2/09/2021
39 [DELACRUZ |LOPEZ GABRINE 728 DNI 43803544 | 35 | PRESENCIAL NO LIMPIEZA MEDIANO
1 2/09/2021
40 | DELACRUZ [LOPEZ MARIA ISABEL 728 DNI 80278692 | 48 | PRESENCIAL NO TURNO MANANA MEDIANO
FRANCISCO GUARDIAN - 2/09/2021
41 | DELGADO CABRERA EDUARDO 728 DNI 16632763 | 64 [ PRESENCIAL NO MOSHOQUEQUE MEDIANO
CONTRERAS 2/09/2021
42 | DELGADO DE BENITES [ MARIA EDITA 728 DNI 16485823 | 55 [ PRESENCIAL NO BARREDOR MEDIANO
JOSE 2/09/2021
43 | DELGADO JULCA EDILBERTO 728 DNI 16726244 | 47 | PRESENCIAL NO CONDUCTOR MEDIANO
2/09/2021
44 | DELGADO LLANOS DIONICIO 728 DNI 27245363 | 58 | PRESENCIAL NO JARDINERO MEDIANO
SEGUNDO 2/09/2021
45 | DIAZ CARDOZO TITO 728 DNI 16524469 | 57 REMOTO Sl AYUDANTE MEDIANO 2/09/2021
JESUS 2/09/2021
46 | DIAZ COLLANTES [ AGUSTIN 728 DNI 80640132 | 41 | PRESENCIAL NO VIGILANTE MEDIANO
2/09/2021
47 | DIAZ CUBAS DANIEL 728 DNI 16535973 | 56 [ PRESENCIAL NO EVALUADOR MEDIANO
JuLio 2/09/2021
48 | DIAZ GONZALES TIMOTEO 728 DNI 16543099 | 67 REMOTO S| LIMPIEZA MEDIANO 2/09/2021
SEGUNDO 2/09/2021
49 | DIAZ GONZALES PORFIRIO 728 DNI 27429508 | 47 [ PRESENCIAL NO CONDUCTOR MEDIANO
2/09/2021
50 | DIAZ GONZALEZ MANUEL 728 DNI 16523808 | 60 | PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO
2/09/2021
51 | DIAZ JUAPE GERARDO 728 DNI 17443689 | 53 | PRESENCIAL NO CONDUCTOR MEDIANO
GUARDIAN - 2/09/2021
52 | DIAZ OLMEDO HUMBERTO 728 DNI 16649196 | 68 REMOTO S| CAMAL MEDIANO 2/09/2021
SEGUNDO 2/09/2021
53 | DIAZ PEREZ REGULO 728 DNI 16668946 | 53 | PRESENCIAL NO CONDUCTOR MEDIANO
2/09/2021
54 | DIAZ TAVARA JOSE CARLOS 728 DNI 27395934 | 56 | PRESENCIAL NO SUPERVISOR MEDIANO
GLADYS 2/09/2021
55 | DURAN ORDONEZ ELIZABETH 728 DNI 41211722 | 38 | PRESENCIAL NO BARREDOR MEDIANO
2/09/2021
56 ¥ HOOVER 728 DNI 42714343 | 43 | PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO
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2/09/2021

57 | FERNANDEZ | GONZALES | CRONWEL 728 DNI 16783727 | 56 | PRESENCIAL NO CONDUCTOR MEDIANO
2/09/2021

58 | FERNANDEZ | GONZALES | ENRIQUE 728 DNI 16529265 | 55 | PRESENCIAL NO TENICO DE PLANTA | MEDIANO
2/09/2021

59 | FERNANDEZ | QUISPE ADELMO 728 DNI 17450345 | 49 | PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO
MANUEL 2/09/2021

60 | FERNANDEZ | RAMIREZ ERNESTO 728 DNI 27246198 | 55 | PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO
2/09/2021

61 | FERNANDEZ |VASQUEZ ADAN 728 DNI 16542034 | 63 | PRESENCIAL NO JARDINERO MEDIANO
BUSTAMANT | WILSON 2/09/2021

62 | FLORES E RAFAEL 728 DNI 03700736 | 45 | PRESENCIAL NO CONDUCTOR MEDIANO
2/09/2021

63 | FLORES VASQUEZ JOEL 728 DNI 16509104 | 61 | PRESENCIAL NO JARDINERO MEDIANO
2/09/2021

64 | GAMARRA | CUEVA CARLOS 728 DNI 16763986 | 48 | PRESENCIAL NO LIMPIEZA MEDIANO
PEDRO 2/09/2021

65 | GARCIA MANTILLA | ANDRES 728 DNI 16713596 | 47 | PRESENCIAL NO LIMPIEZA MEDIANO
MIGUEL 2/09/2021

66 | GIL OBLITAS ANGEL 728 DNI 80251312 | 46 | PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO
2/09/2021

67 | GIL VERGARA RAMIRO 728 DNI 16483924 | 57 | PRESENCIAL NO CONDUCTOR MEDIANO
2/09/2021

68 | GONZALEZ | DIAZ MARIA MELITA | 728 DNI 18073856 | 50 | PRESENCIAL NO BARREDOR MEDIANO
2/09/2021

69 | GUERRERO | COTRINA NICOLAS 728 DNI 16784958 | 69 | REMOTO S| Guardian MEDIANO 2/09/2021

2/09/2021

71 | GUEVARA VILLOSLADA | NERI 728 DNI 16673652 | 50 | PRESENCIAL NO LIMPIEZA MEDIANO
2/09/2021

72 | GUEVARA ESPINOZA | JULLY DEISY 728 DNI 45574864 | 36 | PRESENCIAL NO BARREDOR MEDIANO
ALEX 2/09/2021

73 | GUTIERREZ | RAMIREZ ORLANDO 728 DNI 42949193 | 35 | PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO
2/09/2021

74 | HERRERA ESTELA AGUSTIN 728 DNI 16429182 | 54 | PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO
GUARDIAN / 2/09/2021

75 | HUAMAN YACUPAICO | OSWALDO 728 DNI 27555125 | 61 | PRESENCIAL NO CAMAL MEDIANO
2/09/2021

76 | LABORIANDO | SALAZAR FIDEL 728 DNI 16801000 | 57 | PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO
2/09/2021

77 | LARIOS CHAFIO FRANCISCO 728 DNI 16446897 | 59 | PRESENCIAL NO OPERADOR MEDIANO
HUGO 2/09/2021

78 | LAZO RAMOS HUMBERTO 728 DNI 16487281 | 62 | PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO
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VALLEJOS DE | ELIZABETH 2/09/2021
79 | LAZO CHUQUILIN | ELENA 728 DNI 16701999 | 52 | PRESENCIAL NO GUARDIAN MEDIANO
GUARDIAN 2/09/2021
80 | LOPEZ CALVAY FIDEL 728 DNI 16534399 | 68 | REMOTO SI ATUSPARIAS MEDIANO 2/09/2021
MANUEL 2/09/2021
81 | LOPEZ NORIEGA JESUS 728 DNI 16521503 | 59 | PRESENCIAL NO CONDUCTOR MEDIANO
2/09/2021
82 | LOZANO GUEVARA | EULALIO 728 DNI 16525166 | 64 | REMOTO Sl GUARDIAN MEDIANO 2/09/2021
2/09/2021
83 | LOzANO SILVA FAUSTO 728 DNI 16537698 | 55 | PRESENCIAL NO CONDUCTOR MEDIANO
2/09/2021
84 | MACHENA | LOPEZ LUIS EDUARDO | 728 DNI 80620073 | 41 | PRESENCIAL NO CONDUCTOR MEDIANO
MALDONAD 2/09/2021
85 |0 CHIROQUE | JHON EDWIN 728 DNI 16798297 | 43 | PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO
2/09/2021
86 | MARRUFO | ROCIO JORGE LUIS 728 DNI 80253621 | 46 | PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO
H 2/09/2021
87 | MARRUFO | ROCIO JUAN ALBERTO | 728 DNI 16802238 | 47 | PRESENCIAL NO TURNO MANANA | MEDIANO
2/09/2021
88 | MEDINA ANGASPILCO | RAUL 748 DNI 16693428 | 48 | PRESENCIAL NO CONDUCTOR MEDIANO
GUARDIAN - 2/09/2021
89 | MENESES ORTIZ JORGE 728 DNI 03701229 | 45 | PRESENCIAL NO CAMAL MEDIANO
2/09/2021
90 | MERINO CHUPILLON | LUIS EMILIO 728 DNI 16725786 | 46 | PRESENCIAL NO Secretario MEDIANO
DEPOSITO 2/09/2021
OFICINAL DE
91 |MOCARRO | HOYOS MAXIMO 728 DNI 16539716 | 69 | REMOTO sI VEHICULOS MEDIANO 2/09/2021
DEPOSITO 2/09/2021
VILMA OFICINAL DE
92 | MONJA DE MORE ALEJANDRINA | 728 DNI 16476481 | 64 | PRESENCIAL NO VEHICULOS MEDIANO
CESAR GUARDIAN / 2/09/2021
94 | MONTALVO | CHAFLOQUE |AUGUSTO 728 DNI 16722767 | 46 | PRESENCIAL NO CAMAL MEDIANO
MONTENEGR LUIS LICENCIA CON 2/09/2021
95 |0 DAVILA ARMANDO 728 DNI 17443096 | 51 | PRESENCIAL NO GOCE MEDIANO
MONTENEGR NARCISA 2/09/2021
9% |0 GUEVARA | JACINTA 728 DNI 16765887 | 50 | PRESENCIAL NO BARREDOR MEDIANO
MONTENEGR 2/09/2021
97 |o VIDARTE LEONCIO 728 DNI 16542109 | 67 | REMOTO S| CONDUCTOR MEDIANO 2/09/2021
2/09/2021
98 | MONTEZA | MERA CASTORINA 728 DNI 16771126 | 62 | PRESENCIAL NO LIMPIEZA MEDIANO
2/09/2021
99 728 DNI 16538675 | 60 | PRESENCIAL NO LIMPIEZA MEDIANO

or
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2/09/2021

100 MUNDACA | TANTALEAN | FERNANDO 728 DNI 41908481 | 40 | PRESENCIAL NO CONDUCTOR MEDIANO
ESTABA CON 2/09/2021
101 MuRoz GARCIA GILBERTO 728 DNI 16709973 | 47 | PRESENCIAL NO LICENCIA MEDIANO
L 2/09/2021
102 MURoz TORRES PEPE 728 DNI 16760425 | 48 | PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO
: 2/09/2021
103 Mufoz TORRES WILDER ALEX | 728 DNI 16775336 | 44 | PRESENCIAL NO LICENCIA SIN GOCE | MEDIANO
CARLOS 2/09/2021
104 _NIMA MUNDACA | ALBERTO 728 DNI 16700309 | 48 | PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO
MERCEDES 2/09/2021
105 NOLE CAMPOS GLADIS 728 DNI 16712039 | 52 | PRESENCIAL NO BARREDOR MEDIANO
. 2/09/2021
106 NURNEZ ESQUEN JUAN 728 DNI 16451773 | 55 | PRESENCIAL NO CONDUCTOR MEDIANO
A 2/09/2021
107 NUREZ FERNANDEZ | JUAN 728 DNI 16533137 | 55 | PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO
S 2/09/2021
108 NAREZ SECLEN ANGEL WYLLY | 728 DNI 16521860 | 60 | PRESENCIAL NO LIMPIEZA MEDIANO
2/09/2021
1109 | OBLITAS CAMPOS FROILAN 728 DNI 16651568 | 65 | REMOTO sl GUARDIAN MEDIANO | 2/09/2021
2/09/2021
110 | OCHOA CORONADO | ILDA 728 DNI 16672592 | 51 | PRESENCIAL NO BARREDOR MEDIANO
] 2/09/2021
111 | ORDONEZ | DE DURAN | ELSA 728 DNI 16625766 | 64 | PRESENCIAL NO BARREDOR MEDIANO
" 2/09/2021
112 |ORDONEZ | VILLEGAS | JOSE JACINTO | 728 DNI 16753224 | 47 | PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO
2/09/2021
113 | OYOLA HEREDIA LUIS EDUARDO | 728 DNI 16756960 | 44 | PRESENCIAL NO SERENAZGO MEDIANO
2/09/2021
114 | PACHERRES | GASCO FRANCO 728 DNI 16575281 | 63 | PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO
SEGUNDO 2/09/2021
115 | PAJARES IZQUIERDO | HECTOR 728 DNI 16530448 | 65| REMOTO sl CONDUCTOR MEDIANO | 2/09/2021
JUANITA 2/09/2021
116 | PARINANGO | SANCHEZ ESPERANZA 728 DN 40221455 | 41 | PRESENCIAL NO TURNO MANANA | MEDIANO
2/09/2021
117 | PATAZCA  CASTRO JULIA ELENA 728 DNI 16540363 | 67 | REMOTO sl LIMPIEZA MEDIANO | 2/09/2021
2/09/2021
118 | PAZ FERNANDEZ | JORGE 728 DNI 16529785 | 65 | REMOTO sl LIMPIEZA MEDIANO | 2/09/2021
MONTENEGR | ALFONSO 2/09/2021
119 | PERALES 0 MARIANO 728 DNI 16670182 | 53 | PRESENCIAL NO LIMPIEZA MEDIANO
JOSE 2/09/2021
120 AREVALO | JE 728 DNI 46669859 | 30 | PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO
L
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2/09/2021

121 | PEREZ FLORES GREGORIA 728 DNI 16712381 | 68 | REMOTO sl JARDINERO MEDIANO 2/09/2021
ALEJANDRO 2/09/2021
122 | PEREZ MARRUFO | RAUL 728 DNI 41444930 | 38 | PRESENCIAL NO CONDUCTOR MEDIANO
2/09/2021
123 | PEREZ MARRUFO | ELMER 728 DNI 16673077 | 50 | PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO
LIMPIEZA - CAMAL 2/09/2021
124 | QUEREVALU |SIGUENAS | JOSE 728 DNI 16542263 | 66 | REMOTO S| MUNICIPAL MEDIANO 2/09/2021
CARLOS 2/09/2021
125 | QUIROZ MANAYAY | RAMIRO 728 DNI 17542786 | 52 | PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO
2/09/2021
126 | QUIROZ SAAVEDRA | PERCY LUIS 728 DNI 40992048 | 39 | PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO
2/09/2021
127 | RAMOS PIZARRO JORGE 728 DNI 16541083 | 58 | PRESENCIAL NO JEFE PARQUES MEDIANO
2/09/2021
128 | REQUEJO CALDERON | ALBERTO 728 DNI 16527679 | 69 | REMOTO Sl LIMPIEZA MEDIANO 2/09/2021
PALACIO 2/09/2021
MUNICIPAL -
129 | RODRIGUEZ | GIRON ALFREDO 728 DNI 16666618 | 59 | PRESENCIAL NO GUARDIAN MEDIANO
2/09/2021
130 | RODRIGUEZ | NIZAMA MARIA JUANA | 728 DNI 16771316 | 44 | PRESENCIAL NO LIMPIEZA MEDIANO
GUARDIAN - 2/09/2021
131 | RODRIGUEZ | QUISPE MIGUEL 728 DNI 16632318 | 65 | REMOTO Sl MOSHOQUEQUE | MEDIANO 2/09/2021
2/09/2021
132 | ROJAS MEDINA EDUARDO 728 DNI 16774351 | 59 | REMOTO S| LIMPIEZA MEDIANO 2/09/2021
2/09/2021
133 | ROMERO JUAREZ ROSA IRENE 728 DNI 16485503 | 61 | PRESENCIAL NO JARDINERO MEDIANO
GUARDIAN - 2/09/2021
134 | ROMERO VILLANUEVA | JULIAN 728 DNI 16779763 | 60 | PRESENCIAL NO MOSHOQUEQUE | MEDIANO
RICHARD 2/09/2021
135 | RUIZ ALCANTARA | ANTONIO 728 DNI 16631330 | 49 | PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO
2/09/2021
136 | RUIZ LUCANO ELEUTERIO 728 DNI 16799092 | 52 | PRESENCIAL NO GUARDIAN MEDIANO
SIGFREDO CONTROLADOR DE 2/09/2021
137 | RUIZ NAMUCHE | ALBERTO 728 DNI 16667273 | 53 | PRESENCIAL NO COMBUSTIBLE MEDIANO
2/09/2021
138 | RUIZ TIRADO AMERICA 728 DNI 16785012 | 43 | PRESENCIAL NO BARREDOR MEDIANO
2/09/2021
139 | SAAVEDRA | RUBIO FILOMENA 728 DNI 27370909 | 58 | PRESENCIAL NO BARREDOR MEDIANO
2/09/2021
140 ' SALAZAR MESTANZA | HUMBERTO 728 DNI 16527997 | 57 | PRESENCIAL NO TECNICO MEDIANO
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SEGUNDO 2/09/2021
141 | SALAZAR SUAREZ ZENON 728 DNI 16521357 | 63 | REMOTO sl GUARDIAN MEDIANO 2/09/2021
DE CASTRO 2/09/2021
142 | SALDARA GUERRERO | MARIBEL 728 DNI 41181439 | 38 | PRESENCIAL NO BARREDOR MEDIANO
2/09/2021
143 | SANCHEZ CHILCON AMALIA 728 DNI 16524180 | 67 | REMOTO Sl LIMPIEZA MEDIANO 2/09/2021
2/09/2021
144 | SANCHEZ HOYOS CLODOMIRO 728 DNI 16530084 | 66 | REMOTO Sl CONDUCTOR MEDIANO 2/09/2021
2/09/2021
145 | SANCHEZ VASQUEZ MARINA 728 DNI 16623250 | 55 | PRESENCIAL NO BARREDOR MEDIANO
z 2/09/2021
146 | SANTOS RAMOS INES 728 DNI 16622381 | 60 | PRESENCIAL NO TURNO MANANA | MEDIANO
SEMPERTEG 2/09/2021
147 | Ul GONZALES | PEDRO 728 DNI 41314298 | 40 | PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO
2/09/2021
148 | SERRANO VASQUEZ UBALDO 728 DNI 16523993 | 69 | REMOTO SI GUARDIAN MEDIANO 2/09/2021
2/09/2021
149 | SILVA NAVARRO | JOSE ARTEMIO | 728 DNI 16524819 | 64 | PRESENCIAL NO NO SE ACUERDA | MEDIANO
SEGUNDO 2/09/2021
150 | SILVA VASQUEZ JUAN 728 DNI 16757760 | 56 | PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO
2/09/2021
151 | SOBERON GUEVARA FRANCISCO 728 DNI 16724439 | 66 | REMOTO Sl LIMPIEZA MEDIANO 2/09/2021
2/09/2021
152 | soTo ALARCON OTILIA 728 DNI 16534827 | 54 | PRESENCIAL NO GUARDIANIA MEDIANO
2/09/2021
153 | SUYON RIOJAS JOSE CRUZ 728 DNI 80231806 | 48 | PRESENCIAL NO JARDINERO MEDIANO
2/09/2021
154 | TAPIA CABANILLAS |JOSE ALFREDO | 728 DNI 16711980 | 46 | PRESENCIAL NO SOLDADOR MEDIANO
. 2/09/2021
155 | TAPIA FERNANDEZ | ALEJANDRO 728 DNI 16750926 | 44 | PRESENCIAL NO CONDUCTOR MEDIANO J
2/09/2021
156 | TERRONES | ISPILCO ROSA 728 DNI 26695332 | 52 | PRESENCIAL NO BARREDOR MEDIANO
2/09/2021
157 | TOCTO HERRERA MARIA JUANA | 728 DNI 16672147 | 62 | PRESENCIAL NO GUARDIAN MEDIANO
ROCIO DEL 2/09/2021
158 | TORRES DIAZ PILAR 728 DNI 16733960 | 46 | PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO
MANUEL GUARDIAN - 2/09/2021
| 159 | TORRES GUERRERO | JESUS 728 DNI 16647408 | 65 | REMOTO Sl MOSHOQUEQUE | MEDIANO 2/09/2021
2/09/2021
160 | TORRES SERNA HUMBERTO 728 DNI 16667119 | 53 | PRESENCIAL NO VACACIONES MEDIANO
2/09/2021
161 | VALDIVIA AGUILAR FELIX 728 DNI 16521764 | 69 | REMOTO S| CONDUCTOR MEDIANO 2/09/2021
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2/09/2021

162 | VALLEJOS CARRASCO | ELVIA MADAM |- 728 DNI 41207524 | 38 | PRESENCIAL NO ASISTENTE MEDIANO
2/09/2021
163 | VALLEJOS SANINI LUZ ANGELICA | 728 DNI 16775539 | 53 | REMOTO Sl LIMPIEZA MEDIANO 2/09/2021 A
MANUEL 2/09/2021
164 | VALLEJOS SANINI JESUS 728 DNI 16796907 | 46 | REMOTO S| CONDUCTOR MEDIANO 2/09/2021
~ 2/09/2021
165 | VASQUEZ ACURNA JACINTO 728 DNI 16673827 | 51 | PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO
FERNANDO 2/09/2021
166 | VASQUEZ BRAVO ERBEL 728 DNI 16631342 | 49 | PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO
2/09/2021
167 | VASQUEZ LOZANO JUAN LUIS 728 DNI 40054117 | 42 | PRESENCIAL NO ASISTENTE MEDIANO
2/09/2021
168 | VASQUEZ QUISPE ROMULO 728 DNI 16574834 | 57 | PRESENCIAL NO NO SE ACUERDA | MEDIANO
2/09/2021
169 | VASQUEZ SILVA ALBERTO 728 DNI 16522591 | 66 | REMOTO sl GUARDIAN MEDIANO 2/09/2021 i
JOSE 2/09/2021
170 | VEGA RIOJA SEGUNDO 728 DNI 27397606 | 55 | PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO
DEPOSITO 2/09/2021
OFICINAL DE
171 | VILCHEZ SILVA MERCEDES 728 DNI 16651594 | 66 | REMOTO Sl VEHICULOS MEDIANO 7/03/2021
SANTOS 2/09/2021
172 | VILLALOBOS | PARINANGO | FRANCISCO 728 DNI 16785111 | 44 | PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO
2/09/2021
173 | VILLALOBOS | TIRABANTE | LUIS JHONY 728 DNI 16724663 | 46 | PRESENCIAL NO OPERADR MEDIANO il
2/09/2021
174 | VILLALOBOS |TIRAVANTI | JOSE ALBERTO | 728 DNI 16735522 | 45 | PRESENCIAL NO CONDUCTOR MEDIANO 1%/
SEGUNDA 2/09/2021
175 | VILLANUEVA | CALLIRGOS | JULIA 728 DNI 43295956 | 43 | PRESENCIAL NO LIMPIEZA MEDIANO
CESAR 2/09/2021
176 | VILLANUEVA | PUMA TEOFILO 728 DNI 16670689 | 54 | PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO
CARMEN 2/09/2021
177 | YERREN ACOSTA ENRIQUE 728 DNI 16703010 | 50 | PRESENCIAL NO OPERADOR MEDIANO
SEGUNDO 2/09/2021
178 | ZELADA TERAN JOAQUIN 728 DNI 16794398 | 67 | REMOTO Sl CONDUCTOR MEDIANO 2/09/2021
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APELLIDO

N PATERNO

1 ALEJANDRIA

2 ALVARADO
3 AQUINO

4 ARCILA

5 AZALDE

6 BECERRA

7 BLANCO

8 CARRANZA
9 CARRASCO
10 CASTILLO
11 CERQUIN

12 CONTRERAS

13 CORNEJO

14 CORONEL
15 CRUZ

16 DAVILA

17 DIAZ

APELLIDO
MATERNO

CORONEL

DIAZ

MONDRAGON

QUISPE

ANGELES

CASTILLO

MARTINEZ

ASALDE

TORRES

ARTEAGA

CHUQUIMANGO

LOPEZ

REBAGLIATTI

 SEGURA

DIAZ

BRACO

CAMPOS

NOMBRES

JOSE MANUEL

JOSE LUIS
JAIME
AGUSTIN

LUIS ENRIQUE
KATHIA
ISABEL

LINO

ARTURO

ISAACHITLER

DANIEL

ROSA ELVIRA

JUAN CARLOS

ROSA ELENA
MIGUEL
ANGEL
MICHAEL
ADELMO
PAUL
ADEMIR
HECTOR
JHUSSET
HARRIS

TERESA

REGIME
N

728

728

728

728

728

728

728

728

728

728

728

728

728

728

728

728

728

TIPO DE
DOCUMENT
(o)

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

N° DE
DOCUMENT
(o)

16412026

41778175

16621338

42891011

16782192

40077848

16525451

41305247

16769833

80215781

42255358

16754184

09243348

42758056

41187913

47614458

16762489

EDA

59

38

46

36

43

42

58

39

57

48

40

44

62

36

39

27

46

MODALIDAD

DE TRABAJO

(Presencial /
Trabajo
Remoto)

PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL
PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

FACTOR DE
RIESGO
(COMORBI
LIDAD
SI/NO)
NO
NO
NO
NO

NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO

NO

NO

NO
NO

NO

PUESTO DE TRABAJO

AYUDANTE

CONDUCTOR

AYUDANTE

EFECTIVO

INSPECTOR

LIMPIEZA - CAMAL
MUNICIPAL

CONDUCTOR

LLANTERO

AYUDANTE

BARREDOR

EFECTIVO

EFECTIVO

CONTROL DE
PERSONAL

EFECTIVO

AYUDANTE

EFECTIVO

EFECTIVO

NIVEL DE
RIESGO
PARA EL
Ccovib

MEDIANO

BAJO

MEDIANO

MEDIANO

MEDIANO

MEDIANO

BAJO

BAJO

MEDIANO

MEDIANO

MEDIANO

MEDIANO

MEDIANO

MEDIANO

MEDIANO

MEDIANO

MEDIANO

REINICIO DE
ACTIVIDADES
(Reingreso
/Reincorporaci
on)

FECHA DE INICIO
DE ACTIVIDADES

2/09/2021
2/09/2021
2/09/2021
2/09/2021
2/09/2021
2/09/2021
2/09/2021
2/09/2021
2/09/2021
2/09/2021
2/09/2021
2/09/2021
2/09/2021

2/09/2021

2/09/2021
2/09/2021

2/09/2021



18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

DIAZ

DIAZ

DIAZ

ESTELA

FERNANDEZ

FERNANDEZ

FLORES

FLORES

GAMARRA

GARCIA

GONZALES

GONZALES

GRANDA

GUEVARA

GUTIERREZ

HERRERA

LLANOS

LLANOS

LLATAS

LOPEZ

LOPEZ

de

CRUZ

HERNANDEZ

VILLALOBOS
MEGO
PEREZ
SERQUEN
CRUZ

VASQUEZ

TORRES
VILCHEZ

DIAZ

ODAR

CORONEL

VILLOSLADA

SAAVEDRA

SALDANA

LLATAS

LLATAS

CHAMAYA

BENAVIDES

PAISIG

\/o ° a
\ B o -

= [

¥

NILSON

ESMERIA
LUCILA
ELIZABETH

WALTER

LUIS ALBERTO

JORGE LUIS

SANTIAGO

LEOPOLDO
EVERTH
LIZANDRO

IRIS

JUAN
MAGALI DEL
DELY
JOSE
ALEJANDRO

ORY
SEGUNDO
HERMINIO

GENARO
JOSE
FERNANDO

MARCIAL
MARIA
EUFEMIA

PEDRO
CESAR

Jion

728

728

728

728

728

728

728

728

728

728

728

728

728

728

728

728

728

728

728

728

728

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

DNI

47198383

16767341

16805789

16546117

40960169

16664969

16725604

16775577

16803674

16734798

16729033

16748678

16724133

46072969

16423404

41143630

16623105

80479167

16412423

40518334

16631139

29

57

49

65

40

47

46

60

42

46

46

44

47

43

55

40

59

53

62

40

49

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

REMOTO

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

NO

NO

NO

Sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

SERENO

LIMPIEZA

GUARDIANIA

CONDUCTOR

CONDUCTOR

CONDUCTOR

EFECTIVO

BARREDOR

EFECTIVO

EFECTIVO

EFECTIVO

EFECTIVO

EFECTIVO

LIMPIEZA NOCHE

LIMPIEZA

EFECTIVO

GUARDIAN

AYUDANTE

BARREDOR

CONDUCTOR

RESPONSABLE
MANTENIMIENTO

MEDIANO

MEDIANO

MEDIANO

BAJO

BAJO

BAJO

MEDIANO

MEDIANO

MEDIANO

MEDIANO

MEDIANO

MEDIANO

MEDIANO

MEDIANO

MEDIANO

MEDIANO

MEDIANO

MEDIANO

MEDIANO

BAJO

MEDIANO

2/09/2021
7/03/2021

7/03/2021

2/09/2021
2/09/2021
2/09/2021
2/09/2021
2/09/2021
2/09/2021
2/09/2021
2/09/2021
2/09/2021
2/09/2021
2/09/2021
2/09/2021
2/09/2021
2/09/2021
2/09/2021
2/09/2021
2/09/2021
2/09/2021
2/09/2021
2/09/2021

2/09/2021




2/09/2021

13

39 |LUCERO HUAMAN MESIAS 728 DNI 40820043 | 40 | PRESENCIAL NO SERENO MEDIANO
JULISSA 2/09/2021
40 | MECHAN TORRES JULIANA 728 DNI 41241502 | 38 | PRESENCIAL MY s NESIRNO
Sl SERENO MEDIANO |  2/09/2021 2/09/2021
41 |MEDINA CABANILLAS ROBERT 728 DNI 16786608 | 43 REMOTO
NO CONDUCTOR BAJO 2/09/2021
42 | MEDINA CARHUATOCTO | JOSE IGNACIO | 728 DNI 16670210 | 52 | PRESENCIAL
JOSE 2/09/2021
43 |NOvVOA SANCHEZ FERNANDO 728 DNI 16752569 | 46 | PRESENCIAL b AT HEE RGN
LAURA 2/09/2021
44 | OBLITAS VILCHEZ MEDALID 728 DNI 16671113 | 51 | PRESENCIAL nO BARREDOR M2 s
2/09/2021
45 |oLivos cuLQu JOSE 728 DNI 16523837 | 54 | PRESENCIAL NO CONDLICTOR BAJO
SERGIO 2/09/2021
46 | OROZCO ALZAMORA REGINO 728 DNI 32544562 | 46 | PRESENCIAL NO A 4 LA
2/09/2021
47 | OYAMA MEDINA JAQUELINE 728 DNI 41730456 | 38 | PRESENCIAL Y BARREDOR MEDINO
2/09/2021
48 |PARDO CUBAS JOSE JEINNY 728 DNI 16731163 | 45 | PRESENCIAL NO EFECTIVO MEDIANO
2/09/2021
49 | PARDO GARCIA GILBERTO 728 DNI 42471024 | 38 | PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO
JOSE
50 | PAZ FERNANDEZ MARCELINO 728 DNI 41073265 | 39 | PRESENCIAL NG ATIRARTE MREIR'Y 2/09/2021
JUAN
51 | PAZ FERNANDEZ ORESTES 728 DNI 80251685 | 52 | PRESENCIAL O AYUDANTE MERLAND 2/09/2021
JOSE
52 | PAz SAAVEDRA EDILBERTO 728 DNI 42378131 | 36 | PRESENCIAL N DA =B 2/09/2021
ALEXANDER
53 | PERALES TAPIA BALTAZAR 728 DNI 42642434 | 38 | PRESENCIAL e ANINRIE NIEUARD 2/09/2021
54 | PEREZ TORRES MARIA ELENA 728 DNI 16498225 | 60 PRESENCIAL NO LIMPIEZA MEDIANO 2/09/2021
55 | PUEMAPE VALLE EDUARDO 728 DNI 16494875 | 61 PRESENCIAL NO SERENO MEDIANO 2/09/2021
56 | RODRIGUEZ | SANTISTEBAN JOSE DAVID 728 DNI 41687485 | 38 PRESENCIAL NO POLICIA MUNICIPAL | MEDIANO 2/09/2021
ELIZABETH -
57 | ROJAS RIMAPA CRISTINA 728 DNI 41202834 | 39 | PRESENCIAL D TURNOIMBNGNA ||| MARIRND 2/09/2021
58 | SANCHEZ MANTILLA ALBERTO 728 DNI 16740540 | 45 | PRESENCIAL NO EFECTIVO MEDIANO 2/09/2021
59 | SANCHEZ RAMIREZ GABINO 728 DNI 16521376 | 58 PRESENCIAL NO SERENO MEDIANO 2/09/2021
MARCOS
60 | SANDOVAL SERGIO 728 DNI 41101702 39 | PRESENCIAL ho EREGHED MEBIZNO 2/09/2021
Ly



EDMUNDO

61 |SIPION CARRANZA ALFONSO 728" DNI 16788375 | 43 PRESENCIAL NO TERENQ MEDAND 2/09/2021
CARLELS NO CONDUCTOR BAJO 2/09/2021

62 | SUAREZ MARCELO WILFREDO 728 DNI 41476253 | 38 PRESENCIAL

63 | TAPIA FERNANDEZ HUMBERTO 728 DNI 16765932 | 46 PRESENCIAL NO NOCHE MEDIANO 2/09/2021

64 | TAPIA TORRES FLORMIRA 728 DNI 42966993 | 35 PRESENCIAL NO INSPECTOR MEDIANO 2/09/2021

65 | TARRILLO HUAMAN HECTOR 728 DNI 27575796 | 47 PRESENCIAL NO SERENO MEDIANO 2/09/2021

66 | TEJADA TORRES ORLANDO 728 DNI 16525555 | 55 PRESENCIAL NO EFECTIVO MEDIANO 2/09/2021

67 | TELLO CASTRO GIOVANNY 728 DNI 16800973 | 42 PRESENCIAL NO POLICIA MUNICIPAL [ MEDIANO 2/09/2021

68 | TERAN GONZALES BERLY FRANK 728 DNI 41928008 | 38 PRESENCIAL NO TURNO NOCHE MEDIANO 2/09/2021

69 | TIRAVANTE  BAZAN FRAXILA 728 DNI 27712860 | 52 PRESENCIAL NO EFECTIVO MEDIANO 2/09/2021

70 | TIRAVANTI PISCOYA VICTOR 728 DNI 17615294 | 47 PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO 2/09/2021

71 | TOCTO ESTELA ELFER 728 DNI 41660811 | 38 PRESENCIAL NO EFECTIVO MEDIANO 2/09/2021

72 | TORRES VASQUEZ ETELVINA 728 DNI 27262007 | 62 PRESENCIAL NO NO SE ACUERDA MEDIANO 2/09/2021

VARGAS CESAR

73 MACHUCA | RAMIREZ EDINSON 728 DNI 45531585 | 32 PRESENCIAL NO s NERRND 2/0a/2021

74 VASQUEZ VENTURA JOSE NOEL 728 DNI 16704814 | 49 PRESENCIAL NO EFECTIVO MEDIANO 2/09/2021

75 VASQUEZ VILLENA MANUEL 728 DNI 16691514 | 52 PRESENCIAL NO BARREDOR MEDIANO 2/09/2021

76 VERA DOMINGUEZ FERNANDO 728 DNI 16440423 | 57 PRESENCIAL NO POLICIA MUNICIPAL | MEDIANO 2/09/2021
ROGELIO

77 VILLALOBOS | TANTALEAN HEBER 728 DNI 16724259 | 46 PRESENCIAL N@ GUARDIAN MELND 2/09/2021
ROBERTO

78 VILLALOBOS [ZULOETA CARLOS 728 DNI 16758817 | 45 PRESENCIAL N bt PERIATD 2/09/2021
SEGUNDO CONTROL DE

79 ZEVALLOS ROMERO ABRAHAM 728 DNI 16530496 | 58 REMOTO ¥ PERSONAL DISDIANG 2/ aoe1 ZEfadel
ERICK

80 ZULOETA SILVA ROLANDO 728 DNI 45541313 | 32 PRESENCIAL NP fORRLGTOR 2 o FR T
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NIVEL
MODALIDAD DE
DE TRABAJO | FACTOR DE RIESGO | REINICIO DE
(Presencial / | RIESGO PARA | ACTIVIDADES FECHA DE
APELLIDO | APELLIDO TIPO DE N° DE Trabajo (COMORBILIDAD EL (Reingreso INICIO DE
N° [ PATERNO | MATERNO | NOMBRES REGIMEN [ DOCUMENTO | DOCUMENTO | EDAD | Remoto) | SI/NO) PUESTO DE TRABAJO | COVID |/Reincorporacion) | ACTIVIDADES
1 | PUELLES | PESANTES | MABIE LIZENDA | Locacion | DNI 72496279 28 | Presencial no Enfermera ocupacional | alto 27/07/2020 2/09/2021
2 | YAIPEN SANCHEZ | PAULA MEDALY | Locacion | DNI 45206399 32 | Presencial no medico ocupacional alto 7/01/2021 2/09/2021
3 | RISCO TORRES PAMELA BRIGHIT | Locacion | DNI 72731907 28 | Presencial no Psicologa Alto 1/02/2021 2/09/2021
OO | rxcron o
N° AGELERS rLLbO NOMBRES REG ™ R DOCUMENT | EDAD (Presencial / R0 FUESTO e RIESGO PARA | (Reingreso INJCIO OF
PATERNO MATERNO MEN | DOCU o g (COMORBILI | TRABAJO EL COVID /Reintg:or = ACTIVIDADE
MENTO J DAD SI/NO) oy il o [
Remoto) cion)
FRANCO GERENTE DE
1 | ABANTO RODRIGUEZ RICARDO CAS | DNI 19261418 PRESENCIAL NO ASESORIA LEGAL MEDIANO 2/09/2021
DEIVIS GERENTE DE
2  ALARCON CARRASCO CAS | DNI 45856898 PRESENCIAL NO SERVICIOS MEDIANO 2/09/2021
CARLOS
PUBLICOS
3 ALCANTARA | GABRIEL SEGUNDO CAS DNI 16433643 PRESENCIAL NO GERENTE DE MEDIANO 2/09/2021
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SANTOS

PLANIFICACION Y

PRESUPUESTO
EDWING SUBGERENTE DE
4 | ALLENDE TEPE EDWAR CAS | DNI 40522104 PRESENCIAL NO TESORERIA MEDIANO 2/09/2021
GERENTE DE
BUSTAMEN JOSE DESARROLLO
5 TE AQUINO ANTONIO CAS | DNI 43734675 PRESENCIAL NO ECONOMICO Y MEDIANO 2/09/2021
SOCIAL
MARCO SUBGERENCIA
6 | CARRANZA | BARCES CAS | DNI 45002237 PRESENCIAL NO TRANSITO Y MEDIANO 2/09/2021
ANTONIO
VIALIDAD
SUB GERENTE DE
7 [CUENTAS BARBARAN EEA;J:RPABLO CAS [ DNI 41400877 PRESENCIAL NO II")AE -II:ECNOLOGIA MEDIANO 2/09/2021
INFORMACION
HEBERT SUBGERENTE DE
8 [DELACRUZ |GUTIERREZ DANY CAS | DNI 80641830 PRESENCIAL NO LOGISTICA MEDIANO 2/09/2021
SUBGERENCIA
DE
9 |[DIAZ ALTAMIRANO ALEJANDRO |CAS |DNI 45907474 PRESENCIAL NO PARTICIPACION MEDIANO 2/09/2021
VECINAL
CESAR GERENTE DE
10 | DIAZ VALDERAS CAS [ DNI 43312329 PRESENCIAL NO SEGURIDAD MEDIANO 2/09/2021
AUGUSTO
CIUDADANA
SUGERENTE DE
11 [ GONZALES | SANCHEZ JUAN CAS [ DNI 41635190 PRESENCIAL NO HABILITACIONES | MEDIANO 2/09/2021
URBANAS
SUB GERENTE DE
12 [HUAYAMA | HUAMAN PATTY CAS | DNI 47177347 PRESENCIAL NO CONTABILIDAD MEDIANO 2/09/2021
ASESORIA |
13 | LEON CACHAY MARITZA CAS [ DNI 42869445 PRESENCIAL NO ALCALDIA MEDIANO 2/09/2021
SUB GERENCIA
JUAN Ls
14 | LLAQUE TOKUMURA ESMUNDO CAS [ DNI 16543531 PRESENCIAL NO ADMINISTRACIO | MEDIANO 2/09/2021
N MERCADOS Y
SANIDAD
MALDONAD ANDREA SUBGERENTE DE
15 0 ESPINOZA CRISTINA CAS [ DNI 71215160 PRESENCIAL NO FIZCALIZACION MEDIANO 2/09/2021
WILLIAM SUBGERENTE DE
16 | MERINO CHAVESTA GIOVANNY CAS [ DNI 16637783 PRESENCIAL NO DESARROLLO MEDIANO 2/09/2021

(L4 ]
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ECONOMICO Y
PROMOCION DE
PYMES

17

MONTEZA

PALACIOS

MIGUEL
ARTURO

CAS

DNI

43668971

PRESENCIAL

NO

PROCURADOR
PUBLICO
MUNICIPAL

MEDIANO

2/09/2021

18

NUNEZ

VARGAS

FREDDY
GIOVANNI

CAS

DNI

41640516

PRESENCIAL

NO

SUBGERENCIA
DE
MANTENIMIENT
OY EQUIPO
MECANICO

MEDIANO

2/09/2021

19

PEREZ

CABRERA

GUILER

CAS

DNI

43444197

PRESENCIAL

NO

GERENCIA
MUNICIPAL

MEDIANO

2/09/2021

20

PEREZ

SANTACRUZ

ESMIR
ALFONSO

CAS

DNI

43895651

PRESENCIAL

NO

GERENCIA DE
INFRAESTRUCTU
RAY
DESARROLLO
URBANO

MEDIANO

2/09/2021

21

POMARES

VILLEGAS

JUAN PABLO

CAS

DNI

46662531

PRESENCIAL

NO

JEFE DE OFICNA
DE IMAGEN
INSTITUCIONAL

MEDIANO

2/09/2021

22

REATEGUI

AREVALO

DANTE LUIS

CAS

DNI

43277801

PRESENCIAL

S|

GERENCIA DE
GESTION DE
RRHH

MEDIANO

2/09/2021

23

REYES

PENA

GLORIA
ESTEFANNY

CAS

DNI

76943503

PRESENCIAL

NO

JEFE DE OFICINA
DE GESTION
INTEGRAL DE
CALIDAD
AMBIENTAL

MEDIANO

2/09/2021

24

RUIZ

DAVILA

NOE

CAS

DNI

43350368

PRESENCIAL

NO

GERENTE DE
SECRETARIA
GENERAL

MEDIANO

2/09/2021

25

SANCHEZ

CHERO

CESAR
EDUARDO

CAS

DNI

17629366

PRESENCIAL

NO

SUBGERENTE DE
OBRAS PUBLICAS

MEDIANO

2/09/2021

26

SSAVEDRA

BECERRA

JOSE LUIS

CAS

DNI

46341426

PRESENCIAL

NO

SUBGERENTE DE
LIMPIEZA
PUBLICA

MEDIANO

2/09/2021

27

TORRES

MONTOYA

HERNAN

CAS

DNI

16643081

PRESENCIAL

NO

GERENTE DE
ADMINISTRACIO
N Y FINANZAS

MEDIANO

aDy

F Y

e

NS TNl

2/09/2021



SUBGERENTE DE

VANESA DEL PROGRAMACION
28 |VALVERDE | REYES CARMEN CAS [ DNI 72917153 PRESENCIAL NO DE INVERSION Y | MEDIANO 2/09/2021
COOPERACION
TECNICA
FERNANDO SUGERNTE DE
29 | VASQUEZ GUEVARA CAS | DNI 42042483 PRESENCIAL NO HABILITACIONES | MEDIANO 2/09/2021
ANTONIO
URBANAS
PERCY SUBGERENTE DE
30 | VERA SANDOVAL JAVIER CAS [ DNI 45654247 PRESENCIAL NO OBRAS PUBLICAS MEDIANO 2/09/2021
SUBGERENTE DE
HENRY PLANIFICACION
31 | VILCHEZ VASQUEZ ANIBAL CAS | DNI 41156875 PRESENCIAL NO URBANA Y MEDIANO 2/09/2021
CATASTRO
. OSCAR SUBGERENTE DE
32 [ZUNIGA CHEPE CAS | DNI 70746925 PRESENCIAL NO HABILITACIONES | MEDIANO 2/09/2021
EDUARDO URBANAS

r
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ANEXO 02: Equipo de proteccién personal para puestos de trabajo con riesgo de
exposicion a la covid 19, seqiin nivel de riesgo.

EQUIPQ DE PROTECCION PERSONAL PARA
PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION
A LA COWVID-19, SEGUN NIVEL DE RIESGO

olrig achvidades reiaconadas a sahd

Bruipos do Prétoccidn Pessonsl ()

Mascarlila Moscaniila Respirador Carota  Gafag de Guantes para  Trje pam peoteccién
Comunitaria  quinirgica FFP2NS5 o facial  groteccion protaccion bioléglca
Nivel de tiesgo de
puesto de trabajo -
2RI
[Riesge Muy
osicion 0 Y .

Riesgo Alto o0
Riesgo M d no C
Ex sicion
Rlesgo
eXposicidn

0 - Dbigatzan C {*) Usede delanta) o b

X - € - A parsonas g bajo o mediano ie3go cudrd  CWNJIanN con ackvidadey excepComaks do atis aesio coMO CaMPaias

médicas, wisilys & eTERORON de NOSRIIES A Cerans. Je s8LY, COMIcka CRFsNd SAN POMKSNRS SPspechases 4 Lo CCVID-1T postive y

ai wr b mmmnw vl

Bota para
proteccidn
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Anexo 03: Ficha _...__...___.__. __. de la covid - 19 para el .__.___ al trabajo
declaracion jurada de la municipalidad distrital de José Leonardo Ortiz

FICHA DE SINTOMATOLOGIA DE LA COVID - 19 PARA EL REGRESO AL TRABAJO DECLARACION
JURADA

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la
verdad.

EMPLEADOR: RUC:
Apellidos y nombres:
Area de trabajo DNI:

Ntmero de celular:

En los dltimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas

SI NO

1. Sensacion de alza térmica o fiebre

estornudos o dificultad para respirar

3. Expectoracion o flema amarilla o verdosa

4. Pérdida del gusto y/o del olfato

5. Contacto con personas con un caso confinmado de covid 19

6. Esta tomando alguna medicacidn {detallar cual o cuales)

los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte. He sido
informado que de omitir o declarar informacion falsa puedo perjudicar la salud de mis
companeros de trabajo, y la mia propia, asumiendo las responsabilidades que correspondan.

Fecha: / /[ | Firma:
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ANEXO 04: Formato de factorderiesgodela. ____________.delJLO

Declaracidn jurada

, declaro lo siguiente respecto a mis

Yo, ide ntificado{a) con DNISCE N° _
condiciones de salud:

Hipertensidn arterial efractaria
Enfermedades cardiovasculares

Can

Obesidad con IMC de 20 a mas

Otros establecidos en eldocumenta N0 <tivd vigente
del Centrg Naci nal dg Epidemiologia, Prevencidn y
Centrol de Enfermedades.

Asimismo, declarp que dentro de mi vivienda residen los siguientes familiares que cuentan ¢con las
siguientes condiciones gque los ubican dentro del grupo de riesgo:

Firma:
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ANEXO 05: Flujograma para regreso reincorporacion al trabajo

REGRESO AL TRABAJO POST AISLAMIENTO SOCIAL
OBLIGATORIO

EQUIPO DE SALUD

et S T e OCUPACIONAL DELAMDILO

. INFORMAR AL JEFE DE AREA 2020/MINSAY LA RMN® 547 -

.S/SCERTIFICADOS MEDICOS 2020 MINSA

. SEGUIMIENTO CLINICO A DISTANCIA POR 1

. VISITAS INOPINADAS. -

B — woosessevey ST oo
TRATAMIENTO SEGUN

. FICHA DE COMPROMISO DE CUARENTENA
. IDENTIFICAR CONTACTOS DIRECTOS
. VISITAS INOPINADAS
RETORNA AL TRABAJO, HASTA TERMINO DE )
EMERGENCIA SANITARIA T

REINCORPORACION AL TRABAJO

. REVISION MEDICA POR MEDICO OCUPACIONAL
. FICHA SINTOMATOLOGICA
. ALTA EPIDEMIOLOGICA POR MEDICO TRATANTE
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CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO Y
REINCORPORACION AL TRABAIO

Sarvidares
Sin Sintomatologis Autamitico
oondef. - 93
i casa sospedhaso,
nt confirmado
El% A Mo se reqiere
Sennidores 14dias desgués de la. ba
Asintomaticos can prueba conflrmatoria ':ueva ::e
) alecular oara
diagnéstica argbable pase emitir ebafta
che coief -1 :
. Periodp teguede
Servidaes 14 dlas despuds del exendersewun
con diagrostien inicio delos sintomas médico trataete
oA mada de cowd debidamente
-19 q.a preianten certificada.
sinto-mag
Reincooor scicn
Moderados 0 graves Lo establece al de acverda a L
(hncpitalirzadns] oo médicotratante
dagnésTiad @nfimado,
de covid -19

realizada oor &l
onddicp dl CSST
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ANEXO N° 06: Fe de _

— amae . arterial refractaria.

clasifica dentro de factor de riesgo a la

“Decenio de & igualdad do Oportunididaes para eres y Hombros™
“Ano dela Uninenaleacda de fx Salud™

DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION

VISTO: € Informe N* 074-2020-CSO-OENOT-DGIESP/MINSA del 04 de diciembre de 2020, de ta
Direccidn de Preveacién y Control de Enfermedades No Transmisibles, Raras y Huérfanas de Ia
Direccion General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica,  que recomienda la2
publicacién de una Fe de Erratas del Dacumento Técnico: Lineaomlentos para la vigilancia,
prevencidn y control de ia salud de los trabajadores con riesga de exposicién @ SARS-CoV-2,
aprobado por Resolucidn Ministerial N* 972-2020/MINSA (en adelante, Documento Téanico),
publicado en el Portal institucional del Ministesic de Salud (www.minsa.gab.pe). En
consecuenda, SE DISPONE: Efectuaria publ cacidn de una Fe de Erratas en el Portal Institucional
en los siguientes términos: '

DICE:
c.
DEBE DECIR:
a.
DICE;

“6.1,12 Contacty direcro: Incluye cualquiera de fas siguientes situaciones:
Persone.que estuvo o menos de dos metros de distoncla de un caso sospechaso,
probable o de lo COVIC-18, durante o) menos 35 miputos, en un
perfode que abarca 2 dfos antes gel Inicio de sintomas (o, para cosos de
infeccidn asintemdtica, desde 2 dins antes de la femo de la muestra positiva)
hesta elmomento en gue el caso initia alstamiento®.

“6.1.12 Contacto dicecto: Inclupe cualguiera de las siguierites situaciones:
Persond que esTuve 0 menas de un metro de distancia de un oaso sospechoso,
probable. o confirmoedo de ia COVID-13, durande al menos 15 minutos, en un
perioda que aborco desde 2 dias antes del inicio de sintamos (o, para casos de
infeccion asintomético, desde 2 digs antes de lo toma de lo rauestra positiva)
hasto el mamento enque ef caso inicio aislamiento™

"6.1.17 Grupos de Riesgo: Conjunto de personas Que presentan coracteriseicos
individuales; osocicdas @ mayor vulnerabiiidad yriesgo de complicaciones por o
COVID-19. La gutoridad sanitaria define los foctores de como criterios
somtarios a ser utiizados cor 10s profesionales Ge ia salud para definir o los
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personas con mayor posibilidad de enfermar y tener complicaciones por fa COVIO-
13, los mismos que segun los evidencios Que se vienen evaluando y actuolizando
permanentemente, se definen como: edad mayor o 55 afos,

como hipertension arterial, dioberes, obesidod con IMC240. enfermedades
cordiovasculares, enfermedad puwmonar crénica, cancer, orros estodos de
inmunosupresién y otros que estoblezca e Avtondad Nocione! Saniteria a las
luees de futuros gvidencios”.

DEBE DECIR:

“6.1.17 Grupos de Riesgo: Coajunto de persanas qus presentan cocacteristicas
individuales, esociodas @ mayeor vulnerabilidad y nesge de complicaciones por jo
COVID-29. Lo autoridad sanitario define Jos foctores de riesqgo como criterios
sanitarios a ser utilizodos por los profesionales de ja para a los
personas con mayor posibilidad de enfermary

18, Jos mismos que segurn las ewidencias que se vienen evaluando y actualizando
permaneatemente, se definen como: edad mayor o 65 diios, comorbilidades
coma hipertensién ocrterial refractorio, diabetes, obesidad con IMC240,
enfermedades cardiovascwlores, enfermedaed. pulmonar crinica, cdacer, otros
estados de inmunosupresion y otros establecidos en ef documestto normativo
vigerite del Centro Nacional de Epidemioiogin, Prcvencidn y Control de
Enfermedades™.

DICE:

*“7.1.3 Todo empleador can hasta cinco {5} trabajadores, gque no se encuentren
incluidos dentro def Gecrero Supremo N* 003-98-5A, cumple cor o obligacion de
registrar sy Flan mediante la “Listo de Chequeo de Vigilancie de fg COVID-13 en
centros de trabajo con 1 o 4 trebajadares (Anexa.6}",

*7.1.3 Todo empleador con hasta cuatro (4) QUE 00 3& encCuentren
incluidos dentro del ODecreto Suprema N° 003-98-84, cumple con fa abligocion de
registror s Plon mediante Jo “Usto de Chequeo de Vigilancia de fa COVID-19 en
centros de trobajo con 2 o 4 trabgjadores {Anexo §)".

'ELP:ru PrimMero |
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ANEXO N° 07: Cuadro resumen para el regreso o reincorporacion del factor de
riesgo

CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
SERVIDORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

Edad mayora 65 afios.
FLU ]| O G RAMA Comorbilidades como:
. Hipertensidn arterial refractaria.
- Diabetes.
) . Obesidad con IMC de 4G a mas.
G R U P O Conjnito de  personas X f]ue . Enfermedades cardiovasculares.
B caracteriticas . Enfermedad pulmonar crénica.
individuales, asociadas a mayor _Céncer.
D E vulnerabilidad y riesgo  de . Otros estados de inmunasupresion.
complicaciones por la COVID-19. .Y otros establecidos en el documento
SalnRrrl e normativo vigente dei Centro Nacional
R ] E S G O de Epidemiologia, Prevencién y
Control de Enfermedades”.
Yalora informacién Clinica
(antecedentes yfo
i_nform&s médicos 0 data
médica
Sl soficitan regresar o
relguarparze:ylabores:
MEDICO
Acargodela
Acargo Precisa: Estadode saludy -
- vigliancia de: los rlesgo taboral individisal
servidores
P evahracid . ; Firmard acta depnd:-:
individuaiizada pot et constas ": "’-h"bi:
édico ocvpacondl recibido 'ormac dey
. todos Ios riesgos que:
gl su sotisitv

FUENTE: Resolucién Ministerial N2 972-.2020-MINSA. Punto 7.3.4
Y su Fe.de Erratas
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ANEXO 8: TECNICAS DE HIGIENE LAVADO DE MANOS Y POR FRICCION CON
PREPARACIONES ALCOHOLICAS

:,Como

Depostieen ia pakma do La (nano una Frotese 1as paimas. de (23S MANOS.
cantidad do jabon suficientd pacs cubrdr  -ontre si;
todss las superficies de las manos;

A
VS
Frétese la palmade la manc desecha  Frdtese las palmas de fas manos Frétese el dorso dolos dodos de
conira ¢l dorso de la mana izquienda antre i, con los dedos und Mmano con Is paima de lt mano
emtrelazondo los dedos y vicoversa: entrelazsdos; opuesta, ios dedos;
uB movimiento de Frétesala punts de los dedos dela
puigar izquierdo, mano derocha contra la palma de la
atrapdndolo con la palma des la mano [zquierda, haciendo yn
mano dorocha y vicavarsa; rotacién y vicaversa;

MEXICO
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¢;Como

Duracién de todo el procedimiento:

(VLSS

N

Deposite an (2 paims de 18 Mano una dosis de producto suticiente para

cubrlr todas l3s superficles;

Frétese la palma de la mano derecha
contra of dorso de fxmano izqulerda
entrelazando 108 dedos y viceversa;

Frotdsa con un emovictento de rotacidn
of puigar [zquisrde, Atr@pindolo con 13
patma de la mano deracha y vicaversa;

Fré 133 pal delss
entre si. con los dedok entrelazados;

Frétose 13 punts de 108 dédos da 1a
mano derocha conira la palma de 3
mano izqulerda, haciandoun
movimiento de rotacidn ¥ viceversa,

scgundo

las manos?

Frotese las paimas e 18 manos

onitro $i;

Frétese ¢l dorso de Jos dedos de
una mano:corn ia palma de la mano
opuesta. agamanaose

dedos:

Una vaz secas, 3us manos son

SOgUras.

W

IRAR
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ANEXO N°09: Hoja de seguimiento médico

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LEONARDO ORTIZ

HOJA DE SEGUIMIENTO MEDICO DE TRABAJADORES

APELLIDOS Y NOMBRES: EDAD:

DNI: FECHA:

CARGO QUE DESEMPENA: SEDE:

DIRECCION: TELEFONO:

TIPO DE SEGURO: MINSA () ESSALUD () NINGUNO () OTRO:

CONTACTO: TELEFONO:

ANAMNESIS:

Antecedentes Patolégicos:

Medicacién Habitual:

Alergia a medicamentos:

EXAMEN FISICO: PA: HE: FR: Sat02: Peso:

DIAGNOSTICO:

EXAMENES SOLICITADOS/ PLAZO DE CUMPLIMIENTO:

RECOMENDACIONES:

FIRMA o SELLO DEL TRABAJADOR FIRMA Y SELLO DEL MEDICO

89



ANEXO 10: Declaraciénjuradadela. _________  _delJlLO

FORMATO DE DECLARACION JURADA

{(Base legal: Articulo 8.3 del Decreto Supremo N° 083-2020-PCM)

Mediante el Presente dOCUMENTO YO, .ccecrieieureeieirerieeeieiieeseeeteeseree esesessseessssesseessesraess sseseese sasssssesassasssessssnns
(indicar nombres y apellidos completos), identificado con Documento Nacional de l|dentidad

OMMICTIO T (BN, & g b Ly, e s i My e e e e e o , teléfono fijo
.......................... e U T A e R e ) P O . . T e ey L eem s s esedesntessnasnaseoraphasssarsaasssssany asaitens
declaro lo siguiente:

1. Soy trabajador/a de 13 EMPreSa ...c.cceceeeceiveiieeseeieenesieeieseesseesaesseseesensasssens ( indicar razdn
social de la empresa) , identificada con Registro Unico de Contribuyente N°..........ccoeevrunne .
en la que actualmente ocupo el Cargo/PUestO de: ...cuuevrreeercrnnrreerrereraensesseserensennes ,realizando las
S SUTETE O UNGICIES . ... o teeeetiiansms Eraiss reeesos o aias o S o TR ol N T 3PS 703 e T oo SR s et ad Tl s 5570

2. Estoy enterado/a y tengo pleno conocimiento que formo parte integrante del grupo con
factores de riesgo para COVID-19, conforme lo establecido en las normas sanitarias emitidas
por la Autoridad Nacional Sanitaria.

3. Cuento con el certificado de aptitud de mi estado de salud validado por el/la medico
responsable de la vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as o quien haga sus veces en
el centro de labores de la empresa o entidad, el que deja expresa constancia que me
encuentro APTO para la prestacion de labores presencial a favor de la empresa.

4. Asimismo, el empleador/a y el/la médico responsable de la vigilancia de la*salud de les/as
trabajadores/as o quien haga sus veces me ha informado que la realizacion de labores
presencial que me asignen no incrementa mi exposicion a riesgo.

5. Voluntariamente deseo concurrir a trabajar a mi centro de labores.

6. Miempleador/a me ha informado sobre la identificacion del peligro, la valoracién del rizszo
y la aplicacion de jerarquia de controles sobre mi puesto de trabajo ante el riesgo ce
contagio por COVID- 19

7. Mi empleador/a me ha informado y remitido informacidn sobre las medidas 2 2 %ivas
que se han tomado en el centro de trabajo y en mi puesto.

8. Mi empleador me ha informado de los signos y sintomas caracteristicos SAR CoV2-
COVID19 seiialados en el ANEXO 2 del Documento Técnico “Lineamis t s czre
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exgosiz™* g COVID-19”
contenido en la Resolucién Ministerial N® 972-2020 que a la fecha &= < al trabajo no
presento. ‘

9. Miempleador/a me ha informado que cumple la Ley N° 29782, = &= Seguridad y Saluden
el Trabajo y modificatorias, su Reglamento de modifica*crias; las disposiciones legales
emitidas por la vigilancia, prevencion y control del COVID-_g, segun la Resolucion Ministerial
N° 972-2020- MINSA y modificatorias; !as cemés ncrmas sanitarias que emita la Autoridad
Nacional Sanitaria.



10. Mi empleador/a me ha informada que garantiza la entrega, capacitacién sobre su uso
adecuado, conservacion y eliminacion de los equipos de proteccién personal requeridos
para mi cargo/puesto de trabajo.

Firmado en la ciudad de...........cuuu...... el dia ......... del mesde.....couuu... de 2020

NOMBRE COMPLETO Y FIRMA DEL TRABAJARO/A

El/la representante legal de la empresa y el/la médico responsable de la vigilancia
de la salud o quien haga sus veces en el centro de labores de la empresa firman la
presente declaracion jurada en sefial de conformidad y veracidad de la informacién
declarada por el/la trabajador/a.

NOMBRE COMPLETO Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE COMPLETO, FIRMA Y SELLO DEL MEDICO RESPONSABLE
O QUIEN HAGA SUS VECES QUE AUTORIZA




ANEXO 11: Lista de chequeo de vigilancia

LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA:

'DETALLES/
ELEMENTO CUMPLE RENBIENTE/
POR
MEJORAR
Sl NO
1. Palacio Municipal
2. Camal Municipal ;
3.  Administracion Mercado Moshoqueque
4. Administracién Mercado Atusparias ]
5. DEM — Municipal
6. DOV - Municipal
7. Centro de monitoreo- camaras
8.  Vivero Municipal
1. Palacio Municipal
2. Camal Municipal
3.  Administracion Mercado Moshoqueque
4, Administracién Mercado Atusparias
5. DEM — Municipal
6. DOV — Municipal
7. Centro de monitoreo - camaras
8.  Vivero Municipal
1. Toma de temperatura diaria de forma aleatoria
2 Ficha sintomatica COVID-19
3. Aplicacién de pruebas serolégicas cuando lo
ameriten
1¥ Aplicacién de la ficha epidemioldgica de la COVID-

19 establecida por MINSA a todos los casos sospechosos
en trabajadores de bajo riesgo

2

Identificacion de contactos sospechosos
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3. Se comunica a la autoridad de salud de su
jurisdiccion o EPS para el seguimiento de casos
correspondiente.

4, Se realiza seguimiento clinico a distancia
diariamente al trabajador identificado como sospechoso

il Se aseguran los puntos de lavado de manos con
agua potable, jabén liquido o jabdén desinfectante y papel
toalla.

2. Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccién
de manos

3. Se ubica un punto de lavado o de dispensador de
alcohol en el ingreso del centro de trabajo

4. Los trabajadores proceden al lavado de manos
previo al inicio de actividades laborales.

5. Se colocan carteles en las partes superiores de los
puntos de lavado para la ejecuciéon adecuada del método
del lavado correcto o el uso de alcohol para la higiene de
manos

1 Se difunde informacién sobre coronavirus y medios
de proteccion laboral en lugares visibles.

2. Se difunde la importancia del lavado de manos,
toser o estornudar cubriéndose la boca con la flexura del
codo, no tocarse el rostro, entre otras practicas de
higiene.

3. Todos los trabajadores utilizan la mascarilla de
acuerdo al nivel de riesgo del puesto de trabajo

4, Se facilitan medios para responder las inquietudes
de los trabajadores respecto a la COVID-19.

1. Ambientes adecuadamente ventilados

2. Se cumple con el distanciamiento social de 2 metros
entre trabajadores, ademas del uso permanente de
protector respiratorio, mascarilla  quirdrgica o
comunitaria segun corresponda.
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3. Existen medidas de proteccion de trabajadores en
puestos de atencion al cliente, mediante el empleo de
barreras fisicas.

4, Se evita las conglomeraciones durante el ingreso y
la salida del centro de trabajo.

5. Se establecen puntos estratégicos para el acopio y
entrega de EPP

6. Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de
trabajo

7. El trabajador utiliza correctamente el EPP

8. Medidas preventivas colectivas (Ejemplo: talleres
online sobre primeros auxilios, psicolégicos, apoyo
emocional, difusidon de informacion sobre la COVID-118)

1 Se controla la temperatura corporal de cada
trabajador en la zona frontal o temporal

2. Se indica evaluacion médica de sintomas a todo
trabajador que presente temperatura corporal mayor a
37.5°C

3. Se consideran medidas de salud mental

4, se registra en el SISCOVID a todos los trabajadores
gue pasen por una prueba de la COVID-19

5. Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por
descanso médico por un tiempo no menor a 14 dias a
aquellos trabajadores diagnosticas por la COVID-10

6. Se les otorga licencia por un tiempo de 14 dias a
aquellos trabajadores que por haber presentado sintomas
o haber estado en contacto con un caso positivo de la
COVID-19 cumplen cuarentena.
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