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"PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID19 EN 
EL TRABAJO" 

I. DATOS DE LA EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA: 

NOMBRE Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz 

RUC Nº 20148364975 

DIRECCION Av. Sáenz Peña Nº 215 1  

DISTRITO José Leonardo Ortiz 

PROVINCIA Chiclayo 

DEPARTAMENTO Lambayeque 

II. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO: 

Nº SEDE DIRECCION 

1 Palacio Municipal Av. Sáenz Peña Nº 215 1- José Leonardo Ortiz 

2 Camal Municipal Canal Vía Fundo "El Abuelo", Sector Culpón - José 
Leonardo Ortiz 

3 Administración del Intersección de la calle Ancha y calle Almacenes 
Mercado del I Sector s/n Mz "G" Lote 16 - Moshoqueque 
Moshoqueque 

4 Administración del Av. Agricultura Nº 495 - UPIS Atusparias Culpón 
Mercado Atusparias - José Leonardo Ortiz 

s Departamento de Av. Simón Bolivar Nº 998 Mz 60 Lt l. UPIS 
Equipo Mecánico - Urrunaga - José Leonardo Ortiz 
Municipal 

6 Deposito Oficial de Calle España Nº 1201 Mz 60 Lt 4. UPIS Urrunaga 
Vehículos - José Leonardo Ortiz 

7 Vivero Municipal Predio Rústico "Santa Ursula" Vía Rama Chilape -
José Leonardo Ortiz 

8 Centro de Monitoreo - Av. Chiclayo. Cuadra 9- URB. Carlos Stein 
cama ras 

9 Puestos de Plaza Cívica 
Intervención rápida Santa Ana 

Francisco Cabrera 
Villa Hermosa 
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III. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES: 

Nómina de los Profesionales de Salud 

NOMBRES 
TIPO DE NUMERO DE FECHA DE Nº CORREO 

y EDAD PROFESION 
DOCUMENTO DOCUMENTO NACIMIENTO COLEGIATURA ELECTRONICO 

APELLIDOS 

PAULA 

MEDALY MÉDICO 
paulamedalyyaipensanchez 

DNI 45206399 02/02/1988 32 79652 @gmail.com 
YAIPEN CIRUJANO 

SANCHEZ 

MABlE 

LIZENDA ppesantesml@hotmail.com 
DNI 72496279 04/02/1992 28 ENFERMERA 76921 

PUELLES 

PEZANTES 

RISCO 

TORRES 
DNI 72731907 09/12/1994 28 PSICOLOGA 35990 Pspamelarisco@gmail.com 

PAMELA 

BRIGHIT 

VASQUEZ 

GOMEZ ASISTENTA 
DNI 06706313 18/09/1962 58 ----- marlivl 8@gmail.com 

GLADYS SOCIAL 

MARLIT 

LUG, 

PUESTO DE DE 
CELULAR 

TRABAJO TRAf 

o 

Medico Palac 
994235066 

Ocupacional Munic 

Palac 
9263470079 Enfermera 

Munic 

Palac 
970955206 Psicóloga 

Munic 

ASISTENTA Palac 
979026060 

SOCIAL Munic 
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Nº 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 

NUMERO 
TIPO DE 

DE 
DOCUME 

DOCUMEN 
NTO 

TO 

DNI 41762138 

DNI 43444197 

DNI 16643081 

DNI 43277801 

DNI 43895651 

DNI 16433643 

DNI 45002237 

DNI 45907474 

DNI 43312329 

DNI 45856898 

� 

� r 

· NOMBRES Y APELLIDOS 

GUEVARA DIAZ WILDER 

PEREZ CABRERA GUILER 

TORRES MONTOYA 

HERNAN 

REATEGUI AREVALO 

DANTE LUIS 

PEREZ SANTA CRUZ 

ESMMIR ALFONSO 

ALCANTARA GABRIEL 

SEGUNDO SANTOS 

CARRANZA BARCES 

MARCO ANTONIO 

DIAZ ALTAMIRANO 

ALEJANDRO 

DIAZ VALDERAS CESAR 

AUGUSTO 

ALARCON CARRASCO 

DEIVIS CARLOS 

•' "'\ ., - íJt:i 

REPRESENTANTES DE LA INSTITUCION 

FECHA DE 

NACIMIEN EDAD CORREO ELECTRONICO 

TO 

1/07/1980 40 WILDERPERU@HOTMAIL.COM 

19/01/1985 36 GUILLER98@HOTMAIL.COM 

HERNANTOMON@HOTMAIL.C 
9/09/1957 63 

OM 

28/10/1985 35 
DANTE 85 25@HOTMAIL.CO 

.M 

3/10/1986 34 EAPSC 86@HOTMAIL.COM 

3/01/1957 64 ALGASESA@OTMAIL.COM 

19/03/1988 32 MARCO.A.C.B@HOTMAIL.COM 

ALEJANDRO 3935@HOTMAIL. 
16/01/1989 32 

COM 

16/01/1965 56 CADIAZV@HOTMAIL.COM 

28/04/1989 31 ING.ALARCONDC@GMAIL.COM 

LUGAR DE 
CELULAR PUESTO DE TRABAJO 

TRABAJO 

Palacio 
978275803 ALCALDE Municipal 

981347083 GERENCIA M U NICIPAL 
Palacio 

Municipal 

GERENTE DE ADMINISTRACION Y Palacio 
979680908 

F I NANZAS Municipal 

GERENCIA DE GESTION DE Palacio 
937149552 

RECURSOS H U MANOS Municipal 

GERENCIA DE I NFRAESTRUCTURA Palacio 
986170834 

Y DESARROLLO URBANO Municipal 

947858145/ GERENCIA DE PLANI FICACION Y Palacio 
074-219058 PRESUPUESTO Municipal 

SUB GERENCIA DE TRANSITO Y Palacio 
958528912 

VIALIDAD Municipal 

SU B GERENCIA DE Palacio 
978108244 

PARTICI PACION VECINAL Municipal 

GERENCIA DE SEGURIDAD Palacio 
998468105 Municipal C I U DADANA 

929890272/ GEREN CIA DE SERVICIOS Palacio 
917133692 PU BUCOS Municipal 



DE LA CRUZ GUTIERREZ 
10/04/1979 41 999363547 SUB GERENCIA DE LOGISTICA 

Palacio 
11 DNI 80641830 

HEBERT DANY 
DDCCGG46@HOTMAIL.COM 

Municipal 

BURGA COTRINA JOSE 
14/04/1979 979923266 

SUB GERENCIA DE EDUCACION, Palacio 
12 DNI 40403265 41 STALINDC@HOTMAIL.COM 

CULTURA, TURISMO Y DEPORTES Municipal STALIN 

HUANCA BEJARANO 
13/12/1979 995283094 SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL 

Palacio 
13 DNI 40447360 41 

Municipal ARTURO FERNANDO 
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Nº TIPO DE NUMERO DE 

DOCUMENTO 1 DOCUMENTO 

01 
DNI 16492625 

02 
DNI 16537209 

03 
DNI 16657461 

04 
DNI 80620073 

05 
DNI 27395993 

06 
DNI 16543099 

07 
DNI 16805480 

08 

DNI 16738768 

09 
DNI 

10 
DNI 466772969 

11 

DNI 80215781 

12 
DNI 1673652 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

Javier Ángel Mechan 

Rivas 

Osear Femández 

Gonzales 

Jhony Gonzales Urbina 

Luis Eduardo Marchena 

López 

José Diaz Távara 

Julio Diaz Gonzales 

Jorge Cardozo Mateo 

Gavino Hurtado Carlos 

Walter Cubas Arteaga 

Ory Guevara VÚloslada 

Rosa Castillo Arteaga 

Nery Guevara Villoslada 

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES 

FECHA DE 

NACIMIENTO 

17/09/1966 

31/09/1960 

09/07/1967 

30/11/1979 

19/04/1964 

25/01/1965 

05/05/1978 

27/02/1971 

30/07/1967 

12/0711977 

10/08/1972 

10/09/1970 

EDAD 

54 

60 

53 

41 

56 

55 

42 

49 

53 

43 

48 

50 

CORREO ELECTRONICO 

javiermechan 17@hotmail.com 

oscarfemandezgonzales@outlook.com 

valuyosi@hotrnail.com 

luismarchena870@mail.com 

pepediaztavara@gmail.com 

jorgecardozom@gmail.com 

gabica.19@hotmailcom 

cubasarteag@gmail.com 

castilloarteaga.rosa@gmail.com 

CELULAR 

979434706 

961990713 

942634069 

945281498 

979877322 

955642874 

945811960 

963802985 

953696667 

974173608 

949689473 

PUESTO DE TRABAJO 

Presidente Integrante de 
Comité de Seguridad y 

Salud en el trabajo. 
Asistente Administrativo de 

la Gerencia de RR.HH. 
Empleado Municipal 

Secretario de personal de 

obrero municipal 

Personal Obrero Supervisor 

Personal Obrero Supervisor 

Secretario General Sindicato 

Sitraund 

Empleado Municipal 

Empleado auxiliar coactivo 

Personal Obrero de 

Limpieza Publica 

Personal Obrero de 

Limpieza Publica 

Personal Obrero de 

Limpieza Publica 

LUGAR 

DE 

TRABAJO 

Palacio 

Municipal 

Palacio 

Municipal 

Palacio 

Municipal 

Palacio 

Municipal 

Palacio 

Municipal 

Palacio 

Municipal 

Palacio 

Municipal 

Palacio 

Municipal 

Palacio 

Municipal 

Palacio 

Municipal 

Palacio 

Municipal 

Palacio 

Municipal 
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IV. INTRODUCCION 

La actual pandemia de Covid-19, producida por una cepa mutante de coronavirus el 

SARS-CoV-2, ha generado en todo el mundo, en el siglo 21, una severa crisis económica, 

social y de salud, nunca antes vista. Se inició en China a fines de diciembre 2019, en la 

provincia de Hubei (cuidad Wuhan) donde se reportó un grupo de 27 casos de neumonía 

de etiología desconocida, con siete pacientes graves. 

El virus SARS-CoV-2 es muy contagioso y se transmite rápidamente de persona a 

persona a través de la tos o secreciones respiratorias, y por contactos cercanos; las 

gotas respiratorias de más de cinco micras, son capaces de transmitirse a una distancia 

de hasta dos metros, y las manos o los fómites contaminados con estás secreciones 

seguido del contacto con la mucosa de la boca, nariz u ojos. 

El primer caso fue descrito el 8 de diciembre 2019, para el 24 enero en China se 

habían reportado 835 casos (534 de Hubei). El 13 de enero se reportó el primer caso en 

,���ailandia, el 19 de enero en Corea del Sur, y luego en numerosos países de mundo, 

, \l ' - 8º IJebido a lo  cual la Organización Mundial de la Salud (OMS), declara desde marzo 2020 
<:. ;3' .,<? ' 

1.10J1. como una nueva pandemia mundial . ; 

era persona contagiada, paciente cero en el país, fue un trabajador de una aerolínea 

había estado recientemente en Europa, actualmente los casos totales se registran 

Uno de cada cinco muertos por COVID-19 en el Perú proviene de la región norteña de 

Lambayeque, y la crisis continúa, el aislamiento no se cumple, las autoridades están 

enfrentadas y los contagios se multiplican a diario. 

Como se sabe Lambayeque está clasificada dentro los departamentos con ALTO 

RIESGO debido a que el 35.5% de la población total del distrito de Lambayeque cuenta 

con riesgo alto por COVID-19 (20,697 personas). 

En el distrito de JOSE LEONARDO ORTIZ, hasta la fecha del 24 de enero del 2021, 

7: 43 p. m. tenemos CASOS CONFIRMADOS 1,088,096 ( +2. 5% desde la semana 

pasada) y MUERTES 39,427 (1. 6%desde la semana pasada), siendo uno de los distritos 

con mayor contagio a nivel de la región Lambayeque. 
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V. OBJETIVOS 

5.1 OBJETIVO GENERAL 

• Establecer las medidas para la vigilancia, prevención y control de la salud 

de los trabajadores de la Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz 

(JLO), a fin de evitar la propagación y el contagio por el coronavirus. 

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS 

• Implementar lineamientos para la vigilancia, prevención y control de la 

salud de los trabajadores, para prevenir la propagación y contagio por 

COVID 19, en las diferentes sedes de la MDJLO. 

• Determinar los lineamientos de bioseguridad para regular el retorno y 

reincorporación de los trabajadores a las sedes de la MDJLO. 

• Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevención y 

control adoptadas para evitar la transmisibilidad de SARS-Cov-2 (COVID 

19) 

CONSIDERACIONES GENERALES: 

En atención a las medidas dadas por el Gobierno Central, el proceso de incorporación 

de los servidores debe realizarse de forma progresiva, garantizando la seguridad y la 

salud de los mismos, priorizándose la modalidad de trabajo remoto siempre que sea 

posible de acuerdo a la naturaleza de las funciones y optándose por el retorno a las 

labores en la modalidad presencial únicamente en aquellos casos en los que de 

ningún modo se pueda efectuar trabajo remoto y cuyas actividades se encuentren 

directamente relacionadas a las que el Gobierno Central considere como prioritarias 

para reactivar la economía, siendo el grupo de riesgo o personal vulnerable el último 

para incorporarse a las actividades presenciales, únicamente cuando el gobierno 

declare las condiciones sanitarias para su retorno. 

10 



VII. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID 

19 

Los puestos de trabajo con exposición a SARS-Cov-2, son aquellos puestos que se 

clasificaran, en nivel de riesgo, según la actividad que realicen y evaluando los 

riesgos para la salud y la vida de los trabajadores. 

La Municipalidad Distrital de JLO, cuenta a la fecha con un total de 453 

trabajadores (CAS; DL.276, DL. 178), cuya relación se adjunta al presente plan en 

el Anexo 01, el cual será constantemente actualizado por la subgerencia de 

recursos humanos. 

7 .1  PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO A EXPOSICION DE SARS-Cov-2 

Según el artículo 21 de la ley Nº 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y 

dispuesto en los lineamientos 6. 1.27 de la RM 972-2020-MINSA, indica que los 

niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en: 

• Riesgo bajo de exposición o de precaución: Los trabajados con un riesgo de 

exposición bajo (de precaución) son aquellos que no requieren contacto 

con personas que se conoce o se sospecha que están infectados con 

COVID-19, ni tienen contacto cercano frecuente a menos de 1.5 metros de 

distancia con el público y compañeros. 

• Riesgo mediano de exposición: Incluye aquellos que requieren un contacto 

frecuente y/o cercano (a menos de 1. 5 metros de distancia), con el publico 

en general, y que, por las condiciones en el que se realizan no se pueden 

usar o establecer barreras físicas para el trabajo. 

• Riesgo alto de exposición: Trabajo con riesgo potencial de exposición a 

casos sospechosos o confirmados de COVID- 19 u otro personal que debe 

ingresar a los ambientes o lugares de atención de pacientes con la COVID 

19, pero q no encuentran expuestos a aerosoles en el ambiente de trabajo. 

• Riesgo muy alto de exposición: trabajo en el que se tiene contacto con 

casos sospechosos y/o confirmados de COVID 19, expuestos a aerosoles 

en el ambiente de trabajo, durante procedimientos médicos específicos o 

de laboratorio. 
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VIII. 

Tener en cuenta, que el equipo de protección personal, DEPENDE del puesto de 

trabajo según sea clasificado el riesgo de exposición a la COVID 19. 

Ver Anexo Nº 2 

ALCANCE Y VIGENCIA 

Este plan es aplicable y está dirigido a todos los servidores públicos de todas las 

áreas de la Municipalidad de JLO, de las diferentes modalidades de contratación; y que 

prestan servicios dentro y fuera de sus instalaciones. El alcance, además, incluye a todas 

sus visitas, proveedores y personal tercero de Municipalidad según sea aplicable. 

La vigencia del presente plan esta supeditado a los criterios técnicos normativos 

de alcance nacional que se dicten con relación a la prevención y contenido del COVID -

19. 

IX. RESPONSABLES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN: 

l. GERENCIA MUNICIPAL: 

• Planificar y distribuir las acciones entre las diferentes gerencias para 

asegurar una atención oportuna en las diferentes necesidades de su 

personal. 

• Asegurar el presupuesto necesario para atender los requerimientos 

contemplados en el presente plan. 

2. GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS: 

• Gestionar la provisión y disponibilidad de los bienes y servicios 

contemplados en el presente plan y los que resulten necesarios para 

afrontar la emergencia sanitaria. 

• Gestionar la colocación de señalética y sistemas de protección. 

12 



• Gestionar en coordinación los puntos estratégicos para el acopio de los 

Equipos de Protección Personal usados, material descartable 

posiblemente contaminado, para el manejo adecuado. 

• Supervisar el cumplimiento del plan. 

• Identificar áreas que puedan realizar trabajo remoto o mixto. 

3. OFICINA DE PRESUPUESTO: 

• Asignar el Presupuesto para la implementación de todas medidas 

previstas en el presente Plan que lo requieran. 

4. GERENCIA DE COMUNICACIÓN E IMAGEN INSTITUCIONAL: 

• Elaborar un Plan comunicacional que permita brindar información, 

sensibilizar y responder a las inquietudes de los colaboradores respecto. 

al COVID-19. 

• Ejecutar en coordinación con la Gerencia de Tecnologías y Sistemas de 

Información, la difusión de la información contemplada en el presente 

Plan y otra que se emita en el marco de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

GERENCIA TERRITORIAL Y DE TRANSPORTE Y OFICINA DE DEFENSA CIVIL 

• Efectuar, en coordinación con el SSST, la señalización en los accesos y 
al interior de las instalaciones municipales, así como calcular y 
determinar el aforo de los locales municipales y áreas de trabajo 

teniendo en cuenta la normatividad vigente, restricciones sanitarias, 

medidas de distanciamiento y prevención correspondiente, que 

permitan disponer las medidas de sanidad y acondicionamiento 

necesarios, tanto para la atención de la ciudadanía como para el 

desarrollo de actividades del personal. 

6. COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 

• Aprueba y realiza el seguimiento del cumplimiento de el "Plan de 

Vigilancia, Prevención y Control de COVID-19 en el Trabajo" y sus 

actualizaciones. 

13 



• Proponer mejoras para atender la emergencia por COVID-19 y control 

de la pandemia. 

• Identificar y evaluar los riesgos y proponer las medidas preventivas, 

correctivas y de control, vigilando su implementación y permanencia. 

• Brindar conjuntamente con las Brigadas de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, el apoyo necesario y oportuno al Servicio de Seguridad y Salud 

en el Trabajo para efectuar las actividades previstas en el presente 

Plan. 

• Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y de las 

especoficaciones tecnicasdel trabajo, relacionadas con la seguridad y 

salud en el lugar de trabajo, normas de SST, su reglamento y 

disposiciones ciernas presentes vigentes. 

• Vigilar el cumplimiento de la legislación, las normas internas y de las 

especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y 

salud en el lugar de trabajo; normas de sst, su reglamento y 

disposiciones demás presentes vigentes. 

7. MÉDICO OCUPACIONAL: 

• Evaluar las condiciones de salud del personal cumpliendo las medidas de 

bioseguridad. 

• Ejecutar las actividades de sensibilización para la prevención del 

contagio de COVID19. 

• Verificar que los que realizarán trabajo presencial no pertenezcan al 

grupo de riesgo. 

• Coordinar la programación de los controles y asegurar que los casos 

positivos sean adecuadamente reportados con el seguimiento 

correspondiente. 

• Brindar los documentos solicitados por recursos humanos ante posible 

caso positivo o sospechoso. 

• Propondrá las visitas Y las charlas a las diferentes sedes de la 

municipalidad. 

• Capacitar al personal ante medidas de prevencion y control del covid -

19. 

• Brindar información a la presidencia, sus integrantes información al 

comité de sst. 
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8. LICENCIADA OCUPACIONAL 

• Responsable de hacer seguimiento y gestionar la notificación del 

servidor positivo al MINSA, ESSALUD, para el manejo del paciente 

infectado. 

• Será responsable de la entrega de mascarillas, y alcohol a las diferentes 

áreas de la municipalidad. 

• Ejecutara tomas aleatorias de temperatura y pulsioxímetro en las 

diferentes áreas de la municipalidad y brindara charlas de prevención 

para covid 19. 

9. JEFES Y RESPONSABLES DE LAS UNIDADES ORGÁNICAS 

• Remitir a la Unidad de Recursos Humanos la relación de trabajadores 

que realizarán el trabajo desde las instalaciones de la Municipalidad de 

José Leonardo Ortiz. 

• Informar oportunamente a la Unidad de Recursos Humanos, sobre los 

casos sintomáticos de coronavirus, COVID-19. 

• Informar obligatoriamente al personal de Recursos humano, si algún 

trabajador dentro del grupo de riesgo, se encuentre laborando 

presencialmente. 

• Recopilar y remitir al equipo de salud ocupacional la Declaración Jurada 

de Salud, Ficha de Sintomatología COVID-19, y carta de compromiso del 

cumplimiento del plan, de todos los trabajadores de su área. 

10. TRABAJADORES: 

• Son responsables del cumplimiento del presente lineamiento todos 

los/las servidores/as de la Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz 

independientemente de su régimen o modalidad contractual. Asimismo, 

es importante señalar que al término de la emergencia nacional y 
durante la emergencia sanitaria entrará en vigencia para todos los/las 

servidores/as, proveedores de bienes o servicios y visitantes en general. 

El presente plan para la vigilancia, prevención y control de COVID-19 en 

el trabajo será actualizado en la medida que se emitan normas 

imperativas sobre la materia que regula. 
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• Aceptaran las sanciones impartidas por la Municipalidad, ante la falta de 

cumplimiento del Plan para la vigilancia, prevención y control del covid-

19 en el trabajo, así mismo como la RM 972-2020-minsa. 

• Brindar información veraz al completar la Ficha de Sintomatología 

COVID-19 u otra que sea requerida por el Médico Ocupacional o el 

personal del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Respetar los aforos establecidos por la Municipalidad 

X. DEFINICIONES 

10.1 Aislamiento en el ámbito comunitario: es el procedimiento por el cual una 

persona considerada caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID 19, no 

requiere hospitalización y se le indica aislamiento domiciliario solo si la vivienda 

tiene las condiciones para garantizar el aislamiento en una habitación con 

adecuada ventilación y no hay personas de grupo de riesgo en la familia, caso 

contrario se le ofrecerá ser albergado en un centro de aislamiento temporal y 

seguimiento (CATS). Durante el aislamiento se le restringe el desplazamiento 

fuera de su vivienda o centro de aislamiento por un lapso de 14 días, contado a 

partir de la fecha de inicio de síntomas del caso. En caso de infección 

asintomática, el aislamiento se mantendrá hasta transcurridos 14 días desde la 

de pacientes con otros diagnósticos. 

10. 3 Alta epidemiológica: transcurridos 14 días para el caso de COVID 19 leve, 

luego del inicio de los síntomas, el caso estará en condiciones de alta, desde el 

punto de vista epidemiológico, siempre y cuando clínicamente se haya 

recuperado, por lo menos 4 días asintomático. Considerando la evolución clínica, 

el médico tratante podrá indicar pruebas diagnosticas adicionales y postergar el 

alta del caso. 

10. 4 Barreras físicas para el trabajo: son los elementos que disminuyen el riesgo 

de contacto directo entre dos o mas personas y que contribuye con el objetivo de 

reducir el riesgo de transmisión. 
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10. 5 Caso sospechoso: persona que cumpla con cualquiera de los siguientes 

criterios clínicos: 
Paciente con síntomas de infección respiratoria aguda que presente tos y/o 

dolor de garganta y además uno o más de los siguientes signos/síntomas: 

• Malestar general 

• Fiebre 

• Cefalea 

• Congestión nasal 

• Diarrea 

• Dificultad para respirar (señal de alarma) 

• Perdida del gusto (ageusia) 

• Perdida del olfato (anosmia) 

Paciente con infección respiratoria aguda grave 

10. 6 Caso probable: quienes cumplan con los siguientes criterios: 

a) Caso sospechoso con antecedente epidemiológico con un caso probable o 

confirmado, 14 días previos al inicio de los síntomas. 

b) Caso sospechoso con imágenes de tórax que muestran hallazgos radiológicos 

sugestivos de COVID-19. 

c) Persona con inicio reciente de anosmia o ageusia, en ausencia de cualquier 

otra causa identificada. 

10.7 Caso confirmado sintomático de covid-19: casos confirmados mediante 

laboratorio, ya sea por prueba molecular para SARS-CoV-2 positiva, 

mediante prueba rápida, o mediante prueba serológica. 

10. 8 caso de infección asintomática: toda persona que no presenta signos ni 

síntomas, compatibles con COVID-19, con resultado positivo de prueba 

molecular para SARS-CoV-2, o prueba serológica positiva, o reactiva a 

IgG/IgM. 

10. 9 Contacto directo: persona que estuvo a menos de dos metros de distancia 

de una caso sospechoso, probable o confirmado de COVID-19, durante al 
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menos 15 minutos, en un periodo que abarca 2 días antes del inicio de los 

síntomas, o personal de La salud que no ha usado equipo de protección. 

10. 10 Cuarentena: procedimiento por el cual, se restringe el desplazamiento, 

fuera de su vivienda, a la persona o personas expuestas a un caso 

sospechoso, probables o confirmado de COVID 19, por un lapso de 14 días, 

a partir del ultimo día de exposición con el caso, independientemente del 

resultado de las pruebas de laboratorio. 

10. 11 Desinfección: reducción por medio de sustancias químicas y/o métodos 

físicos del número de microorganismos presentes en una superficie o en el 

ambiente hasta un nivel que no pongan en riesgo la salud. 

10. 12 Gruoos de riesgo: conjunto de personas que presentan características 

individuales, asociadas a mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones 

por la COVID 19. La autoridad sanitaria define los factores de riesgo como 

criterios sanitarios a ser utilizados por los profesionales de la salud para 

definir a las personas con mayor posibilidad de enfermar y tener 

complicaciones por la COVID 19. 

10.13 Regreso al trabajo post aislamiento social obligatorio: proceso de retorno 

al trabajo posterior al levantamiento del aislamiento social obligatorio tras . 

culminar el estado de emergencia nacional, dispuesto por el poder 

ejecutivo. 

Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto): proceso de retorno al 

trabajo luego de permanecer 14 días en su casa confinado, desde el 

contacto directo con la persona infectada, incluye al trabajador que no 

sufrió la enfermedad y que se mantiene clínicamente asintomático. 

10. 15 Reincorporación al trabajo: proceso de retorno a laborar cuando el 

trabajador, que fue diagnosticado o declaro que tuvo la COVID -19, esta de 

alta epidemiológica. 
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XI LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y CONTROL DE COVID-

19 EN EL TRABAJO. 

11.3 Limpieza y desinfección de los puestos de trabajo: 

Según el lineamiento 7.2.1: Limpieza y desinfección de los centros de trabajo de 

la RM 972-2020-MINSA, busca asegurar superficies libres de SARS-CoV-2, en la 

cual se debe cumplir con: 

• Periodicidad de la desinfección. 

• Frecuencia diaria de la limpieza 

• Medidas de protección y capacitación para el personal de limpieza. 

• Disponibilidad de las sustancias a emplear. 

La limpieza y desinfección de la Municipalidad Provincial de JLO y todas sus 

dependencias externas aplica a ambientes, mobiliario, herramientas, equipos, 

vehículos, entre otras superficies inertes. El personal responsable de esta 

actividad genera y conserva un registro diario. 

La periodicidad de la limpieza y desinfección, así como las sustancias a emplear, 

procedimiento y las medidas de protección de los encargados de tal actividad, se 

detallan a continuación, ajustados a las "GUIA PARA LA LIMPIEZA Y 
DESINFECCION DE MANOS Y SUPERFICIES" de la resolución directora! Nº 003 -

2020-INDAL/DN. 

11.1. 1 Insumos para desinfección de superficies: 
A continuación, se describirán brevemente algunos desinfectantes de fácil 

disponibilidad y más utilizados: 

• El cloro, es uno de los desinfectantes más eficaces y utilizados. Se presenta 

en varias formas como hipoclorito de sodio (Lejía), dióxido de cloro, entre 

otros. En presencia de materia orgánica pierde su actividad. 

• El peróxido de hidrógeno o agua oxigenada, es un desinfectante eficaz que 

actúan por oxidación y tiene amplio efecto antimicrobiano. Puede utilizarse 

para la desinfección de superficies limpias. En presencia de sustancias 

orgánicas pierden su actividad más fácilmente que otros desinfectantes y 

con el tiempo pierde rápidamente su actividad. 

• El alcohol ataca y destruye la cápside vírica que rodea a algunos virus, 

entre los que se encuentran los coronavirus. Se trata de una proteína 

fundamental para la supervivencia y la multiplicación del virus. Para que 
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un desinfectante de manos acabe con gran parte de los virus, debe tener al 

menos un 60 % de alcohol. 

Los coronavirus infecciosos pueden ser inactivados de las superficies de forma 

eficaz con una solución de etanol (alcohol al 62 % - 71 %), peróxido de hidrógeno 

(agua oxigenada al 0,5 %) o hipoclorito sódico (lejía al 0, 1 %), en solo un minuto. 

Por lo tanto, existen 3 opciones de desinfectantes de superficies inertes 

adecuados contra Coronavirus: 

Opción 1 - Hipoclorito de Sodio al 0,1 °/o El Hipoclorito de Sodio (lejía), viene 

comercialmente al 5 %. 

a) Medir 20 mi (cuatro cucharaditas de 5 mi cada una) de lejía al 5 %; y Enrasar 

a 1 L de agua. 

b) Hacer la dilución en un lugar ventilado. 

c) Tomar la precaución de no inhalar la solución. 

d) Seguir las instrucciones del fabricante para la aplicación. 

e) Revisar la fecha de vencimiento para asegurarse de que el producto no haya 

vencido. 

f) Nunca se debe mezclar cloro con amoníaco ni con otros productos de limpieza. 

g) La lejía que no esté vencida será eficaz contra los coronavirus si se lo diluye 

adecuadamente. 
,,--

h) Dado que la concentración de 0, 1 % de hipoclorito de sodio es alta para tener 

contacto directo con la piel, se debe utilizar guantes para aplicarla. 

Opción 2 - Solución de alcohol al 70 °/o El alcohol viene comercialmente a 2 

concentraciones: 

• Preparación de 100 mi de alcohol etílico al 70 %, el cual estaría listo para 

usarse. 

• Alcohol Puro rectificado al 96 % : preparación de 100 mi del alcohol etílico 

al 70%. 

a) Medir 70 mi de alcohol al 96 % 

b) Diluir en agua destilada o agua hervida fría, completar a 100 mi. 

c) Hacer la dilución en un lugar ventilado. 

d) Tomar la precaución de no inhalar la solución 
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Opción 3 - Peróxido de hidrógeno El agua oxigenada viene comercialmente a 

una concentración de 3 % de peróxido de hidrógeno. 

Preparación de 100 mi de Peróxido de hidrógeno al 0,5 % 

a) Medir 17 mi de Agua oxigenada al 3 %. 

b) Diluir en agua destilada o agua hervida fría, completar a 100 mi de 

agua. 

c) Hacer la dilución en un lugar ventilado. 

d) Tomar la precaución de no inhalar la solución 

11.1.2Ambientes de trabajo y áreas comunes 
• Reparación y mantenimiento de los SSHH de todas las sedes de la 

municipalidad de JLO. 

• La frecuencia será de forma diaria 

• Previo al inicio de labores, el personal de limpieza, deberá efectuar la 

limpieza de superficies utilizando agua y detergente, para después 

proceder a la desinfección aplicando productos desinfectantes 

través de rociadores, toallas, paños fibra y trapeadores. 

procederá a limpiar las superficies por frotación. La frecuencia de desinfección debe ser 

diaria, como por ejemplo: 

,/ Servicios higiénicos 

,/ Superficies de las mesas 

,/ Superficie de los mesones y lavaderos 

,/ Pisos 

,/ Pasillos 

,/ Manijas de puertas 

,/ Interruptores de luz 

,/ Barandas 

,/ Sillas superficies de apoyo 

,/ Entre otros, 

Para las superficies que pueden ser dañadas con hipoclorito de sodio, se utilizara solución 

de alcohol al 70%, con paños de microfibra, por frotación como son: 

./ Superficies de los empaques de alimentos 

./ Monitores 
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./ Teléfonos (es el mayor riesgo de contagio) 

./ Teclados 

./ fotocopiadoras 

./ Impresoras 

./ Computadoras 

./ Fotocopiadoras 

./ laptops 

./ Equipos electrónicos 

El personal de limpieza utilizara GUANTES REUTILIZABLES, esos guantes deben 

estar dedicados a la limpieza y desinfección de superficies y no deben usarse para 

otros fines; y Lavarse las manos luego de retirarse los guantes. 

11. 1. 3 UNIDADES MOVILES, es necesario la limpieza y desinfección del volante, 

las sillas, pisos, manijas, cinturones de seguridad, freno de mano, palanca de 

cambios, manijas de puertas, etc. , de forma diaria, con hipoclorito de sodio, antes 

y después de terminar sus horas laborales o al cambio de turno, se recomienda 

mantener las puertas abiertas, durante la desinfección, para que el olor a 

hipoclorito no se concentre en el vehículo. 

La desinfección de camiones, compactadores y cisternas, se realizará, antes y 

después de las actividades. 

Para el manejo adecuado de los residuos sólidos de la Municipalidad de JLO, se 

deberá tener en cuenta lo siguiente: 

./ Los tachos distribuidos en los ambientes de trabajo y servicios higiénicos 

deberán estar cubiertos en su interior con bolsas rojas . 

./ El personal identificara dichos tachos, y eliminaran los residuos 

biocontaminantes, como, por ejemplo: pañuelos, mascarillas, caretas, 

guantes, algodón . 

./ Se colocarán un tacho mediano al ingreso de cada piso . 

./ El personal asignado para el recojo de estos tachos, no deben pertenecer a 

ningún grupo de riesgo . 

./ Al momento de recojo de residuos, el personal de limpieza deberá amarrar 

la bolsa y rociarla con solución de hipoclorito de sodio al 1 %, luego se 

colocará en una segunda bolsa, para su posterior recojo. 
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Amblente/ Superflde 
/ Equ1ipoj Vehfculo 

Servfdos Higfénlcos 

Oficinas 

llJACv otras áreas de 

atei1dón al Ptúblko 

IEs.-caleras, pas.ama mios, 

m.an ljas y ouas 

superiic:ies de mayor 

contacto 

Equipos y 
herramientas e·1 
Veh.fru IO'S (• ¡ 

./ Todo personal de limpieza deberá contar con sus equipos de protección 

personal (EPP) adecuado, y deberá ser capacitado previamente acerca del 

uso correcto . 

./ Establecer horarios para el recojo de los residuos, con previa coordinación 

del área de limpieza y recursos humanos . 

./ Al termino de proceso, el personal de limpieza deberá seguir el protocolo 

de limpieza de los EPPs, luego procederá a lavarse las manos con agua y . 
jabón por 20 segundos. En caso de contar con agua, utilizar alcohol gel al 

70%. 

Perlo<ilddad 

MJnlm.o3 veces al 

día ·(Antes , duir-ante 

y después de 

jornada labora!) 

Mínlmo2 veces a¡ 
dfa(Antesy 

después de jornada, 

'laboral) 

MfnJmo3 veces al 
dí.a ·(Antes, durame 
y después de 

jamada labora�) 

Mfnlmo3 vece.sal 
dfa (Antes, durante 
y después de 

Jornada labornli) 

Mfnlmoaliltes y 

después de us.o 

Mfnlmoantesy 

despoés de cada 

tumo y antes de 

11ngriesa r a 

establlttlm.lento o 

taller. 

Sustancian 
emplear 

Umpleza�li\g,ua y 
detergente o 

limpiador liquido .. 

oesfafoool.ón� 
Pisos, Superflc�s 

No Metálicas: 
Hltpodorltode Sodio 
{rejía) al 0,1% 

su;perlicles 
Metállc:as,. equipos 
el'@ctr,Jcoso 

e.�ctrónicos., 
es�itodos, sillas, 
asientos.de 

vehkull!ls: 
Alcohol a! 70% ó 
Peráxido de 

Hidrógeno{Agli!la 

oxigena da) al 0,5%. 

Procedimiento Medidas de pro,�cdón 

• Hacer la dll ució,n en uc;i 11.ugar 

ve111tUado. 

• No h;ihalar la soludón. 

Umpiez:a:LimpJeza • Segul r 1 ristruccl enes del fab:rlcante 

p0< arrastte".en para la apdlcacló1r1. 

húmedo {no b.artiet • Revls;;¡,¡rfecha 'de: 11endmi1ento . tll sa:cudlr) c:on paoo 
(con aytUda de un • No r:nezdar cloro con amoniaco· mi con 
pulverizador}., 

otros productos de 11.mpJ.eza. 
rrapeador. mopa u 

otrn • Utilltzar E qui pos de P rotecci 611 
Per.sonal (EPPs).wmo unl1klt'me de 
trabajo, resp[ra.do:rde cara romp:le:ta 

De:Sinfec:dón: ( ó respirador de medVa ,aura y lent.es 
Deslnfeccl:ón[pí)r de segur;ida� o prot.ectorfaclalJ, 
trotadó:n en 'Guantes de iáte:x caña médla o alta u 
húmedo con paño otros; los mismos. que deben 'oontm 
{con ayl!Jda de Lltl co11 certlílcadóo ANSI, NiOSli, C:F R, 
pulver.izador }, NTIP, EN, ASTM,. INACAL, entreotros. 
trnpeador, mapa u segiiin oorres.ponda. 
otro. 

.. Al oonchJirlas actMdades, Hmpíiar 

[con agua y detergente) y desinfectar 

(ron Mpodori1to de :Sodloa l 0.5%) l�os 
,eq ulpos y utensilios y E PPs 
reutl liza Mes empreados . .Desechar los 
guantes 1.1 otros. EPPs d·e ulíl solo us.o y 
lavarseilas nu1i'l0s,por20·40 segHndos. 

.. Evvtar tocarse Los ojos,. ta: riart1:1:, la 
boca. v el rostro. 

r} los lachas. en !os cua fes Se almacenen res.Jdl.IOS sólidos, así COffiO l,a:S t:irl!dades vehkulares de recol,ea:JOtl, tranS:J)Orte 1/ 
disposición de residuos sólidos deben ser lavados co:n agua y detergente y desii�fectados con solución de hlpoclorl1to de· 

sodloall%, 
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1 1.2 PROCESO DE FUMIGACION 

El amonio cuaternario es un derivado del amoniaco, la cual es muy utilizado para 

desinfección, ya que tiene un gran efecto sobre virus, hongos, bacterias, incluyendo el 

SARS CoV2. 

El proceso de fumigación, de la municipalidad de JLO, se realizará con amonio 

cuaternario, todos los lunes después de la limpieza y desinfección de los ambientes y 

antes del ingreso de los trabajadores, y los viernes al terminar la jornada laboral. 

Se pasará por todos los ambientes, especialmente en las oficinas de más concurrencia de 

personas, oficina de salud ocupacional, pisos, baños y pasamanos. 

En caso de algún caso confirmado se procederá inmediatamente, a la limpieza, 

desinfección y fumigación del área. 

La limpieza, desinfección y fumigación de todos los ambientes de la municipalidad se 

realizará una vez al mes, en coordinación con la oficina de recursos humanos. 

XII EVALUACIÓN DE LA CONDICIÓN DE SALUD DEL TRABAJADOR PREVIO AL 

REGRESO O REINCORPORACIÓN AL CENTRO DE TRABAJO 

�� C'4' <:d <"r . 
lb ..::- '• lrº }71 profesional de la salud gestiona para todos los trabajadores la identificación del riesgo 

�., �.fDJl º "'"' 
::.;

e exposición a SARS-CoV-2 (COVID-19) de cada puesto de trabajo de conformidad con 

lo establecido en la R. M. Nº 972-2020- MINSA y sus posteriores modificatorias: 

2) TODOS los trabajadores serán responsables de llenar su formato de factor de riesgo 

(Anexo 04) 

3) Según la RM972- 2020-MINSA, en el lineamiento 7: VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL 

TRABAJADOR CONTEXTO COVID 19, en los puntos: 7. 2.7. 2 y 7. 2.7. 3 indica que se tiene 

que controlar la temperatura corporal a TODOS los trabajadores al momento del ingreso, 

y que debe ser tomada en zona frontal o temporal. 

4) Ante algún personal con temperatura mayor o igual a 37. 5, ingresa a ser evaluado por 

el medico ocupacional, quien definirá si ingresa o no a laborar. 

5) La aplicación de pruebas serológicas o moleculares para vigilancia de la COVID19, 

según normas del MINSA, a aquellos trabajadores en puesto de trabajo con Alto o Muy 

Alto Riesgo; y será presupuestada por el empleador y para puestos de Mediano o Bajo 
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Riesgo, bajo indicación del Médico Ocupacional, profesionales de la salud del SSST o de 

la Autoridad Nacional o Regional de Sa l ud .  
6 )  No se realizará pruebas moleculares, ni serológicas en los trabajadores que hayan 

presentado previamente prueba rápida positiva y/o tengan el alta epidemiológica, ya que 

el tiempo de duración de los anticuerpos en sangre o la reversión de los mismo aun es 

incierta y no indica posibilidad de contagio. 

La valoración de las acciones descritas, permitirán, determinar si el trabajador puede 

regresar o reincorporarse a su puesto de trabajo, lo cual será comunicado a la Oficina de 

Personal y al funcionario a cargo del área a la cual pertenece el trabajador. 

12. 1 IDENTIFICACION DE CASO SOSPECHOSO, CONTACTO DIRECTO O CASO 

CONFIRMADO: 

1) Derivación a un establecimiento de salud para su manejo de acuerdo a lo establecido 

en la Resolución Ministerial Nº 193-2020/MINSA y sus modificatorias. 

. , � 

Evaluación por el responsable de la salud en el trabajo, para identificar potenciales 

tactos . 

�, ."" . ., r,..,!JO s.)� Brindar material e información sobre la prevención del contagio de la COVID19, 
e!_ ;c.s,.1.JO _.,, J 

::> V" e "' 
--
�édidas de higiene y cuidado que debe llevar en casa. 

--.�1.c._5:....4 ) Se realizará seguimiento clínico a distancia, diario o interdiario, al trabajador 

identificado como caso sospechoso o contacto de un caso confirmado. Se realizará visitas 

inopinadas, por parte de la asistenta social y abogado. 

5) Los trabajadores identificados como caso sospechoso, en los que se confirma el 

diagnóstico de la COVID-19 o que constituya contacto de un caso confirmado, durante 

los 14 d ías calendario de aislamiento o cuarentena y antes del regreso al trabajo, el 

profesional de la salud, gestiona o realiza la evaluación clínica respectiva, para completar 

el aislamiento o cuarentena y la fecha probable de alta respectiva. 

6) Se procederá a otorgar el descanso médico con la firma del médico tratante o médico 

a cargo de la vigilancia de la salud, por el tiempo de aislamiento y/o cuarentena para 

proteger y resguardar la salud e integridad del trabajador, así como del resto de 

trabajadores de la municipalidad. 

7) Ante la confirmación del contagio de un trabajador con el COVID-19, se deberá 

realizar la desinfección y/o aislamiento del área afectada 
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. . . 
M':J.lliA::ipande. . ;. y, 

gm§_lD'E:R.-lll:DO; 
Qne-, Ideo OQ.l'JJ ::H-lad _a:::i .e ru"tita1a · :.. 94-D ,de · · CONS1'.'.tr'UCl'ÓN 

PQ·Lh!e.A �ÉL �EJ;tú �s ... :�i@· i:,EJ?<.lli&a.rl� .Úcn-e!J.¡ ��or.Qmfa paJiti_rr:z, 11?<;rr.i;ttó �.a; .. �· 
::rdmli;.íiÚ.;:.¡•�t'i:t étl ili:is ;3_�1.4..·I·' S efe �� �6poe-::�nci� 1 ·i;:pnco-�0:::.:i;i:.r: et . o ;�ii;spJJ.C;StO �· é� , 
,'\t:rit"' .. J¡;¡; Il d:zl TI wo: -Pr'.:<frr...:ir,ar d� � '{..f;:y O.rgblaa. ·de �fu.m.clps.liidade� .,.. .e? .r 
27'972. 

Q:ue, .. el. i'íx1:51-llfo 1 tJ et Títuk1 'Pr.t:l5mi�U'.t de . _ Ley: Org�.;� 
.Municfu;�li�¡;l,C:.; - ]..e.y. n� 2 7517.Z. .rf;Sts.:blecc· qu:a, JJ;¡ '9'0.Wema.s �ctt.e-� �� --s:ujeb:!'$: a 

· • .lii teye's< · y iii-:.-�pl.)'s.Ídpn!=� �e de?! -::-,;an-e:ra: �e-n.i::r:-.J '!/ � co:nfc,rn!Jf4;lid .¡;.n Ola: 
·OON.sT-rrucr(>� . roÚ-ri�A. c:i::&·- a.a. _ les- �'tM4�,� y fC>ncfo�forit . i:I �-tt! i: 

.?übuo;;\•; a�;i i:wmo, s. Ja� li'1:lmlas. reterj��;;r .;; · :-; lS'..!;.rJ.:T.l:la.� i:.�.im1.s.t,r...;.tivos .-d�l. �$:t·��;, 
··. , 

que pa!" u_ n.;;s _ra.t!l:za.'son t1: ob!:�r.¡¡-xeéia ') e: h.lplillltento bi:?li_!:ah?rio; · e:.� <:'.is� que, · d.e 
acu� . iil"'o"e:s.ra k:c.�r.J � ei ·::::.r;:.J. � e : Art.i'C1.l1 l 'dc. i ru·cr M--::� .  d ·tEx:TQ 
:ÚN:liOO . OlttJENADQ ·de la Ley wf 27444 a;pn:�hs.d.o. ��- .e>l ·J1)i:ctct.o 5-tl.lli'en;,o. N'' � 

..;'--:· _ .... _.. 20:19-JU.s. uc · c G11.I�i::fo .. 1:1, lo�. �ohfotr.. ... L-0cll'.í.es c:e1;:1tt:1 cei. · · rt11 110 cio:: ·apii.cs,cJi.m .. _.;.-��-- . -;.f¿���. ,, ... .,,-."' <'lo 
• - • • 

�-- ·· './"."; Q�. li:<:; ·Resc-:JucfoTt;� a:r,ru.cba.":! :I tti. i:br:n �O.� asu::o;;s ·� �ter-
! °€ �--rfj.. );'J adu�'íilfa . �ti;m. 
'.. "���� "''.-'f7 �.;;- d._ ÓO\l'ID-1'9 . s >'l. nu�vb tino -O!é ��n�·;frus·Jo�i: �- �1;;;¡., ·a)é"5 'ÍJ.�f"< �..,,.r . . - • . . ... . - . 

:::muúL · r.1::-paimrlc. r.d-r prJ.mcra 1;1c�. ,a,,. '""i;::mb¡¡e. de 2orn .. � ,:1i -&'e�� &-: 1.v-0� .  
: Jl;-oyi:n'.i.:iia ..dx: •4�'.bei ·¡fil � l,.-.;1. ·1:plti,c-mis.. de CQYID�l9 :se: é:.."1.C:fl .á �ptaB!"'..1.é'ritlL 

-
-
.. � · � ..:..i:i;larads Wi:� -p-� �i;:;:mia �:i': Ja. •ORG.:.OOZA.Ció:N· .!ruND� DE J.A �� e: . . ·- , . ... . . . . . « �·..dcl,:Z :2 1 .P�""3.'ci '�ª o ¿'= u-.a:nro. deJ .r:OOfJ $é e,PP.- "'_ c1 p-;,4�1!:::" �ó.\:.'<� de 

-�_;,�ii. .pt;¡:- �crb� �h. · � -é:l'.t �.L PUtÚ'. (!l;� - r.:�� p-µor,_:;.ma. se :ti • ru:on ��das rom.o 
.á. ;;.'-::1,�h.aci�". eplr:1 . .  :ic:·lOgi� qwit "l!o;u·(;fi "'sde- 1a: b:O.-k!J.edn-. ::(e :.r:e�o:;: !l�pei;: r>-:s< :s: .p:•r-

¿�� · Y:t · · i:oo.1�:�¡;cr ha� i:,l mlsmk;w . d,pl'.I:tl• .. �'á ñ-s �os.-'c�1:so:'"' ca11:f.i:r.ma-d�s ,y- Jí!»¡¡,� ·e.n.rosi 
·�· L 

, �.(� . . .. . ,. . . -

�f·��· � 
"1-1 jr<"�:,, -f! 
�1 � � ¿ . 

�iLO � ·. 



de. !ab.::i::a,tcd.o ��c."'o ·�gkos i'· ·t!\tOLo:::u�es¡; pa:-a. e: . · ·a;;i¡n; s.tici:> de::, ca:s-p · �OV! rJ.-1:-9; 
mR..�jo-.ci:i.n:icó de .caso� ·pó''.,itl\�'.)JE. :· su •: _ rn1"l:-.iic'a.c:ión p ... "lJ'S.. ini.·-e-.s.tig.aci.ón �pid�rr.l.ológica 
�: ="'e-d,í.d�<> .i$.$- � d -pr,�\�de:n y <:Qn. · · ·C�tl eent(i1,j:('> � ¿ .... � h.ooS"pit1'i.iP1ñ-.oJ$ • w;. 

cs.píts.l::.... "'ÍC• • 

L expc"'id6n al vi..�:s SA.RS-CoV:2 que J?r.l:•d1'.1!C'l Ja· i::nf¿T'JD!.:l'Íad 
covm-19. !!epr"'se ea '!l.ñ ��-!!! . 1 ·0e:t�;?. s>Úf ::.iÜ -�mp.tirt..�én� . �?id�i:m<:� � ru�n 

s¡entlo q_!Je os . cenU:-os tartiO'ra:liz-5 coris -�J"m ci,p:arias: a.C:. o..'Po �d:ót·�­
�· co�Bfc; se rle�11· ;t?�!5i��� t-'l�cl}��- �� �-:i. Y!��� :.it . .  f.�.r���tt. .¡ �or.tirnJ. E� 
e'.�1t1:-·.tm;Ít.llll, i:\es1..dt1 -1;qn,m:·.n:iente'.it'..stabl,cc� li.'"li:amíen-i;. .o,ar.a .fa ñg-��cia_; di aalrud: d!e 
�· �.:sba e�ib/.o�- ·i;r�· l�.s ·-���� <J.�.1dad� ;::e;��;�: e��l;c:en�cse �rit:�o·s 

. . ,• . . . � . . . .. . 

g�ncrfil� a cm!J!.Jih_ durn;rni; el p��do e emerg;e:.c;W.' y P.��n;e � r: 1.il T.tif:i;..-,!}. 
'Q�e., coi¡ ·R csolué1ón M:íhl&tcrl3l . . N 972.-202�'.Pt!IN:SA ::iu c:a;'.;I- el 

. . . ' •. ..� , _ 

27 de :n'?\'j.emb�e. d!e.. ':21};2Q g e- -� �:b· e: . d."'eru:qe. ;o �ecm-to �m��en.to pa:r;a Ja 
V;igilani;:Jiia.. P:revCllcÍÓn. '1 Cont:r-o<l .d!c Ia Salud ele l'od. �a.j�do� con, z�go d!e 
expo�ó:a. a -COVID·l.�� Q'.:t,ii� firi;'2-�,:s�-Is. "oo:'iirn!r".tf.r:óan .la: G.'iS'mfrmdó d:e-n.·esg0. 
dn· :trar.smisii1n ;de .la. CDVID-1 en -e! ámb.tó !cl.'C-taJ, mp!em�:-:ta:-ú'.l\'i:i l1 �"\".Jz�;a-s 
gét e""clies-.. ru � fo i�J .... l'iei'c;: pr-.¡;o_�'C'n.dór; 'fe! t:ón�rol i!F..>"J'a::.saC:�d de .tl'Js ·tro:b-.qjaáar:i's 0011 

rles-:i;io ·d'1N.?:,_,jj().Af.o.?m:. 
c.rt Carta N� 02()..202.l·MDJLO{PDTE.CSG.S'Sli' .;�1 ·-sr. JA"ii"lER 

.ÁNGEL MECHAN RIVAS ·�'a:¡{> PR&SIDENTE de COMIT.t !DE .SEGt.tiw'.>AD \". SA.LttD 
.E'N' EL T.i<ABAJO rctl:tite . e:. Ac· · d.e A�iba1t:::f' r1- de{ �PMÑ P.�RA U <lí'lG-l!LAN·C� 
:PREliE�icróN '.y: co�TRoi. PE <;:OVlP-19 EN EL T�o .. et� S-a:_ ·M�41a4ctacl' 
pa.:.� s.u. APROB,:i.ClÓ · su �_sijs-rro ·e� · �u;;.S-A.. . . , ' . . . . 

Ei "Si,.i_!!ioi;rit' · 11: oro.1p G�il'l'l'.� �rom-CIPAL t:e.nt -en. . üeu:'8-. �u.e. a 

'.?r.�o� ,de -�s..e U.O: �c:lo �t.t:l?-';L� deb� ·· i�� :v�:w �: g¡;i · ' nt.t . d · 
r:_ sp�i�-- a tá COiriS�fTücióN· FqL�CA . DEL ·ÉS'f�DQ; a !a�l.�V'·y al P�ÉCHO. 

¡¿�\?··,•� ·;�.--/:i�n�-- ��Ja� ·�c,�1.�d-es.que:).e cstid st�b4:das y1;f� - �cu=�:� co�� los fi�� pa.r · �$ <'��� 
!�� � {� . ·k_s ¡�ero� C9l11� ��., �.,.,¡·p� !O ��r.a..:pt .<1lli::.- d. Prin>Q;J:p�o c!c -�g:¡¡Jiiiad x:c.:og;do =. 

t::. � . .!' · ' ;-·,... -� � N rkl Hb�lti _?.rel.imni."!ar de:l ".fexto Üníco Otd!e.n.ad.o ,¿e · :·Y' d� 
/. ,�� . . . 
' ¡,Y P..i;oce . t"."�lii:-ito dlttti · ls-1 .. :uh·c· Gene�ll • lA::)"' N"' :27''144 . al qr.2c h &l:'o •�ft: m.;:-m el. 

;' / 

Oié:.c::r>e:� S'l,l,p:>�i;i;i.o N'I' 0()4-20.1·9-J'IU.S se · d�bc ·,ekct!.lAL' Ut:i.· M:ill!>.:u:; de e<:>d<l$. Jq� . 
. a:o.teced!--rrc...""S. 

;Qa�. ��rob· q 1;1. el P� PAR..i\ LA VEGll.AXCU.:� fBE-VENClÓ.Y Y 
COH,TROt' :J)J1; .00VID-19 EN SL 'HUU'iAJ'O' p e '!U'i;.:!J'J;mM,�, ::.;..: x;i;;:eo- ál.';!eo:i<i:S que l.<i 
G!ERENCIA. Die; 'GESTIÓ.Jf DE· RECURSOS HUMANOS de Ja Entid¡¡,d 'M"ilrnd.p;al in '"nette 

' •=é. man.cm guilÍci::l!:'.rt .:. 'Lo� tv:rie::r.br�!'S :� S(r. $$! dt:: la:s "á;-<;;fon.es- r�cla:S ::n - · 
. . . . ,. � . .  . -

e: rnplmi:.knr.o .df- die·'º 'Plan de ac.u:-r·d·� 3: Jo ��ab!od.d m Tu: �'.!I' r.k S,:..� .• dF.ld y salud 

ud - en 
_11!.cj ,:W-,.�97�3 ·...:. Le:t P:� 

1¡1ei.ua12'. • :q�c , · 't---:;;:ívÚ �el.-
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PRINCJPJO ;DE Pltt-VEN'ClÓHI el cm;ptei:: - ot ga;r.i;,nfüa, en d ctntro· de t�b ja, d 
�::ita O-e�imi�!'l':O de lo:; medJ:J� !I Wt:'.'dic"ones O;UC p:rotej.an • ''ÍG�., Ja sal;u,c!. Y íbk·n-c:;tar 
de. 10\S traboija.;;loi;i:-�., y de aq�llil s qruc·, no teMé:mldo vmcu1o �abc-r.a:. presta::!. :se:rvi.r.::o.; o 

:!lé ern�ueotr.all den.ero ad amblt:o die- ceotr>o ;..,¡f: labores;; en consecuencia., :;;i; eneue;n;tl".a 
debSd<>imer.-e pF:mU:r:údo· de .as pr�ogaU..a:.;. p.w-!'l Jo ·e -:1l$iCJn de la resolu ·.on 
pe.:rtit;enc-e; .debi:C..".idcse d:is;ptmoi::T q,tt.e d P.LAN' l"ARA LA VlGlLAMCiti\, PREVFiN'CIÓ.N Y 
CO�"T.RO(L DE COVID- 1. 9· EN !EL· TRABA.JO $.;iil tlt:g:st!'.:tdo e. e:l !•Jilll'.S.4. 
accmp fr�·'tc!!ose 1:a pn:s-ente, como el a.o-ct-�r·1t1 � nn'-' d.cl d·:it:uc:.c.nw :;;ron ".;.o ) <.\eta di".J 
C mül:- de .&gu!riciaa y S�ú:u.tl ·et� .. l T'rabr(o: norma q�e 'Ílóiér.;i. m.cxillk;:;.d.a con el 
Dccre-tr;> Sup�i:mo N 00].-202 1:-'I'R.. 

Q"tl¡e, :a d-ebida. 1'IOTIVACIÓN ¡;¡,u.e .de con.fu:r.m.fa:l.ad con lo d'5:>p\.l.é!$r<:J 
por el aracillo 3· 6 apancu.l.o .;e) e: .. c:o.m:ordancia ron el w.""'tit:iJJO 6'* dcl 1!.JO de )i2! 1..;:y Nº 
:2""'444 apt:'l>bado por c:l Dc�:rct.o Sup¡ri=ma· N" 004-2019..JUS res�!t.a ser ,_.n reqqi��ro 
d.e vsJ:idcz deJ ;;,ero .admi;i;;r�t.r�tivo que se sus 'Cnta en la n.ecesrd¿;¡ci. .de "'.tienJ<t.itir cpreda:r 
st grado de !e.gi,"rr..id�d y l@niu.<tr 1a: ar.fJitrtL11�dcd �.n Ja c.r..1.aci&n p��b1ica�. .E! 
in�p.li:m..�.to del debe,- de' �tján éll a.et.o .cz:d:m.1m.s:tra;tf� c01:IJ5)re.1® doe. 
s:uput:t�to:s p:rindp· .le�: _a ca:rtmcia Clb.soUd:a � ma.tWación y la e.date.ncla de 111:n;cz: 

motiva:ci'6n �n;s;uficü:=ntc " pctrci1!1.'l. Al res�¡c, es nec�o �c·n::s.t�rar e:: la 
�ncict .rfE mo:eí:S."Olei.é1t ·dfl fQ;S nr.sorir.rciones mbnüti.stMttvas ha lrid>::> materia e 
pron12nciamientc> e..�A:'e$0 id,el Trlbw:ial Com;titi.ll�i<i;i;i;ai, quk.'1. t-i� Pf'=dsad'l su 

f;b:i.aftd,at!. •t:s.=r1.cis de s�C\11· .. modo; -.� mazi��cidn supon.e �a: 'E>'�.ér.;o�n. 
ob·�gato:ria as tas .ra<::O:-teS' qu:e $Í.1"i,en dé SUS:f'E'll'ÍO ,a, ima �¡:¡ht.aór'I. de la . • "!d;'J"imstrnciÓTI, 
$/é'ltdo 't.11\t rnecanismc; que _IXml:"'C �r:f.cla.r su grado dé .Zeg¡.'timicfac:!. �' b'.m:i�a.r 1:11 
arbftrnrie-.:;a".ad ��� $<i ,aqz.:c:a::iti.-:". 

:r'.in r.r±dto a :W:s i;onst<ler-anC:08 que preoeden y (!::S ta.-:id.o a .os 

di'Spas'tivo:;, li::.s.-:"'lJ�'!1 Co!::Scri.o:os. lincs.s. arriba G• mo e¡; a :ml:í�a. tey 0'fgfillle:a rde 

�}'-:::� 
�iolps.lldadcs - ¡,ey Nº 27972 y Rt:soluclun d-e Al!c:al.dia .tF 040-2021-MDJI..O/.A.. 

'!!;/' ·- � ¡ ,:,¡_?>y) 'Sil:i KBSUELV.E; l �.l"� �\ 
'; ".! -· . / 7 ! �:riCUt-0 PRJM¡RQ; a.PR.OiBAR e . .P!LAN I'ARA. u VJGlUNIC!A, PREY,El!i1CIÓN y 

1 ...... � / . ... f/ CONTROL DE COV.W-19 E;N' EL TRAIL.UO DE U 

', � � · 

MUNICJP.ALDDAD DUSTRlTAL '.D.E JO:SS LEONARDO O'.RT!Z '· 
que se::: adj'i,¡¡nta al ¡;.�s.enté, es:tando a es fo:i.dlti..roénto'$' 
a;nteri.0>nnentc c:�::pucs.tos • 

.AR.'.rÍCliJI.O SEGUNDO·: .DISPONGO que lOl. ;::i:re:se:'ii:-t: �u:ato ;:oo.. d PLAN. !P/i.� LA. 
VJ;<ML.i\,NCIA, l?REVENClÓN' 'Y CONTROJ... DE COVlD-l.9 EN 
EL TRAlt.A.JJ'O si::� :re:m:c.ido al MJJfS..'\ pzr.a su REGISTRO• 
cor;:.es,i:;ond;ienui . :ieb:ie:ndo la GERSNCl.A, X:HS GE:S'l'IúrN [lE: 
:REC .TRSOS H M:\NQS. dec't'.i.ar los tmmi'i:es qu.� 
carr-espooda. 
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AR'T!ClJJ.Q TERCERO.- Dl5.PON1GO q\¡e todo� ps ,�nciqrt(Zrias y _sei-utdor es . d t­
E.i"ffló,aJ) • .tl:1 NIC1PAL t pl'1-� con e_ iF1AJili P� LA 
\'IGD.AlJCIA, PR�!iCIÓN Y •OONTR.OL DE COVID-19 EN 
EL 1'l�.A:BAJO, dcbi:c:ndG . " G�J;m�C1A DE IGE$UÓN .oe 
RECCIR.SQS. BUMANQ$, ve) �t'"l'i'-'L" su -esmcto e ·  ;;t1"'�1enro. 

4Bxh::w.o CUARTO.- DISPONGO .;¡_oc. se �i:dfüJ,U•::- .al CO·Mlri DE SEGURJDAD y 
SAI,tiD '.E;;N BL TRABAJO co.g .c::;i;¡:ii:a d·e l;;i rc::s � para les. 
iim:::. qu:i:: oo;m::;;-;� rt�a.. 
I!>:E.;JESE 5m EFECTO "tÓq9 .a.e.�o admir.1<Str� \·o �·-,te 

:r..ti.lrucipal. -
REGfsXRESE, CQ<MWiÍQUESB, C"ÜM:eiLÁSE y ARCHÍVESE 

j¡W..;!n:cili�­.!:..,:!�A. 
�tia!i: t--�un:.:w.::uz,.., C.SG'.S$".i\ ' 
11-'V�'?:J. 
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MÜNICIPAlH!JAr? D�STflff AL O E  JOSÉ �LEONARDO ORTtZ 
COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN El TRA.BAJQ 

. . � 
-----·-""'¡;,. ______ ""l"_P .... • _,. �-W>".""" __________ """".,--------------'--·-

li' 
� � A.crA oe. sEsaoN 10RorN':P.iR:1A .oel. cóilVi1rE DE s.tiG.umoAo v sALu0i E°N ·n 

· TRÁBAJo b.t: !:.A MUN1tílPALiDAD. DJSTRllAL DE jos.E LEONARDO ORTIZ � �  
ACTA '�O l l -·2'020-1\<J DJJ:,OtCSG.SST 

l)� c:on-Ornfül.á OJ. �- e�tabh; �i" 1 � r i L ·v . .  ""2P"'l83·. 1�ev d� S ' u1:id:i: .�· , htd 
ec . .  i;::! Trab-1��: :s �1 Ri:gJ: rrter;,tc· .<-Pi:'\')�s�!(i .;pcr D W..n:· B_l.lp.ri:inó Ñ<iMS-:20 .·2-'1 ." . 
mo. i 1k2w.rh1"" •. en. t:l Dtstriro d.e- .hi'i� J .• cl.ln�rd ( mi.1-. .Sj�'oi.fo l..t: 9;0 aí:i1 horil..'s. · d 'í� 
Ju.::::.ir�� 14 dt F btcrc :rni.L en el \udírnr¡o' ;uni ..... p3l: r·rc vla ..:tiJJ'l. oca�o.rfa. Pre-se.: · íal .  ·�:e 
tr.::•I i;�;; l.1 ci::mvé-ca .o'.rü·1 o lft. S ·.s[ór: 01:di.roú1;1 cti; 1 CSG.S ::H o!i1 >'h't c,1 ! . 1l Jl!:nc" a al h.ifb't'r 

. preset1ud& ·�,.rpvc; ¡ 9- Pi;esent:adio pDr J Gen:.;) :i.fi d�:R\?Cur�o-s Hum.atio� �n -1/ ittd c!."i: !2 
\�::,"Cm:! ·e . Jui::i · tviinisrc ririJ · N'-:9,7� 20_[J-:V1fN A (Ca,.1ii: ·.-,¡ l 5-.:111� 1 ·  
:viD.ILtYPtJT!:. �so.s�t. Ciartr n "'06 -:402 - '.\].[) LOi'G i ,�P. 'H.. p V,c1J • := ¿...-: "'\ J'.:! .. .  
); ÓJLOrG".1 . •  n!t)-rmt=- ·, �{)&.;� ' -J.>0. y.s,,<�WJU . .:.. f)ar s..::i Adéc a·::i6.:i �· A · r·. 'li .G1;1Ci "n,�n 
.e:�l1)r.dtr.1m:�ót1 &m el se�.i i't.H .. c' �:ud o upuchn:ti Se tle1,:i�r���1:ñ ft)s �\1lit..m{)irn;z I'h • · res d_�� 
t 1•nü1é .d� . • �g ñdl.ti-t y ·s.�:h,1ch�11:1 .d T ntba'u- ( SG,. .�'1' ¡; · - · 

HarbI·éndo.st? verific.?do &l qu6rom .es.tableddÓ p-or ·el értlculo ,69"' 'del Oea:e-to 
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12: 2  IDENTIFICACION DE LOS TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO 

Según la RM 972-2020-MINSA, el los lineamientos 6. 1. 17, el grupo de riesgo para 

COVID-19, son aquellas personas que presentan características individuales asociadas a 

mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por la COVID 19, y se definen como: 

• Edad mayor de 65 años 

• Diabetes 

• Obesidad con IMC mayor o igual 40. 

• Enfermedad cardiovascular 

• Enfermedad pulmonar crónica 

• Cáncer 

• Hipertensión arterial refractaria (se publicó en el El Peruano, el 4/ 12/2020 FE DE 

ERRATAS, ubicado en el anexo 06) 

El equipo de salud ocupacional de la municipalidad de JLO, identificara al trabajador de 

riego, mediante la ficha de FACTOR DE RIESGO, se le solicitara certificado medico 

mitido por el centro de salud al que asiste, así como evidencias laboratoriales o de 

edicamentos. Posteriormente el medico ocupacional determinara la modalidad de 

de puntos de lavado · de 

• Todos los servicios higiénicos de las distintas instalaciones de la Municipalidad, 

estarán provistos de agua potable, jabón líquido o jabón desinfectante y papel 

toalla. 

• En cada oficina, o área de trabajo, ventanillas de atención al ciudadano, 

incluyendo zonas comunes, se dispondrá de dispensadores con alcohol en gel o 

líquido para la desinfección frecuente de manos. 

• En las áreas de acceso o ingreso y salida de la Municipalidad, una persona será la 

encargará de proporcionar por medio de un pulverizador, alcohol para la 

desinfección de manos de los trabajadores previo al inicio de sus actividades 

laborales y, en general de todas las personas que ingresen. 
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• En el caso del personal que realiza trabajo de campo o sus puestos de trabajo se 

encuentren distantes a un punto de lavado (Limpieza Pública, Fiscalización, 

Serenazgo, Atención al Ciudadano, Policías Municipales, notificadores, choferes, 

entre otros) se dispondrá que los supervisores o jefes inmediatos o trabajador 

seleccionado lleve consigo dispensadores de alcohol en gel para la desinfección 

correspondiente. 

• En aquellas instalaciones en donde no se cuente con servicio higiénico interno o 

independiente, se deberá disponer un espacio de lavado y desinfección de manos 

con los materiales necesarios. 

• Sobre cada punto de lavado o desinfección se colocará carteles con 

recomendaciones sobre el método de lavado correcto o uso del alcohol para la 

higiene de manos. 

• Todos los trabajadores, practicantes, proveedores, contratistas, administrados y 
visitantes deberán lavarse las manos frecuentemente con una duración no menor 

de 20 segundos, especialmente en los siguientes casos: 

./ Después de toser o estornudar . 

./ Antes durante y después de iniciar las labores 

./ Después de usar el baño 

./ Después de tocar objetos, superficies o documentos 

./ Cuando estén visiblemente sucias 

./ Antes de lavarse las manos es necesario retirarse objetos como anillos; 

reloj, pulsera u otros accesorios. 

e deberá tener presente que el uso del alcohol gel o líquido NO REEMPLAZA el 

lavado de manos. 

La Unidad de Bienestar Social en coordinación con el Servicio de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, programarán charlas para todos los trabajadores de la 

Municipalidad sobre el método correcto de lavado de manos y desinfección de las 

mismas; así como también charlas sobre el uso correcto de equipos de protección 

personal, salud mental, medidas de seguridad, entre otros. (Anexo 8) 
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XIV SENSIBILIZACIÓN DE LA PREVENCIÓN DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE 

TRABAJO 

Para asegurar ambientes saludables frente al COVID-19 en la Municipalidad Provincial 

de JLO, el profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, en 

coordinación con la Unidad de Bienestar Social y Capacitación y las gerencias de 

Comunicación e Imagen Institucional y Tecnologías y Sistemas de la Información, 

asegurará las siguientes actividades para la sensibilización a los trabajadores: 

• Brindar información a todos los trabajadores, practicantes, administrados, 

proveedores, contratistas y visitantes sobre la COVID-19 y medios de 

protección personal y laboral (que incluyan distanciamiento social, uso de 

mascarilla o protector respiratorio y facial e higiene de manos) en las 

actividades de capacitación; poniendo además a su conocimiento, todas las 

medidas de prevención implementadas por la Municipalidad. 

• Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de 

sintomatología de la COVID-19. 

• Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar el contagio por 

COVID- 19 dentro del centro de trabajo, en la comunidad y en el hogar. 

• Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatización, 

con la finalidad de evitar acciones o actos de hostilidad, discriminación o 

rechazo ante algún caso detectado de COVID-19. 

• Brindar capacitación sobre funciones y riesgos del puesto de trabajo, uso de 

equipos y herramientas peligrosas para los trabajadores que han regresado o 

reincorporado al trabajo. 

• Sensibilizar y empoderar a través del conocimiento y la información adecuada 

para gestionar el estrés psicológico que está causando la crisis del COVID- 19 

dando recomendaciones de autocuidado en beneficio de la salud mental. 

• Difundir información sobre COVID-19 que sea relevante y actualizada por el 

Ministerio de Salud y otras entidades competentes. 

• Los medios a través de los cuales se educará y sensibilizará serán: 

./ Carteles y señaléticas 

./ Afiches ilustrativos 

./ Charlas y Capacitaciones (presenciales y virtuales) 
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Las actividades para la sensibilización de los trabajadores se realizarán 

preferentemente de manera virtual. En caso de efectuarse excepcionalmente de 

manera presencial, se adoptarán las medidas preventivas de bioseguridad como 

distanciamiento social, uso de equipos de protección personal, entre otros. Las 

actividades de capacitación y sensibilización deberán contar con el registro 

correspondiente. (Anexo 09) 

XV MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACIÓN COLECTIVA 

• Los ambientes deberán estar adecuadamente ventilados privilegiando la ventilación 

natural para ello las ventanas deben estar abiertas, las puertas de las oficinas 

deben mantenerse abiertas, para evitar constante roce con las perillas. 

• El uso de mascarillas de manera adecuada, tapando nariz y boca, es de carácter 

obligatorio, según la RM 972-2020-minsa el uso de careta facial, es obligatoria 

dentro de todos los niveles de riesgo. 

la capacitación de los trabajadores en 

El d istanciamiento social entre trabajadores será de 1. 5 mt., respetando la 

señalización efectuada para tal fin.  

Se implementará la reducción de aforos, dependiendo de la distribución y 

características de cada área, así como de  las funciones que realizan y procesos que 

ejecutan.  

• Se priorizará en todo lo que sea posible el trabajo remoto (siendo los jefes 

inmediatos los responsables de proponer quiénes pueden realizar trabajo bajo 

dicha modalidad, según la naturaleza de sus funciones, y deberán comunicarlo a la 

Oficina de Personal y al trabajador, así como la Gerencia de Tecnología y Sistemas 

de la Información implementará los sistemas y mecanismos necesarios para la 

ejecución de tareas o actividades encomendadas a los trabajadores) y se evaluará 

el tiempo de horas dentro de la municipalidad. 

• Implementación o habilitación de simplificación y virtualización de trámites, 

servicios, adecuada comunicación interna y externa u otros con apoyo de la Oficin a 

de Organización y Métodos de Información. 
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• Se preverá el retorno gradual o escalonado de trabajadores fijando h orarios de 

entrada y salida escalonada por grupos, que reduzcan la exposición de los 

trabajadores a las aglomeraciones que puedan darse para la marcación (de 

entrada, o salida), Asimismo se evaluará la reducción de horas de trabajo 

presencial, y considerar trabajo remoto. 

• Las reuniones de trabajo y capacitaciones serán preferentemente virtuales durante 

el Estado de Emergencia Nacional. 

• Al ingreso a los locales municipales se efectuará la limpieza y desinfección de 

calzados por medio de pediluvios, se proporcionará alcohol para la desinfección de 

manos correspondiente. Se deberá evitar apoyarse en los pasamanos o barandas 

de las escaleras, hablar por celular o formar grupos de diálogo, debiéndose dirigir 

directamente a su puesto de trabajo, o serán sancionados, según las disposiciones 

de Recursos Humanos. 

• Se efectuará el lavado de manos antes de empezar las labores y de manera 

frecuente con una duración mínima de 20 segundos. 

Debe limitarse los desplazamientos innecesarios dentro de las instalaciones de la 

Municipalidad, de ser el caso, se debe seguir y cumplir las recomendaciones dadas 

y la señalización establecida. 

Se evaluará el ingreso de entrada y salida del personal, asimismo, el ingreso hacia 

la oficina de Salud Ocupacional, se realizará por la calle 

Evitar el contacto con cualquier elemento que no sea indispensable de tocar, es 

preferible utilizar materiales de oficina y/o herramientas de trabajo de manera 

personal, desinfectando los mismos de manera constante. 

Evitar tomar alimentos en el horario de trabajo a fin de evitar la contaminación del 

ambiente de trabajo con residuos de alimentos que podrían generar el incremento 

vectores y fuentes de contaminación, además que conlleva a bajar la mascarilla y 

correr el riesgo de adquirir el virus. 

• Se efectuará la protección de trabajadores de Unidad de Atención al Ciudadano y 

otras áreas y ambientes donde se brinde atención al Público, mediante el empleo 

de barreras físicas como pantallas o mamparas de material resistente a la limpieza 

y transparente, a fin de que no se obstaculice la visibilidad y escucha, además de 

la mascarilla correspondiente. 
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• Se colocará contenedores rígidos y rotulados de color rojo (con tapa tipo vaivén o 

pedal) en ubicaciones estratégicas en cada piso o ambiente para el acopio de 

residuos potencialmente peligrosos o contaminantes, como Equipos de Protección 

Personal (EPPs) usados, material descartable (mascarillas, guantes, pañuelos 

desechables, etc.) y se efectuará su disposición final diariamente previa limpieza y 

desinfección. 

• Las mujeres gestantes y la que están dando lactancia materna, de preferencia 

deben realizar trabajo remoto. 

XVI MEDIDAS DE PROTECCIÓN PERSONAL 

• La Municipalidad, asegura la disponibilidad de los equipos de protección 

personal (EPP) para todos los trabajadores, en función de los riesgos 

existentes en el desarrollo de las actividades, teniendo en cuenta los riesgos 

de exposición a SARSCOV-2 de los diferentes puestos de trabajo, siendo los 

mínimos los establecidos en el Anexo 2 de la Resolución Ministerial Nº 972-

2020-MINSA y posteriores modificatorias. 

• Los trabajadores de bajo riesgo o mediano riesgo de exposición a SARS-CoV-2 

deberán utilizar, como mínimo estándar de protección respiratoria, mascarillas 

quirúrgicas (descartables) o de lo contrario la combinación de mascarillas 

comunitarias con caretas o protectores faciales. Las mascarillas comunitarias 

se encuentran establecidas según la resolución ministerial N.º 135-2020-

MINSA. (https: //www.gob.pe/institucion/minsa/normas-legales/462876-135-

2020-minsa) 

• La licenciada ocupacional será responsable de entregar mensualmente a cada 

trabajador las mascarillas, de las cuales serán 5 semanales, siendo 25 

mascarillas mensuales, o el reparto de mascarillas comunitarias, junto con la 

careta facial. 

• Todos los trabajadores de la Municipalidad tienen la obligación de usar durante 

la jornada laboral, los equipos de protección personal asignados. 

• Los jefes inmediatos apoyarán en la vigilancia del cumplimiento de esta 

obligación, reportando al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o a la 

Oficina de Personal cualquier incumplimiento, de lo cual serán SANCIONADOS, 

según lo aprobado por la oficina de RRRHH. 

• Todos los trabajadores serán capacitados sobre el adecuado uso y 

conservación, así como la correcta eliminación de los equipos de protección 

personal que les sean proporcionados. 
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• A fin de optimizar el uso de los EPPs, se priorizarán las medidas de 

prevención como el lavado de manos y el distanciamiento social como medidas 

esenciales para evitar el contagio del virus SARS-CoV-2 8.6 .9. Se efectuará el 

registro de entrega de los Equipos de Protección Personal. 

XVII VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO DEL COVID-

19 

Durante la emergencia sanitaria, la Municipalidad a través del Médico Ocupacional y los 

profesionales de la salud realizarán la vigilancia de la salud de los trabajadores de 

manera permanente. Para ello se llevarán a cabo los siguientes procedimientos : 

• Control diario de la temperatura corporal de TODOS los trabajadores al 

momento de ingresar a la jornada laboral 

• Se enviará a la oficina de salud ocupacional al trabajador que presente 

temperaturas mayores o igual a 37. SºC. 

• A los trabajadores que ' presenten temperatura mayor a 38.0ºC o con 

síntomas respiratorios deberán retornar a su domicilio para el aislamiento 

domiciliario, registrándose el caso para el seguimiento médico. 

• Queda prohibido el ingreso al personal que manifieste síntomas de malestar 

general, cefalea, diarreas, tos, sensación de alza térmica, así mismo aquellos 

que tengan alguna persona en casa con covid positivo. Tendrán que informar 

inmediatamente a la oficina de salud ocupacional. 

• Se implementarán medidas para la vigilancia de exposición a otros facto'res de 

riesgo, de tipo ergonómicos, psicosociales, u otros, que se generen como 

consecuencia de trabajaren el contexto de la pandemia del COVID-19, así 

como medidas preventivas y correctivas 

Los profesionales de la salud efectuarán el seguimiento (mediante llamadas 

telefónicas, medios electrónicos u otros que estimen conveniente), de los 

trabajadores con aislamiento domiciliario y casos confirmados, así como sus 

contactos identificados, priorizando los casos, inicialmente por siete (7) días, y según 

el caso lo amerite, se ampliará hasta completar catorce (14) días. 
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XVIII CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL 

TRABAJO. 

Según el lineamiento 7. 3 de la RM 972-2020-MINSA, indica: 

• Los trabajadores que estuvieron en cuarentena social y que no presentaron 

sintomatología de la COVID 19, el regreso es automático. 

• La reincorporación al trabajo orientado a los trabajadores que cuentan con alta 

epidemiológica de la COVID 19, emitido por el Ministerio de salud, IAFAS, EPS, 

medico tratante o medico ocupacional, a través del formato de la ficha F300 

del SISCOVID-19, luego de haber tenido un diagnostico de sospechoso, 

probable o confirmado de la COVID-19, o de h aber sido contacto directo de un 

caso y cumplido con aislamiento respectivo. 

• En pacientes asintomáticos con diagnostico probable de COVID-19, el alta se 

dará 14 días después de la prueba positiva, no se requiere nuevamente 

prueba para emitir el alta del paciente. 

• En pacientes positivos, con síntomas, el alta se dará 14 días después del inicio 

de síntomas, de la misma manera en pacientes sintomáticos, sin prueba 

confirmatoria. 

En caso de pacientes moderados o graves, con diagnostico confirmado, el alta 

lo establece el medico tratante, junto con el medico ocupacional, de acuerdo a 

las normas vigentes. 

Es importante recalcar que el personal que se reincorpora al trabajo, es 

evaluado con el fin de determinar su estado de salud, previo al reinicio de sus 

labores, sin requerir pruebas laboratoriales COVID-19. 

X CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO 

DE TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO COVID-19. 

En los lineamientos 7. 3.4 de la RM 972-2020-MINSA, indica que se debe considerar : 

• La información clínica (antecedentes y/o informes o data medica), serán 

evaluados por el medico a cargo, quien precisara el estado de salud y el riesgo 

laboral de cada trabajador a fin de determinar la modalidad de trabajo 

(remoto, mixto o presencial), priorizando el trabajo remoto. 
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• Los trabajadores que soliciten regresar o reincorporarse, deben ser evaluados 

por el medico ocupacional, y firmaran la DECLARACION JURADA en la que se 

deja constancia haber recibido información de todos los riesgos que implica su 

regreso o reincorporación, a que se refiere el numeral 8.3 del Artículo 8 del 

D.S. N°083-2020-PCM, publicado en el Diario el Peruano en fecha 27 de Mayo 

de 2020. (Anexo 10) 

• Persona que se encuentre en estado de gestación, realizará trabajo remoto. 

XX PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL 

CUMPLIMIENTO DEL PLAN. 

Elaboración del cuadro de necesidades de la Municipalidad Distrital de José Leonardo 

Ortiz, por emergencia sanitaria COVID 19- duración 03 meses según normativa: 
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Nº INSUMOS UNIDAD DE PRESENTACION CANTIDAD 

MEDIDA 

1 Alcohol medicinal Unidad Frasco de 1 litro 3000 

al 70% 

2 Alcohol gel unidad Frasco de 400ml 500 

3 Guantes Caja Caja de 50 pares 100 

desea rta bles con talla S 

polvo 

4 Jabón liquido Unidad Frasco de 800 mi 500 

5 Papel toalla unidad 2000 

6 Mascarilla caja Caja de 50 500 

quirurgica unidades 

7 Mascarilla N95 Caja Caja de 10 150 

unidades 

8 Mandilón Unidad Talla s 100 

descarta bles 

9 Gorros Caja Caja por 100 4 

quirúrgicos unidades 

10 Protectores unidad Protector facial 300 

faciales con gorro, acrílico 

con certificación 

1 1  Hipoclorito de Galón 

sodio 

12 Amonio Galon 

cuaternario 

13 Bolsas rojas para Galon 

desechos 

14 Tensiómetro Unidad Marca riester 01 

manual 

15 Estetoscopio Unidad Marca littman 01 

16 Termómetros Unidad Con certificación 4 

digitales 

17 Tachos de Unidad Con tapa vaiven 8 

residuos 

medianos 

18 Pulverizador a Unidad 8 

presión 

46 



19 Termómetro de Unidad unidad 05 

mercurio 

20 Buzo de Unidad Personal de 200 

protección limpieza de cada 

reutilizable a rea 

22 Paracetamol 500 Cajas cajas 03 cajas 

23 Captopril de 25 Cajas cajas 03 cajas 

mg 

24 Busca pina Cajas lOcajas 03 cajas 

compuesta 

25 Computadora 01 01 01 

completa 

26 Guantes de nitrilo Cajas Talla s 100 

azul 

27 Dispensador de unidad 50 

papel toalla 

28 PULSOXIMETRO UNIDAD 02 

XXI SANCIONES: 

En caso se advierta que algún trabajador deliberadamente incumpla alguna de las 

disposiciones expuestas anteriormente, su conducta será considerada falta 

administrativa grave de sanción, previo inicio de las investigaciones pertinentes por el 

equipo de seguridad y salud en el trabajo, de la Municipalidad Distrital de JLO, para la 

apertura del procedimiento sancionador que corresponda. 

Asimismo se sancionara al personal que pesar de tener sintomas continuan laborando 

sin comunicar al equipo de salud ocupacional. 

XXII ANEXOS 

ANE:xo 01: Planilla de trabajadores y su clasificación de riesgo Covid 19 según 
el p'uesto de trabajo 

47 

) / 



Nº 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

APELLIDO PATERNO 
APELLIDO 

NOMBRES 
MATERNO 

ACOSTA DE SANTA CRUZ HERMELINDA 

ALDANA GUER RERO 
MAXIMO 

OSWALDO 

AL VARADO DIAZ MARLENE 

AL VARADO 
TANTALEAN VDA 

RUT NEOMI 
DE GAlARRETA 

ARANA LIZA EDUARDO 

ARIAS PAZ JOSE LUIS 

ARRASCO ESQUEN 

ASENJO SAAVEDRA 

ATANACIO H ERRERA 

BALCAZAR DE BECERRA 

BANCES CASTRO 

BAQUEDANO BANCES 

BARRANTES PADI LLA 

BARSALLO GONZALES 

BAZAN LOZANO 

BAZAN MESTANZA 

BAZAN SANCHEZ 

BENAVIDES DIAZ 

B U RGA BRAVO 

CABREJOS TARRILLO 

CABRERA � iltr_ -s ",;;" ;--.._ 
............... ��\' I ''-'<::> i\ 

. <...., r-.-r\o � �-�� � � . · " - � 
ll.U S �y'. ' (TI < { v. e:�! � ·r. �:::jl � e> § �l:. '\i ,\<!> ' ·  A•"'") 1..�, - <-4 

VICTOR ANGEL 

SEGU NDO 
BRITALDO 

LUIS ALBERTO 

IRENE 

OSWALDO 

JORGE LUIS 

SEGUN DO 
ANTONIO 

NANCY 

J U LIA NELLY 

LUIS ALBERTO 

LEA 

TULIO 
EDUARD 

WILMER 

ALEJANDRO 

GUILLERMO 

REGIM 
EN 

276 

276 

276 

276 

276 

276 

276 

276 

276 

276 

276 

276 

276 

276 

276 

276 

276 

276 

276 

276 

276 

FACTOR 
REINICIO 

MODALIDAD DE DE 
TIPO 

Nº DE TRABAJO 
DE 

N IVEL DE ACTIVIDAD 
DE 

DO CU M E  EDAD (Presencial / 
R I ESGO 

PU ESTO DE TRABAJO RI ESGO PARA ES 
FECHA DE I N ICI 

DOCU (COMORB DE ACTIVIDADE 
MENTO 

NTO Trabajo 
IL IDAD 

EL COVID (Reingreso 
Remoto) 

SI/NO) 
/Reincorpo 

ración) 

DNI 16541870 64 PRESENCIAL NO ASISTENTE MEDIANO 2/09/2021 

DNI 16544705 66 REMOTO SI ADM I NISTRADOR M E DIANO 2/09/2021 2/09/2021 

DNI 16731290 45 PRESENCIAL NO ASISTENTE M EDIANO 2/09/2021 

DNI 18886726 54 PRESENCIAL NO SECRETARIA M EDIANO 2/09/2021 

DNI 16417396 62 PRESENCIAL NO 
ASISTENTE DE 

M EDIANO 2/09/2021 
ALMACEN 

DNI 16631755 so REMOTO SI VERIFICADOR MEDIANO 2/09/2021 2/09/2021 

DNI  16690867 61 REMOTO SI FEDATARIO MEDIANO 2/09/2021 

DNI 16712093 49 P RESENCIAL NO EFECTIVO M EDIANO 2/09/2021 

DNI 16538776 64 PRESENCIAL NO INSPECTOR M EDIANO 2/09/2021 

DNI 16542883 62 REMOTO SI AUXILIAR MEDIANO 2/09/2021 2/09/2021 

DNI 16534721 64 PRESENCIAL NO POLICIA M UNICIPAL M EDIANO 2/09/2021 

DNI  16441229 58 PRESENCIAL NO AUXILIAR M EDIANO 2/09/2021 

DNI 16481806 60 PRESENCIAL NO EJECUTOR COACTIVO M E DIANO 2/09/2021 

DNI  16774981 60 PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO 2/09/2021 

DNI 19229383 62 PRESENCIAL NO 
ENCARGADA SIGA 

M EDIANO 2/09/2021 
MEF 

DNI  17542133 53 REMOTO SI EMPADRONADOR M EDIANO 2/09/2021 2/09/2021 

DNI 16712915 47 REMOTO SI MONITOR MEDIANO 2/09/2021 2/09/2021 

DNI  16467082 63 REMOTO SI INSPECTOR M EDIANO 2/09/2021 2/09/2021 

DNI 16530461 54 PRESENCIAL NO JEFE OMAPED M EDIANO 2/09/2021 

DNI 16680976 51 PRESENCIAL NO ASISTENTE MEDIANO 2/09/2021 

DNI 16671348 53 REMOTO SI POLICIA MUNI CI PAL MEDIANO 2/09/2021 2/09/2021 
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23 CABRERA 

24 CALDERON 

25 CALERO 

26 CANAL 

27 CARDO ZA 

28 CARDO ZA 

29 CARHUATANTA 

30 CARHUAYA 

31 CARLOS 

32 CARRANZA 

33 CARRANZA 

34 CARRASCO 

35 CARRION 

36 CASTAN EDA 

37 CASTILLO 

38 CASTRO 

39 CASTRO 

40 CAVERO 

41 CAVERO 

42 CELIS 

43 CENTU RION 

44 CESPEDES 

45 CESPEDES 

QUIROZ 

ESPI NOZA 

MEN DOZA 

DE CUSMA 

MATEO 

MATEO 

CARRION 

VERASTEG U I  

VALERIANO 

FERNANDEZ 

QU ISPE 

DIAZ 

ALVAREZ DE 
HU IDOBRO 

SERRANO 

BAZAN 

DIAZ 

SALAS 

CAICAY 

HU AMAN 

DE SANTA CRUZ 

AL VARADO 

GU ERRERO 

ROCIO..JUDITH 

FERNANDO 
RUSVEL 

ARMANDO 
ENRIQUE 

TANIA 
ANTONINA 

JORGE 
ANTONIO 
RAM I RO 
ELICITO 
HEBERT 
RAMON 

J ESSY SALOME 

H UGO 
WI LFREDO 

LU ISA 

ITALA ALCIRA 

MARITZA 

MARIA 
ASCENCIA 

J UAN PEDRO 

JOHNY 
AN DERSON 

CARMEN 
REIN ELDA 

YESICA 

JORGE LUIS 

MARCO 
ANTONIO 

MARIA LUZ 
SOLEDAD 

ELMER 
ANTON I NO 

FERNANDO 

LLAGENTO l_._lQSE ISABEL 

276 DNI  16723795 1 47 PRESENCIAL NO 

276 DNI  16626762 1 46 PRESENCIAL NO 

276 D N I  16646298 1 63 REMOTO SI 

276 DNI  16540350 1 68 REMOTO SI 

276 DNI  16805480 42 PRESENCIAL NO 

276 DNI  40502355 43 PRESENCIAL NO 

276 DNI  27993017 48 PRESENCIAL NO 

276 DNI  16710912 47 PRESENCIAL NO 

276 DNI  16505779 59 PRESENCIAL NO 

276 DNI  16651672 56 PRESENCIAL NO 

276 DNI  16725396 1 45 REMOTO SI 

276 DNI  16780346 1 52 PRESENCIAL NO 

276 DNI  16752415 1 45 REMOTO SI 

276 DNI  16646692 1 63 PRESENCIAL NO 

276 DNI  16729050 1 45 PRESENCIAL NO 

276 DNI  16542151 1 67 REMOTO SI 

276 DNI  16792565 1 43 PRESENCIAL NO 

276 DNI  17612921 1 52 PRESENCIAL NO 

276 DNI  16542227 1 57 PRESENCIAL NO 

276 DNI  16429352 1 62 PRESENCIAL NO 

276 DNI  1666934S 1 52 PRESENCIAL NO 

276 DNI 16543517 1 59 PRESENCIAL NO 

276 DNI 16430218 62 PRESENCIAL NO 

SECRETARIA 

EVALUADOR 

INSPECTOR 

MONITOREO 

POLICIA MUNICI PAL 

POLICIA MUNICIPAL 

INSPECTOR 

AUXILIAR COACTIVO 

NOTIFICADOR/VERIFI 
CADOR 

ASISTENTE 

Secretaria 

ASISTENTE 
ADM I NISTRATIVO 

SECRETARIA 

INSPECTOR 

ASISTENTE 

ARCHIVO 

SECRETARIA 

J EFE AREA 

EMPADRONADOR 

ASISTENTA 

COTIZACIONES 

INSPECTOR 

NOTIFICADOR 

MEDIANO 2/09/2021 

MEDIANO 2/09/2021 

MEDIANO 2/09/2021 2/09/2021 

MEDIANO 2/09/2021 2/09/2021 

MEDIANO 2/09/2021 

MEDIANO 2/09/2021 

MEDIANO 2/09/2021 

MEDIANO 2/09/2021 

MEDIANO 2/09/2021 

MEDIANO 2/09/2021 

ME DIANO 2/09/2021 2/09/2021 

MEDIANO 2/09/2021 

M EDIANO 2/09/2021 2/09/2021 

MEDIANO 2/09/2021 

M EDIANO 2/09/2021 

MEDIANO 2/09/2021 2/09/2021 

MEDIANO 2/09/2021 

MEDIANO 2/09/2021 

M EDIANO 2/09/2021 

MEDIANO 2/09/2021 

MEDIANO 2/09/2021 

MEDIANO 2/09/2021 

MEDIANO 2/09/2021 
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46 CHAVARRI 

47 CHAVEZ 

48 CHIMPEN 

49 CHI NGO 

so CHUQUE 

Sl CI EZA 

S2 CLAVO 

S3 COBOS 

S4 COLCHADO 

SS COPIA 

S6 CORNEJO 

S7 CORONEL 

S8 CORONEL 

S9 CRESPO 

60 CUBAS 

61 CUEVA 

62 DAVILA 

63 DAVILA 

64 DELGADO 

6S DELGADO 

66 DEZA 

67 DIAZ 

68 DIAZ 

69 DIAZ 

70 DIAZ 

-.e, 

AYUDANTE 
LIDIA 

ESM ERALDA 

ODAR ROSA AMELIA 

SERQUEN 
MERLINA 
J ESSICA 

GOMEZ MIL  TON J U LIO 

PIZARRO HECTOR 

PEREZ ADAN PABLO 

GUTI ERREZ 
PEDRO 

WILMER 

LLONTOP ROSA ELENA 

SANCHEZ 
RAUL 

LORENZO 

ARRASCUE EDITA 

FAR ROÑAN 
VICTOR 

EPIFANIO 

ARBOLEDA 
MARCO 

ANTONIO 

CHAPOÑAN 
BLANCA 
NIEVES 

CHI ROQUE VDA. 
ELISA ISABEL 

DE VALLEJOS 

ARTEAGA WALTER 

GOMEZ ELIZABETH 

CADENI LLAS 
SEGUNDO 
TEOFILO 

LA TORRE JOSE ALBERTO 

CALLIRGOS DALILA 

MONTENEGRO JOSE F IDEL 

URU PEQUE LU IS ALBERTO 

BRAVO RO SALIA 

FLORES VICTOR 

PEREZ RAUL ROMAN 

PISCOYA � Dt>.O� 
- //� �o� ,�b� do 8� /;j �Y.')� � 

�" , ' " ' q:,��, 

� � e_ : ::: . , � r-
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276 DNI 16S31443 S7 REMOTO SI AUXILIAR MEDIANO 2/09/2021 2/09/2021 

276 DNI  16S24721 S6 PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO 2/09/2021 

276 DNI 16751934 44 PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO 2/09/2021 

276 DNI 16753330 45 PRESENCIAL NO JEFE DE DEMUNA MEDIANO 2/09/2021 

276 DNI 167S8830 68 REMOTO SI NOTIFICADOR MEDIANO 2/09/2021 2/09/2021 

276 DNI 16S86707 S3 PRESENCIAL NO JEFE M EDIANO 2/09/2021 

276 DNI 16786441 44 PRESENCIAL NO INSPECTOR MEDIANO 2/09/2021 

276 DNI 16672620 so PRESENCIAL NO DIGITADOR MEDIANO 2/09/2021 

276 DNI  16S44867 69 REMOTO SI SUPERVISOR MEDIANO 2/09/2021 2/09/2021 

276 DNI 16703392 48 PRESENCIAL NO POLICIA MUNICIPAL MEDIANO 2/09/2021 

276 DNI 166S184S 60 PRESENCIAL NO DIGITADOR MEDIANO 2/09/2021 

276 DNI 16S41080 61 REMOTO SI ASISTENTE MEDIANO 2/09/2021 2/09/2021 

276 DNI 16S30819 S4 PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO 2/09/2021 

276 DNI  16491465 58 REMOTO SI DIGITADOR MEDIANO 2/09/2021 2/09/2021 

276 DNI 166S489S S3 PRESENCIAL NO AUXILIAR COACTIVO MEDIANO 2/09/2021 

276 DNI 18068292 so PRESENCIAL NO AUXILIAR MEDIANO 2/09/2021 

276 DNI  16713102 so PRESENCIAL NO POLICIA MUNICIPAL MEDIANO 2/09/2021 

276 DNI  1664S760 64 PRESENCIAL NO INSPECTOR MEDIANO 2/09/2021 

276 DNI 16618933 S2 PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO 2/09/2021 

276 DNI  1640S793 S4 PRESENCIAL NO MONITOR MEDIANO 2/09/2021 

276 DNI 16670403 52 PRESENCIAL NO POLICIA MUNICI PAL M EDIANO 2/09/2021 

276 DNI 80212987 60 PRESENCIAL NO REG ISTRADOR MEDIANO 2/09/2021 

276 DNI 16668027 S4 REMOTO SI SUPERVISOR MEDIANO 2/09/2021 2/09/2021 

276 DNI 1670187S 49 PRESENCIAL NO MONITOR M EDIANO 2/09/2021 

276 DNI 16464824 S4 PRESENCIAL NO MONITOR MEDIANO 2/09/2021 



71 DIAZ 

72 ECHAIZ 

73 ELIAS 

74 FERNANDEZ 

75 FERNANDEZ 

76 FERNANDEZ 

77 FERNANDEZ 

78 FERNAN DEZ 

79 FERNAN DEZ 

80 FERRE 

81 FLORES 

82 FLORES 

83 FLORES 

84 FLORES 

85 GABRIEL 

86 GALAN 

87 GARCIA 

88 GASCO 

89 GASCO 

90 GASCO 
...... ��. ...,._... . �·-· 

� 

ANTONIO 

ROJAS 
PAULINA 
YSABEL 

RAMOS 
GUSTAVO 
ADOLFO 

VILCHEZ MAN UEL 

BOCANEGRA GUILLERMO 

DIAZ 
ALADINO 
ORLANDO 

GONZALES OS CAR 

PEREZ JORGE LUIS 

SANTA CRUZ 
FRAN KLIN 

ROGER 

SAUCEDO GRI MALDO 

YNOQUIO 
PERCY 

MAGNO 

BUSTAMANTE ROSA ANA 

RIMAPA J UAN CARLOS 

SAAVEDRA 
J I M MY 
WILDER 

TELLO 
WALTER 

FELIPE 
LEON DE MARIA 

PALACIOS MERCEDES 

RAGGIO JUAN JOSE 

VDA. DE LOVATO YENI DORIS 

� 

SALA ZAR GREGORIO 

SALAZAR TULIO 

VASQU EZ i:nDY ELI -�;�' ' " "� -- ·'""'"- � .. - l. '17 -� 

) 
--· -- -:�· 

276 DNI 16805551 42 REMOTO SI 
Secretaría Técnica 

M EDIANO 2/09/2021 
2/09/2021 

del PAD 

276 DNI 16719072 47 PRESENCIAL NO VERIF ICADOR MEDIANO 
2/09/2021 

276 DNI 80251313 44 PRESENCIAL NO PLAN ILLERO MEDIANO 2/09/2021 

276 DNI 16523173 68 REMOTO SI LICENCIA CON GOCE MEDIANO 2/09/2021 2/09/2021 

276 DNI  16668948 52 PRESENCIAL NO ASISTENTE M EDIANO 
2/09/2021 

276 DNI  16S37209 60 REMOTO SI ASISTENTE MEDIANO 2/09/2021 2/09/2021 

276 DNI  16650339 61 PRESENCIAL NO 
ENCARGADO DE 

M EDIANO 
2/09/2021 

AL MACEN 

276 DNI  16635985 55 PRESENCIAL NO 
AUXllAR 

M EDIANO 
2/09/2021 

ADM I N ISTRATIVO 

276 DNI  16650166 63 REMOTO SI ASISTENTE M EDIANO 2/09/2021 2/09/2021 

276 DNI  16409073 S6 PRESENCIAL NO FEDATARIO MEDIANO 
2/09/2021 

276 DNI  17S28304 S4 PRESENCIAL NO LABORATORISTA MEDIANO 2/09/2021 

276 DNI  16535600 57 PRESENCIAL NO POLICIA M U N I CIPAL M EDIANO 2/09/2021 

276 DNI  16805636 42 PRESENCIAL NO ASISTENTE M EDIANO 
2/09/2021 

276 DNI  16419356 68 REMOTO SI EM PADRONADOR MEDIANO 2/09/2021 
2/09/2021 

276 DNI 16667515 53 PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO 
2/09/2021 

276 DNI 16482900 56 PRESENCIAL NO I NSPECTOR M EDIANO 2/09/2021 

276 DNI  16466649 64 PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO 2/09/2021 

276 DNI 16621588 48 PRESENCIAL NO POLICIA MUNICI PAL MEDIANO 2/09/2021 

276 DNI 16748647 45 PRESENCIAL NO 
ASISNTENTE 

MEDIANO 
2/09/2021 

ADM I NISTRATIVO 

276 DNI 17540926 51 PRESENCIAL NO I NSPECTOR MEDIANO 2/09/2021 



91 

92 

93 

94 

9S 

96 

97 

98 

99 

100 

101 

102 

103 

104 

lOS 

106 

107 

108 

109 

110 

GASTELO BUSTAMANTE 
JANNY DEL 

· ROCIO 

GOMEZ PULACHE 
JORGE 

HUMBERTO 

GONZALES ALZAMORA 
J ESUS 

ELIODORA 

GONZALES U RBINA YONY CESAR 

GUERRERO RAM I REZ 
CLARA DE 

JESUS 

GUERRERO RAM IREZ 
OS MAN 

ROLANDO 

GUEVARA QUEVEDO 
ELEODORO 
AUGUSTO 

GUZMAN UÑAN MARIA ISABEL 

HERNANDEZ ANA YA NORA ELENA 

HERNANDEZ BARRANTES ROSA YSABEL 

HORNA ARBOLEDA ALFREDO 

H UACCHILLO TOMAPASCA ROGELIO 

H UAMAN M ESTANZA ERLI CONCESA 

H UANCA BEJARANO 
ARTURO 

FERNANDO 

H UI DOBRO BENITES ROSA BERTHA 

H U RTADO CARLOS GABINO 

INOÑAN LO PEZ PATROCI N IO 

J I M ENEZ FERNANDEZ ROBERT LEITO 

LESCANO EN EQUE JORGE LUIS 

LLA� GABRIEL H ECTOR 
-- . - ) ú'º ' ••1 

,;::>_ vó , �'0' , . e - � �-� ·��AJO -i � .::o -, n .};. ) 

276 DNI 16699323 so PRESENCIAL 
ENCARGADA DE 2/09/2021 

NO 
DIVORCIOS 

M EDIANO 

276 DNI 16S30197 69 REMOTO SI SERVICIOS BASICOS MEDIANO 2/09/2021 
2/09/2021 

276 DNI 16S271SS SS PRESENCIAL NO AUXI LIAR M EDIANO 
2/09/2021 

276 DNI 166S7461 S3 PRESENCIAL NO ASISTENTE M EDIANO 2/09/2021 

276 DNI  16780094 S7 PRESENCIAL NO SECRETARIA M EDIANO 
2/09/2021 

276 DNI 16S006S4 61 PRESENCIAL NO ASISTENTE M EDIANO 
2/09/2021 

276 DNI 16S2S103 60 PRESENCIAL NO POLICIA MUNICIPAL M EDIANO 
2/09/2021 

276 DNI 3342S779 S6 PRESENCIAL NO SECRETARIA M EDIANO 2/09/2021 

276 DNI 1670034S 49 PRESENCIAL NO DIGITADORA M EDIANO 2/09/2021 

276 DNI 41447167 38 PRESENCIAL NO DEFENSORA MEDIANO 2/09/2021 

276 DNI 16672SSS S9 PRESENCIAL NO 
ENCARGADO DE 

M EDIANO 
2/09/2021 

B IENES INMUEBLES 

276 DNI 166237S2 60 PRESENCIAL NO ASISTENTE M EDIANO 2/09/2021 

276 DNI 16668378 S3 PRESENCIAL NO ASISTENTE M EDIANO 2/09/2021 

276 DNI 40447360 41 PRESENCIAL NO SU B GERENTE M EDIANO 
2/09/2021 

276 DNI 06823936 68 REMOTO SI AUXI LIAR M EDIANO 2/09/2021 2/09/2021 

276 DNI 16738768 49 PRESENCIAL NO ASISTENTE M EDIANO 2/09/2021 

ENCARGADO DE 2/09/2021 
276 DNI 16S30807 61 PRESENCIAL NO BIENES M U EBLES Y MEDIANO 

EQUI POS 

276 DNI 17638947 49 PRESENCIAL NO POLICIA MUNICIPAL M EDIANO 2/09/2021 

276 DNI 1680S637 42 PRESENCIAL NO SECRETARIO M EDIANO 2/09/2021 

276 DNI 1672S191 so PRESENCIAL NO POLICIA MUNICIPAL M EDIANO 2/09/2021 



111 LO PEZ 

112 LO PEZ 

113 LO PEZ 

114 LOVATON 

115 MANTILLA 

116 MARTINEZ 

117 MARTINEZ 

118 M ECHAN 

119 M EDINA 

120 M EDINA 

121 M EGO 

122 M EJIA 

123 M E NDOZA 

124 M ERA 

125 M ILLONES 

126 MINO 

127 MIÑOPE 

128 MOCARRO 

129 MOCARRO 

130 MONCAYO 

131 MONTALVO 

CASTILLO 

GALLARDO 

MATOS 

HOYOS 

CABRERA 

ESTELA 

SANCHEZ 

RIVAS 

PARO DI 

VASQU EZ 

GONZALES 

ESTEVES 

GAMARRA 

MONTENEGRO 

CARO 

YNFANTE 

SEGU RA 

DE SANTA CRUZ 

H OYOS 

ENRRIQU EZ 

GASTE LO 
--��,\l>b 8e� •• % � 

�� � 

.. 
n) o :¡: ·� � 

OREA 
MAGDALENA 

FERNANDO 

HUGO 

ADRIANA 
MARGARITA 

WALTER 
ENRIQUE 

YESICA DEL 
ROSARIO 

M I LTON EDER 

JAVIER ANGEL 

JOSE JAVI E R  

SEGUNDO 
ANDRES 

SEGUNDO 
NORVIL 

GREGORIO 

DAVI D 
MANU E L  
NELSON 
DAVID 
HELEN 

MIRTHA 

ROSA E LENA 

MARISOL 

MARIA ELOISA 

H I LDA OFE LIA 

VI RGILIO 

ROMELIO 

r.'.;;,,.. ·' 

. 6'1 _;f Ar<:· ·� 
o ' 13'1 

276 

276 

276 

276 

276 

276 

276 

276 

276 

276 

276 

276 

276 

276 

276 

276 

276 

276 

276 

276 

276 

�� ,,<:"'). 
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f,f 1 . . ... 4. 

DNI  16662291 50 PRESENCIAL NO ALMACEN M EDIANO 
2/09/2021 

DNI  16669473 55 PRESENCIAL NO POLICIA MUNICIPAL M EDIANO 2/09/2021 

DNI  16729518 46 PRESENCIAL NO OPERADOR SIAF M EDIANO 2/09/2021 

DNI  16680202 52 PRESENCIAL NO ASISTENTE M EDIANO 
2/09/2021 

DNI  16724556 50 PRESENCIAL NO ADMINISTRADOR M EDIANO 
2/09/2021 

DNI  16712403 47 PRESENCIAL NO PDT PLAME M EDIANO 
2/09/2021 

DNI  16693793 48 PRESENCIAL NO EMPADRONADOR M EDIANO 2/09/2021 

DNI 16492625 54 PRESENCIAL NO 
ASISTENTE 

MEDIANO 
2/09/2021 

ADM I NISTRATIVO 

DNI 16676449 60 REMOTO SI POLICIA MUNICIPAL M EDIANO 2/09/2021 2/09/2021 

DNI 16531038 56 PRESENCIAL NO POLICIA MUNICIPAL M EDIANO 
2/09/2021 

DNI  16525111 65 REMOTO SI AUXILIAR M EDIANO 2/09/2021 
2/09/2021 

DNI  16692709 48 PRESENCIAL NO ESPECIALISTA LEGAL M EDIANO 2/09/2021 

DNI 17806130 59 PRESENCIAL NO VER AL FRENTE M EDIANO 
2/09/2021 

DNI  03700692 45 PRESENCIAL NO ASISTENTE M EDIANO 
2/09/2021 

DNI  16646186 53 PRESENCIAL NO SECRETARIA M EDIANO 
2/09/2021 

DNI  16478865 57 PRESENCIAL NO 
TECNICO 

M EDIANO 
2/09/2021 

ADMIN ITRATIVO 

DNI  16661789 50 PRESENCIAL NO DEFENSORA M EDIANO 2/09/2021 

DNI  16439889 62 PRESENCIAL NO DOV M EDIANO 2/09/2021 

DNI  80523648 54 REMOTO NO POLICIA MUNICIPAL M EDIANO 7/03/2021 2/09/2021 

DNI  16534921 57 PRESENCIAL NO INSPECTOR M EDIANO 2/09/2021 

DNI 16625729 67 REMOTO SI AUXILIAR MEDIANO 2/09/2021 2/09/2021 

53 



132 MONTALVO 

133 MONTENEGRO 

134 MONTOYA 

135 MONTOYA 

136 MORA 

137 MORALES 

138 MORE 

139 NANQUEN 

140 NUNURA 

141 ÑAÑEZ 

142 OBLITAS 

143 OLAVARRIA 

144 OLAZABAL 

145 OLIVA 

146 ORTIZ 

147 ORTIZ 

148 PADILLA 

149 PAIVA 

150 PAREDES 

151 PARINANGO 

152 PERALES 

SANDOVAL 

GONZA 

AL VARADO 

DIAZ 

REVILLA 

GUEVARA 

SOSA 

FLORES 

SANDOVAL 

LO PEZ 

CH UYO 

SANCHEZ 

DEL CASTILLO 

PORRO 

CUEVA 

MIO DE DIAZ 

ACHA 

FLORES 

GUEVARA 

SANCHEZ 

HECTÓR 

JOSE ALCIDES 

MARITZA 
MABEL 

CALEB 

GEENY 
LIBERTAD 
TERESA 

NARCISA 

J UAN PEDRO 

PEDRO PABLO 

ROMAN 

JOSE CESAR 

CARLOS 
SEGUNDO 

OS CAR 
MICHAEL 

JOSE MOISES 

ROSARIO 
AURORA 

JORGE AUVI N 

NELLY 
VICENTA 

SEGUNDO 
OSCAR 

HERNAN LESNI 

BLANCA 
GENOVEVA 

FERNANDO 

BERTHA 
CHANAME-::--l_ ISABEL 

276 DNI 16464817 63 PRESENCIAL NO 

276 DNI 17543989 52 PRESENCIAL NO 

276 DNI 16526175 58 PRESENCIAL NO 

276 DNI 16434898 66 REMOTO SI 

276 DNI 16505428 64 PRESENCIAL NO 

276 DNI 16650808 61 PRESENCIAL NO 

276 DNI 17556509 68 REMOTO SI 

276 DNI 16667458 55 REMOTO SI 

276 DNI  16677388 53 PRESENCIAL NO 

276 DNI  16596036 65 REMOTO SI 

276 DNI 16535247 60 PRESENCIAL NO 

276 DNI 16672082 so PRESENCIAL NO 

276 DNI  16401202 63 PRESENCIAL NO 

276 DNI  16666897 54 REMOTO SI 

276 DNI  16667124 53 PRESENCIAL NO 

276 DNI 16645389 53 PRESENCIAL NO 

276 DNI  16490532 55 PRESENCIAL NO 

276 DNI 16712460 48 PRESENCIAL NO 

276 DNI 16527981 57 PRESENCIAL NO 

276 DNI 16536303 57 REMOTO SI 

276 DN I 17411683 1 58 PRESENCIAL NO 

INSPECTOR 

MONITOR 

SECRETARIA 

ASISTENTE 

ASISTENTE 

ASISTENTE 
ADM I NISTRATIVO 

ASISTENTE 

POLICIA MUN ICIPAL 

POLICIA MUN ICIPAL 

MONITO 

TECNICO 
ADMINITRATIVO 

POLICIA M UNICI PAL 

I NSPECTOR 

ASISTENTE 

I NSPECTOR 

SECRETARIA 

VER REMOTO 

MONITOR 

VER TRABAJO 
REMOTO 

POLICIA M UNICIPAL 

ASISTENTE 

MEDIANO 

MEDIANO 

MEDIANO 

MEDIANO 

MEDIANO 

MEDIANO 

MEDIANO 

MEDIANO 

MEDIANO 

MEDIANO 

MEDIANO 

MEDIANO 

MEDIANO 

MEDIANO 

MEDIANO 

MEDIANO 

MEDIANO 

MEDIANO 

MEDIANO 

MEDIANO 

MEDIANO 

2/09/2021 

2/09/2021 

2/09/2021 

2/09/2021 1 2/09/2021 

2/09/2021 

2/09/2021 

2/09/2021 1 2/09/2021 

2/09/2021 1 2/09/2021 

2/09/2021 

2/09/2021 1 2/09/2021 

2/09/2021 

2/09/2021 

2/09/2021 

2/09/2021 
1 2/09/2021 

2/09/2021 

2/09/2021 

2/09/2021 

2/09/2021 

2/09/2021 

2/09/2021 1 2/09/2021 

2/09/2021 
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153 PERALES DAVILA LILIA DAGNI  276 DNI 16523640 62 PRESENCIAL NO CAMARAS M EDIANO 2/09/202l 

154 PE REZ FRIAS MARI NO 276 DNI 16537267 57 PRESENCIAL NO 
AD

�������;�
IVO 

M EDIANO 
2/09/202l 

155 PEREZ PEREZ LU IS ALBERTO 276 DNI 16524613 56 REMOTO S I  INSPECTOR M EDIANO 2/09/2021 2/09/202l 

156 QUI NTANA BUSTAMANTE ROSA 276 DNI 16531428 62 PRESENCIAL NO MON ITOR M EDIANO 2/09/202l 

157 QU I ROGA CHERO PEDRO PABLO 276 DNI 17580667 57 REMOTO SI 
ADM

�����
A
�

IVO 
M EDIANO 2/09/2021 

2/09/202l 

158 RAMI REZ PERDOMO 
RUBER 

276 DNI 00980576 56 PRESENCIAL NO 
ASISTENTE DE 

M EDIANO 
2/o9/2o2l 

SEGU NDO ESCALAFON 

159 RAMOS BANCES ROSAURA 276 DNI 16486311 66 REMOTO SI ASISTENTE M EDIANO 2/09/2021 2/o9/202l 

160 RENGIFO CABA CARM E N  276 DNI 00043834 58 PRESENCIAL NO OPERADOR SIAF MEDIANO 2/09/202l 

161 RIGH ETII QUIROZ 
M E

R
R���ES 

276 DNI 16543073 62 PRESENCIAL NO EMPADRONADOR M EDIANO 
2/o9/202l 

162 RODRIGUEZ DAVILA LUIS ALBERTO 276 DNI 16763946 45 PRESENCIAL NO JEFE  ULE MEDIANO 2/09/202l 

163 RODRIGUEZ GARCIA MAN U E L  276 DNI 05275248 69 REMOTO SI INGENIERO MEDIANO 2/09/2021 2/09/202l 

164 RODRIGUEZ LUNA �l����M 
276 DNI  16707929 49 PRESENCIAL NO POLICIA MUN ICIPAL M EDIANO 

2/09/202l 

165 RODRIGUEZ SECLEN MARITZA 276 DNI 16673680 50 PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO 2/09/202l 

166 RODRIGUEZ SOUQUON 
F������O 

276 DNI 16635935 54 REMOTO SI JEFE DE OFICINA MEDIANO 2/09/2021 
2/09/202l 

167 ROMERO GU EVARA 
C���!N 

276 DNI 16452743 65 REMOTO SI PROFESIONAL MEDIANO 2/09/2021 
2/09/202l 

168 ROMERO ZAPATA PABLO 276 DNI 16772877 44 PRESENCIAL NO DIG ITADOR M EDIANO 2/09/202l 

169 RONDOY MAYRENA 
G�l��

l
�A 

276 DNI 16662624 50 PRESENCIAL NO LICENCIA SIN GOCE MEDIANO 
2/09/202l 

170 RUBIO DE LA CRUZ LYLI RITA 276 DNI 16670296 52 PRESENCIAL NO ASISTENTE MEDIANO 2/09/202l 

171 RUBIO DELGADO ROSA EDITA 276 DNI 16538653 59 REMOTO SI 
Anál

.
i:is yd MEDIANO 2/09/2021 

2/09/202l 
Presentac1on e AFP 

172 RUFASTO CHALE 
c
!���

N 
276 DNI 16534233 61 REMOTO SI SECRETARIA MEDIANO 2/09/2021 

2/09/202l 

173 RUIZ CADENILLAS RAUL H ECTOR 276 DNI 17447037 48 PRESENCIAL NO ASISTENTE MEDIANO 2/o9/202l 

� - - - � " -� 

� � d ) 
... ,, . - ,,_..., .... /-. ' t·/.') . n C' .. 'l 



174 

175 

176 

177 

178 

179 

180 

181 

182 

183 

184 

185 

186 

187 

188 

189 

190 

191 

192 

193 

194 

RUIZ DIAZ 

RUIZ GAMONAL 

SAAVEDRA RODRIGUEZ 

SAAVEDRA VALLEJOS 

SALAZAR BENAVIDES 

SALDAÑA MEDINA 

SANCHEZ BAQU EDANO 

SANCHEZ FERNANDEZ 

SANCHEZ MIO 

SANCHEZ REQUEJO 

SANCHEZ SANCHEZ 

SANCHEZ SORALUZ 

SANCH EZ URQU IAGA 

SANCHEZ VALLEJOS 

SANTA CRUZ MEDI NA 

SANTA CRUZ QUIROZ 

SEGOBIA CHINCHAY 

SEGURA SERNAQUE 

SEGURA TEJEDA 

SEGURA TEJEDA 

i KBERNliY.[;� SILVA 
• ¡ //. 

{' • \' . ·.I • 

LEONIDES 

ROSA ESTH ER 

JORGE 
ANTONIO 

I RMA 
MARGOT 

ROSA MELVA 

EMILIANO 

JAVIER 
ENRIQUE 

BETIY DEL 
CARMEN 

ARTURO 

JUAN 
ANTONIO 

JOSE 
EDUARDO 
SANDRA 
DIALU D 

LUIS ALBERTO 

HUMBERTO 

RICARDO 

RODOLFO 
ANTONIO 

JORGE LUIS 

SEGUNDO 
G U I LLERMO 

CARLOS 

MARITZA 

JESUS 
ALBERTO 

�"'" '··��� .. "' ,,� l lJ.¡ • . . .  ·, � 'ti �\, O �h· ' tr SAWO 

h Va· ll "' 
(;"' 

""' ¡l 

�� � � o � '?? "'" o 
A/OJLO � v ,....{-

276 DNI 16676850 54 PRESENCIAL NO I NSPECTOR MEDIANO 2/09/2021 

276 DNI 16806993 42 PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO 2/09/2021 

276 DNI 17445716 50 PRESENCIAL NO MONITOR MEDIANO 
2/09/2021 

276 DNI  16473138 54 PRESENCIAL NO AUXILIAR M EDIANO 
2/09/2021 

276 DNI  16704849 49 PRESENCIAL NO SECRETARIA M EDIANO 2/09/2021 

276 DNI  16521977 64 PRESENCIAL NO 
CONTROL DE 

M EDIANO 
2/09/2021 

PERSONAL 

276 DNI  16699441 50 REMOTO SI LICENCIA SIN GOCE MEDIANO 2/09/2021 
2/09/2021 

276 DNI  16475701 56 REMOTO SI ASISTENTE LEGAL M EDIANO 2/09/2021 
2/09/2021 

276 DNI  16544447 69 REMOTO SI INSPECTOR M EDIANO 2/09/2021 2/09/2021 

276 DNI 16541517 62 PRESENCIAL NO JEFE DE ALMACEN M EDIANO 
2/09/2021 

276 DNI 16774876 47 PRESENCIAL NO SUPERVISOR M EDIANO 
2/09/2021 

276 DNI  17611342 51 PRESENCIAL NO EMPADRONADOR M EDIANO 
2/09/2021 

276 DNI  40495551 41 PRESENCIAL NO 
VERI FICADOR/NOTI FI  

M EDIANO 
2/09/2021 

CADOR 

276 DNI 16407940 56 PRESENCIAL NO JEFE DE OFICINA MEDIANO 2/09/2021 

276 DNI  16694227 62 PRESENCIAL NO POLICIA M U NICIPAL MEDIANO 2/09/2021 

276 DNI  16650305 60 PRESENCIAL NO ASISTENTE MEDIANO 
2/09/2021 

276 DNI  16631937 50 PRESENCIAL NO POLICIA M UNICIPAL MEDIANO 2/09/2021 

276 DNI  17429927 52 PRESENCIAL NO 
APLICATIVO PADRON 

M EDIANO 
2/09/2021 

NOMINAL 

276 DNI 16521204 61 REMOTO · SI NO TIENE FUNCION MEDIANO 2/09/2021 2/09/2021 

276 DNI 16671432 51 PRESENCIAL NO ASISTENTE M EDIANO 2/09/2021 

276 DNI 16700075 49 REMOTO SI SERVI DOR PUBLICO M EDIANO 
2/09/2021 
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195 SOBRINO 

196 SUAREZ 

197 SUAREZ 

198 TAFUR 

199 TORRES 

200 TORRES 

201 TORRES 

202 TORRES 

203 TORRES 

204 VALDERRAMA 

205 VALLEJOS 

206 VALLEJOS 

207 VASQUEZ 

208 VASQUEZ 

209 VASQUEZ 

210 VEGA 

211 VELASQUEZ 

212 VELIZ 

213 VERGARA 

214 VILCHEZ 
-� 

� 

TARRILLO HAYDEE 

DIAZ 
EDUARDO 
MANUEL 

FERNANDEZ 
EDWIN 
MIL TON 

RIMARACHIN AN IBAL 

HERNANDEZ 
WILLIAM 
E NRIQUE 

RODAS ELIZABETH 

SALAZAR MARLENI  

TINEO ORLANDO 

URIARTE MARLENY 

QUI ROZ 
MARIUS 
MANUEL 

CAL U A 
MARIA 

ADELAIDA 

Y OVERA 
WALTER 

SEG U N DO 

ANA YA 
ROBERT 
ADOLFO 

BECERRA 
JOSE 

EDMU NDO 

GOMEZ 
GLADYS 
MARLIT 

CHONLON PEDRO 

NAM UCHE 
WILMER 

AUGUSTO 

CHAVEZ 
RICHARD 
ARTURO 

VILCHEZ 
MAGALY 
YSABEL 

LO PEZ 
L IBIA 

DAMMAR 

� �º� ....... '0 � r" � "--"' ¡,¡., ·,., 0Elll � �i� �-- rn¡ 
v E�-l;'[)-�4Luo r-\110 .;.. _A.Jo iJ 

'· .:�:���:2.: . .  �-· 

276 DNI 16671420 51 PRESENCIAL NO CONSILIADORA M E DIANO 2/09/2021 

276 DNI 16490746 67 REMOTO SI 
ENCARGADO DE 

MEDIANO 2/09/2021 
2/09/2021 

ARCHIVO 

276 DNI  167S0912 4S PRESENCIAL NO POLICIA MUNICIPAL M EDIANO 
2/09/2021 

276 DNI  15734094 47 PRESENCIAL NO INSPECTOR M EDIANO 2/09/2021 

276 DNI  16546919 62 PRESENCIAL NO TECNICO M EDIANO 
2/09/2021 

276 DNI  16526282 5S PRESENCIAL NO SECRETARIA M EDIANO 2/09/2021 

276 DNI  166S3402 S6 REMOTO SI SECRETARIA M EDIANO 2/09/2021 2/09/2021 

276 DNI  166S8472 S2 PRESENCIAL NO JEFE DE ARCHIVO M EDIANO 2/09/2021 

276 DNI 16729119 so PRESENCIAL NO ESCALA FON M EDIANO 2/09/2021 

276 DNI 16523018 S7 PRESENCIAL NO JEFE DE CONTROL M EDIANO 
2/09/2021 

276 DNI  16787284 43 PRESENCIAL NO ASISTENTE M EDIANO 
2/09/2021 

276 DNI  1644S2S6 57 PRESENCIAL NO INSPECTOR M EDIANO 
2/09/2021 

276 DNI  16761017 47 PRESENCIAL NO ASISTENTE M EDIANO 
2/09/2021 

276 DNI  16521989 63 PRESENCIAL NO ORIENTADOR M EDIANO 
2/09/2021 

276 DNI 06706313 58 PRESENCIAL NO ASISTENTE SOCIAL MEDIANO 
2/09/2021 

276 DNI  174S1269 60 PRESENCIAL NO LICENCIA SIN GOCE M EDIANO 2/09/2021 

276 DNI  80680383 so PRESENCIAL NO FEDATARIO M EDIANO 
2/09/2021 

276 DNI 1662S440 S7 REMOTO SI ASISTENTE MEDIANO 2/09/2021 
2/09/2021 

276 DNI 16722702 46 PRESENCIAL NO I NSPECTOR M EDIANO 
2/09/2021 

276 DNI  16671931 Sl PRESENCIAL NO 
ASISNTENTE 

MEDIANO 
2/09/2021 

CONTABLE 



215 VILLALOBOS BULNES CELSO JUAN 276 DNI 16526303 54 PRESENCIAL NO ASISTENTE MEDIANO 2/09/2021 

216 VI LLANUEVA RIVERA 
MIGUEL 

276 DNI 16527462 65 REMOTO SI ARCHIVO MEDIANO 2/09/2021 
2/09/2021 

FERNANDO 

217 YESQUEN SIESQUEN J UAN MANUEL 276 DNI 16645493 62 PRESENCIAL NO EMPADRONADOR MEDIANO 2/09/2021 

CESAR 
N OTIFICADOR/ENCA 

2/09/2021 
218 ZAPATA SANCHEZ ARNALDO 276 DNI 16631665 so PRESENCIAL NO MEDIANO 

JAMES 
RGADO ALMACEN 

219 ZAPATA TIGRE TITO EULALIO 276 DNI 16534681 55 PRESENCIAL NO EMPADRONADOR MEDIANO 2/09/2021 

220 ZAVALETA CONTRERAS YONEL 276 DNI  16767517 52 PRESENCIAL NO INSPECTOR MEDIANO 2/09/2021 

221 ZAVALETA CORRALES 
JUAN 

276 DNI 16651433 69 REMOTO SI FISCALIZADOR MEDIANO 2/09/2021 
2/09/2021 

EN RIQUE 

58 



. . . 

MODALI DAD DE 
FACTOR DE N IVEL DE 

REIN ICIO DE 
TIPO DE Nº DE TRABAJO FECHA DE 

APELLI DO APELLIDO REG I M E  RIESGO 
ACTIVIDADES 

Nº NOMBRES DOCUM DOCU ME EDAD (Presencial / PU ESTO DE TRABAJO 
RIESGO 

( Reingreso 
I N ICIO DE 

PATERNO MATERNO N 
ENTO NTO Trabajo 

(COMORBILI PARA EL 
/Reincorpora 

ACTIVIDAD 

Remoto) 
DAD SI/NO) COVID 

ción) 
ES 

2/09/2021 
1 AGUILAR MORANTE WILFER 276 DNI 42352760 52 P RESENCIAL NO ASISTENTE MEDIANO 

KETIERE 2/09/2021 
2 ALARCON ROJAS ALEJANDRINA 276 DNI 16410907 55 PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO 

2/09/2021 
3 ALBARADO GU ERRERO EMERITA 276 DNI 27407566 62 PRESENCIAL NO ASISTENTE MEDIANO 

2/09/2021 
4 ALVA SANCHEZ ANGEL MIGUEL 276 DNI  18891084 52 PRESENCIAL NO EM PADRONADOR MEDIANO 

ASISTENTE 2/09/2021 
5 ANDONAI RE RODRIGUEZ EDGAR JAVIER 276 DNI  16540783 54 PRESENCIAL NO ADM I NISTRATIVO MEDIANO 

2/09/2021 
6 ANG ULO PAIVA JAN NET PATRICIA 276 DNI  42696805 36 PRESENCIAL NO SUPERVISOR MEDIANO 

e 2/09/2021 
7 ASALDE ZEÑA EVER EDDIE 276 DNI  16435881 64 REMOTO SI JEFE DE GERENCIA MEDIANO 2/09/2021 

G IOVANNA 2/09/2021 
8 BALDERA SANTISTEBAN GERALDI NE 276 DNI 16803090 42 PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO 

GREGORIA DE LA 2/09/2021 
9 BALLENA RODRIGUEZ CRUZ 276 DNI 42606440 36 PRESENCIAL NO AUXILIAR MEDIANO 

ASISTENTE 2/09/2021 
10 BARRUETO OLIDEN TATIANA 276 DNI  16699354 so PRESENCIAL NO ADMINISTRATIVO MEDIANO 

2/09/2021 
11 BERECHE AGUILAR J OSSELINA 276 DNI  42601683 37 PRESENCIAL NO ASESOR IA J U RI DICA MEDIANO 

2/09/2021 
12 BU RGA COTRINA J OSE STALIN 276 DNI 40403265 41 PRESENCIAL NO ASISTENTE ADM MEDIANO 

2/09/2021 
13 CALDERON FERNANDEZ LUCIA 276 DNI 80479923 49 PRESENCIAL NO COORDI NADORA MEDIANO 

AREVALO DE 2/09/2021 
14 CASTILLO MONTALVO ARECELI 276 DNI 45023398 45 PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO 

J ESUS DEL 2/09/2021 
15 CASTRO JULCA CARMEN 276 DNI  80403231 41 PRESENCIAL NO INSPECTOR MEDIANO 

ASISTENTE PADRON 2/09/2021 
16 CELIS GARCIA LESLY ROCIO 276 DNI  16671589 51 PRESENCIAL NO NOMINAL MEDIANO 

2/09/2021 
17 CENTU RION BACA SARA CATALINA 276 DNI  16524698 56 PRESENCIAL NO I NSPECTOR MEDIANO 

2/09/2021 
18 CHAVEZ MELENDEZ NANCY 276 DNI  16803013 45 PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO 

� ----.O 

� � � ) � � 
\< .. ·- �  ' I  (f . ':.. 



19 

20 

21 

22 

23 

24 

2S 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

3S 

36 

37 

38 

39 

CORTEZ MORALES JOSE ANGEL 

COTRI NA PERALTA F I LONILA 

CUBAS SANCHEZ PATIY ELIZABETH 

ESPICHE CRUZADO DARWIN WILLIAM 
ESPERANZA 

FERNANDEZ CALVA Y VICTORIA 

GARCIA VASQUEZ LUZ MARITA 

GONZALES U RBINA RONAL RAUL 

GU ERRA DAVILA LU ISA BETI 

GUTI ERREZ SANCHEZ JORGE LUIS 

HUAMAN GONZALES MARIA ELENA 

LEON MIMBELA MI RIAN YOLANDA 

LEYSEQUIA CRUZ CI NTHIA ETHEL 

MALCA GAMARRA WILDER 

MANA Y DIAZ VERONICA 

MERA VALERA CARLOS ALBERTO 
JUNIOR 

MORA TRONCOS SEBASTIAN 

M UÑOZ BAUTISTA JEN NY LILIANA 

N IMA PEÑA CARMEN 

OBLITAS MONTALVO SEGUNDO J ERRY 

O CAMPO SANCHEZ JHENNY CARMELA 

PEREZ BU RGO<: KAROL YESICA 
_.-.,. �\tJ'AU T �4( � ;�\1bO de/?� �q;_ (/Ó 

� \ti� �;:� O :c.  lJ.J .._. _ 1 � S C Víl DAO Y SAl �� 1J l���A� E �D�l2_ ' -/ "� - J 

2/09/2021 
276 DNI 16763328 61 REMOTO SI I N FRAESTRUCTURA MEDIANO 7/03/2021 

2/09/2021 
276 DNI 16498933 S7 PRESENCIAL NO JEFE DE OFICINA M EDIANO 7/03/2021 

ASISTENTE 2/09/2021 
276 DNI 41237S4S 39 PRESENCIAL NO ADMINISTRATIVO MEDIANO 7/03/2021 

2/09/2021 
276 DNI 43220601 3S REMOTO SI AUXILIAR MEDIANO 2/09/2021 

2/09/2021 
276 DNI 16686997 S2 PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO 

2/09/2021 
276 DNI 437S2961 34 PRESENCIAL NO ASISTENTE MEDIANO 

2/09/2021 
276 DNI 1667193S so PRESENCIAL NO ADM- DE M.G. B.A MEDIANO 

2/09/2021 
276 DNI 27701410 S4 PRESENCIAL NO OMAPE MEDIANO 

2/09/2021 
276 DNI 16783S3S 43 PRESENCIAL NO ASISTENTE ADM MEDIANO 

2/09/2021 
276 DNI 16673127 so PRESENCIAL NO I NSPECTOR MEDIANO 

2/09/2021 
276 DNI 166S8S14 S2 PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO 

ASISNTENTE 2/09/2021 
276 DNI 420S0426 37 PRESENCIAL NO ADMINISTRATIVO MEDIANO 

2/09/2021 
276 DNI 27974697 47 PRESENCIAL NO ASISTENTE MEDIANO 

2/09/2021 
276 DNI 4S407174 32 PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO 

J EFE DE SU B 2/09/2021 
276 DNI 44S46387 34 PRESENCIAL NO GERENCIA MEDIANO 

ASISTENTE 2/09/2021 
276 DNI 46774620 30 PRESENCIAL NO ADMINISTRATIVO MEDIANO 

2/09/2021 
276 DNI 1679S2S7 43 PRESENCIAL NO SUB GERENTE MEDIANO 

2/09/2021 
276 DNI 167SS889 S4 PRESENCIAL NO ENCARGA DE AREA MEDIANO 

2/09/2021 
276 DNI 16786762 43 PRESENCIAL NO ASISTENTE MEDIANO 

2/09/2021 
276 DNI 16S329Sl SS REMOTO SI DIGITADOR MEDIANO 2/09/2021 

2/09/2021 
276 DNI 4361838S 39 PRESENCIAL NO MONITOR MEDIANO 



-
ASISTENTE 2/09/2021 

40 PEREZ CESPEDES J UAN CARLOS 276 DNI 43282302 3S PRESENCIAL NO ADMINISTRATIVO MEDIANO 
PAMELA DEL 2/09/2021 

41 PISCOYA RODRIGUEZ ROSARIO 276 DNI 8064382S 4S PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO 
2/09/2021 

42 PISCOYA SANTISTEBAN LUCIO ANTONIO 276 DNI 16774306 44 PRESENCIAL NO POLICIA MUNICIPAL MEDIANO 
2/09/2021 

43 QU I ROZ ROJAS MARIA ELENA 276 DNI 33432803 43 PRESENCIAL NO MONITOR MEDIANO 
MARIA 2/09/2021 

44 RAM I REZ DE TORRES GENOVEVA 276 DNI 16483870 68 REMOTO SI LICENCIA SIN GOCE MEDIANO 2/09/2021 
AGUSTIN ELTON 2/09/2021 

4S RAMOS SANTA CRUZ PAU L  276 DNI  4S419S96 32 PRESENCIAL NO LICENCIA SIN GOCE MEDIANO 
2/09/2021 

46 RAMOS SANTACRUZ WILMER DAVID 276 DNI 16621492 46 PRESENCIAL NO I NSPECTOR MEDIANO 
2/09/2021 

47 ROJAS PALACIOS LU IS EDEN 276 DNI 41612079 40 PRESENCIAL NO JEFE DE OFICINA MEDIANO 
2/09/2021 

48 ROJAS MARTINEZ INGRID SUSSAN 276 DNI 1677S064 44 PRESENCIAL NO ABOGADA MEDIANO 
YANNYNA DEL 2/09/2021 

49 ROM ERO VENTURA MILAGRO 276 DNI 8047S744 48 PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO 
ASISNTENTE DE 2/09/2021 

so SAENZ FALEN CESAR AUGUSTO 276 DNI 16S2482S 64 PRESENCIAL NO PLANEAMIENTO MEDIANO 
2/09/2021 

Sl  SER NAQUE VALLADOLID MAGDALENA 276 DNI 033S9169 S2 PRESENCIAL NO ARCHIVO MEDIANO 
2/09/2021 

S2 SERQU EN SECLEN JOSE LUIS 276 DNI 80S48201 41 PRESENCIAL NO OPERADOR SIAF MEDIANO 
2/09/2021 

S3 SHAPIAMA PANAIJO FLORIPES 276 DNI OS33S166 S3 REMOTO SI SUPERVISORA MEDIANO 2/09/2021 
ALDANA DE 2/09/2021 

S4 SOPLOPUCO SALDAÑA DORA RAQU EL 276 DNI 16S422S3 S8 PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO 
2/09/2021 

SS SOTERO ROMERO SERGIO XAVI ER 276 DNI 4233S362 36 PRESENCIAL NO INSPECTOR MEDIANO 
2/09/2021 

S6 TORRES MOCARRO MARIA YSABEL 276 DNI 16712899 47 PRESENCIAL NO DIGITADORA MEDIANO 
DALIA DEL 2/09/2021 

S7 TORRES POZO CARMEN 276 DNI 166S8S74 S2 PRESENCIAL NO REINCORPORADO MEDIANO 
2/09/2021 

S8 TORRES SANCHEZ DIANA VANESSA 276 DNI  4340687S 3S PRESENCIAL NO JEFA DE OFllCNA MEDIANO 
2/09/2021 

S9 VASQU EZ SAM PEN CELIDA DEL PILAR 276 DNI  16712S63 47 PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO 
2/09/2021 

60 VASQU� VASQU EZ � ... R-G.R..fi!ARINA 276 DNI 4418S487 33 PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO -
� � ) 

·-.....::::::! '"-� 



61 

62 

N º  

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12  

13  

14 

VERASTEGUI  

VILCHERREZ 

APELLIDO 
PATERNO 

ABAL 

AGUILAR 

ALAR CON 

ALEJAN O RIA 

AL VARADO 

ALVAREZ 

AL VITES 

ARCE 

AREVALO 

ARRASCUE 

ASENJO 

ASENJO 

BANDA 

BARTt,!=M- . 
;¡ " '" '-'" 

ROSARIO DEL 
VASQUEZ PILAR 

CASTRO M I RTHA MARY 

APELLIDO 
NOMBRES 

REGIM 
MATERNO EN 

ÑAUPA ALEJANDRA 728 

CHAVEZ GUSTAVO 728 

HURTADO CAMILO 728 

CORONEL FRANCISCA 728 

VILCHEZ EULALIO 728 
LAURA 

PIZARRO AMELIA 728 

O BANDO J UAN CARLOS 728 
MARIA DEL 

H E REDIA ROSARIO 728 

CARRILLO LUIS ALBERTO 728 

VI DARTE ORLANDO 728 

PEREZ JORGE 728 

PEREZ ROBERTO 728 
VDA DE 
QUISPE MARI E LA 728 

REQUILDA 
OLIVERA ..,,..� -;:;:- L 728 
'-'%. ,,. "···· ... , � 

) 

276 

276 

TIPO DE 
DOCUM E N  

TO 

DNI  

DNI  

DNI 

DNI 

DNI  

DNI  

DNI 

DNI  

DNI  

DNI  

DNI  

DNI  

DNI 

DNI  

2/09/2021 
DNI  16767001 46 PRESENCIAL NO SECRETARIA M EDIANO 

2/09/2021 
DNI  40648307 47 PRESENCIAL NO ADM INISTRADOR M EDIANO 

MODALIDA 
RE INICIO DE 

Nº  DE 
D DE FACTOR DE 

NIVEL DE  ACTIVIDADES FECHA DE 
DOCUMEN 

EDA TRABAJO R IESGO PUESTO D E  
RIESGO PARA (Reingreso I NICIO D E  

D (Presencial (COMORBILIDA TRABAJO 
TO 

/ Trabajo O SI/NO) 
EL COVID /Reincorporac ACTIVIDADES 

Remoto) 
ión) 

2/09/2021 
22981646 64 PRESENCIAL NO LIMPIEZA M EDIANO 

;g ·· 2/09/2021 
16666383 REMOTO SI LIMPI EZA M EDIANO 2/09/2021 ... 

2/09/2021 
16535831 > 67 · REMOTO SI LIMPIEZA M EDIANO 2/09/2021 

2/09/2021 
16666220 54 PRESENCIAL N O  G UARDIAN M EDIANO 

. . · ·  

2/09/2021 
27244094 67 REMOTO SI LIMPI EZA M EDIANO 2/09/2021 . .  •.· 2/09/2021 
16538169 �5 REMOTO SI  LIMPIEZA M E DIANO 2/09/2021 

2/09/2021 
41126390 40 PRESENCIAL N O  ASISTENTE M EDIANO 

2/09/2021 
17451389 49 PRESENCIAL NO Administrador M EDIANO 

2/09/2021 
16786578 56 REMOTO SI JEFE M ERCADO M E DIANO 2/09/2021 

2/09/2021 
16535477 54 REMOTO SI  JARDINERO M EDIANO 2/09/2021 

2/09/2021 
16713826 47 PRESENCIAL N O  AYUDANTE M EDIANO 

2/09/2021 
16671329 52 PRESENCIAL NO CONDUCTOR M EDIANO 

2/09/2021 
16539567 55 PRESENCIAL NO LIMPIEZA M E DIANO 

2/09/2021 
16530093 61 PRESENCIAL NO BARREDOR MEDIANO 



15 1 BRAVO OLIVERA 

16 1 BRAVO RIOJA 

17 1 BU RGOS SOLANO 

SERGIO 
LORENZO 
ADAN 

JUAN CARLOS 
MOISES 

18 1 CABANI LLAS 1 H ERNANDEZ 1 NEPTALI 
SEGUNDO 

19 1 CABANI LLAS 1 VILLALOBOS 1 PANTALEON 

20 1 CALDERON 
LUCERO 1 FELICIANA 
QU EREVALU CRISTINA 

21 1 CAMPOS LOZANO SEGUNDO 

728 

728 

728 

728 

728 

728 

728 

22 1 CARDOZO TARRI LLO ANGEL RAFAEL 1 728 

23 1 CARRANZA OLEA 

24 ! CARRASCO M U ÑOZ 

25 1 CARRERO TORO 

26 1 CATON CU EVA 

27 1 CESPEDES DAVILA 

28 1 CHILCON BRAVO 

29 1 CI EZA TORRES 

30 I COBA M E N DOZA 

31 1 COLUNCHE 1 AG UILAR 

32 I CONTRERAS 1 LOPEZ 

33 1 CORONADO 1 PAICO 

H UGO ISIDRO 

TEON ILA 
SEGUNDO 
M ERCEDES 

MARIAN ELA 

OS CAR 

PEDRO 

MAXIMINA 

ANGEL JOEL 

JOSE SOLANO 

LUIS ENRIQUE 

ESTANI 

728 

728 

728 

728 

728 

728 

728 

728 

728 

728 

728 

34 1 CORONEL 
ABSALON 

FERNANDEZ 1 ELOY 728 
ALTAMIRAN 

35 1 CORRA�f��� 

�"'._'>'' �-:'; 
V.º � %� e,� 
MOJI.O 

JOSE LUIS 1 728 
�--�\'V �O y S4 

�\;¡ (1¿_ 

,�'l 
- -f .'.>� \-. 

:·;) 

DNI 

DNI  

DNI  

DNI  

DNI  

DNI  

DNI  

DNI  

DNI  

DNI 

DNI  

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI  

DNI  

DNI  

DNI  

DNI  

DNI 

80276673 1 44 REMOTO SI 

16693397 1 50 1 PRESENCIAL NO 

80643037 1 41 1 PRESENCIAL NO 

16765930 1 58 1 PRESENCIAL NO 

16521410 1 63 1 PRESENCIAL NO 

41651058 1 38 1 PRESENCIAL NO 

16534434 1 57 1 PRESENCIAL NO 

16671593 1 51 1 PRESENCIAL NO 

16522497 1 58 1 REMOTO SI 

16671002 1 51 1 PRESENCIAL NO 

42731475 1 36 1 PRESENCIAL NO 

16493968 1 56 1 PRESENCIAL NO 

16511102 1 66 REMOTO SI 

16755267 1 54 1 PRESENCIAL NO 

16525554 1 61 1 PRESENCIAL NO 

16676561 1 53 1 PRESENCIAL NO 

16534836 1 62 1 PRESENCIAL NO 

16537400 1 55 1 PRESENCIAL NO 

16650742 1 64 1 PRESENCIAL NO 

16543002 1 67 REMOTO SI 

16671080 51 1 PRESENCIAL NO 

JARDINERO 

AYUDANTE 

CONDUCTOR 

CONDUCTOR 

LI MPI EZA 

BARREDOR 

AYUDANTE 

GUARDIAN 

ASISTENTE ADM. 

BARREDOR 

AYUDANTE 

L IMPIEZA 

JARDINERO 

CON DUCTOR 

BARREDOR 

LIMPIEZA 

JARDINERO 

M ECANICO 

LI MPIEZA 
Controlador y 

l impieza 

GUARDIAN 

2/09/2021 
MEDIANO 2/09/2021 

2/09/2021 
M E DIANO 

2/09/2021 
M EDIANO 

2/09/2021 
MEDIANO 

2/09/2021 
M EDIANO 

2/09/2021 
MEDIANO 

2/09/2021 
M EDIANO 

2/09/2021 
MEDIANO 

2/09/2021 
MEDIANO 2/09/2021 

2/09/2021 
M E DIANO 

2/09/2021 
M E DIANO 

2/09/2021 
M EDIANO 

2/09/2021 
M EDIANO 2/09/2021 

2/09/2021 
MEDIANO 

2/09/2021 
MEDIANO 

2/09/2021 
M E DIANO 2/09/2021 

2/09/2021 
M EDIANO 

2/09/2021 
MEDIANO 

2/09/2021 
M E DIANO 

2/09/2021 
M E DIANO 2/09/2021 

2/09/2021 
MEDIANO 

63 



N ELLY 
36 CUBAS QUIROZ YOLANDA 

37 DAVILA SALGADO WALTER LUIS 

38 DE LA CRUZ DIAZ ROSA 
HECTOR 

39 DE LA CRUZ LO PEZ GABRINE  

40 DE LA CRUZ LO PEZ MARIA ISABEL 
FRANCISCO 

41 DELGADO CABRERA EDUARDO 
CONTRERAS 

42 DELGADO DE BENITES MARIA EDITA 
JOSE 

43 DELGADO JULCA EDI LBERTO 

44 DELGADO LLANOS DION ICIO 
SEGUNDO 

4S DIAZ CARDOZO TITO 
J ESUS 

46 DIAZ COLLANTES AGUSTIN 

47 DIAZ CUBAS DANIEL 
JU LIO 

48 DIAZ GONZALES TI MOTEO 
SEGUNDO 

49 DIAZ GONZALES PORFIRIO 

so DIAZ GONZALEZ MANUEL 

Sl DIAZ JUAPE GERARDO 

S2 DIAZ OLMEDO HUMBERTO 
SEGUNDO 

S3 DIAZ PEREZ REGULO 

S4 DIAZ TAVARA JOSE CARLOS 
GLADYS 

SS DURAN ORDOÑEZ ELIZABETH 

- -

S6 � VE�¡,::; y l�LI HOOVER 

'/<:,.,� u,..,� 1!(�,,. "·ú-¿¡i\ j: v· - ·ol ,lf �'% " "' ./ �,. fTI 
·� Y�t V' ·�� ,_ r J  ¡p �<> ¡jJ EN -¡ 

4/0 JLO �- �Ro) $J 

2/09/2021 
728 DNI 27681369 64 PRESENCIAL NO AYUDANTE M EDIANO 

2/09/2021 
728 DNI 1680S466 44 PRESENCIAL NO CONDUCTOR MEDIANO 

2/09/2021 
728 DNI 17413S80 S8 PRESENCIAL NO AYUDANTE M EDIANO 

2/09/2021 
728 DNI 43803S44 3S PRESENCIAL NO LIMPI EZA M EDIANO 

2/09/2021 
728 DNI 80278692 48 PRESENCIAL NO TURNO MAÑANA M EDIANO 

GUARDIAN - 2/09/2021 
728 DNI 16632763 64 PRESENCIAL NO MOSHOQUEQUE M EDIANO 

2/09/2021 
728 DNI 1648S823 SS PRESENCIAL NO BARREDOR M EDIANO 

2/09/2021 
728 DNI 16726244 47 PRESENCIAL NO CONDUCTOR M EDIANO 

2/09/2021 
728 DNI 2724S363 S8 PRESENCIAL NO JARDI N ERO M EDIANO 

2/09/2021 
728 DNI 16S24469 S7 REMOTO SI AYUDANTE M EDIANO 2/09/2021 

2/09/2021 
728 DNI 80640132 41 PRESENCIAL NO VIGILANTE M EDIANO 

2/09/2021 
728 DNI 16S3S973 S6 PRESENCIAL NO EVALUADOR MEDIANO 

2/09/2021 
728 DNI 16S43099 67 REMOTO SI L IMPIEZA M EDIANO 2/09/2021 

2/09/2021 
728 DNI 27429S08 47 PRESENCIAL NO CONDUCTOR M EDIANO 

2/09/2021 
728 DNI 16S23808 60 PRESENCIAL NO AYUDANTE M EDIANO 

2/09/2021 
728 DNI 17443689 S3 PRESENCIAL NO CONDUCTOR MEDIANO 

GUARDIAN - 2/09/2021 
728 DNI 16649196 68 REMOTO SI CAMAL M EDIANO 2/09/2021 

2/09/2021 
728 DNI 16668946 S3 PRESENCIAL NO CONDUCTOR MEDIANO 

2/09/2021 
728 DNI 2739S934 S6 PRESENCIAL NO SUPERVISOR MEDIANO 

2/09/2021 
728 DNI 41211722 38 PRESENCIAL NO BARREDOR M EDIANO 

2/09/2021 
728 DNI 42714343 43 PRESENCIAL NO AYUDANTE M EDIANO 

64 



S7 

S8 

S9 

60 

61 

62 

63 

64 

6S 

66 

67 

68 

69 

71 

72 

73 

74 

7S 

76 

77 

78 

FERNANDEZ GONZALES 

FERNANDEZ GONZALES 

FERNAN DEZ QU ISPE 

FERNANDEZ RAM I REZ 

FERNANDEZ VASQUEZ 
BUSTAMANT 

FLORES E 

FLORES VASQUEZ 

GAMARRA CUEVA 

GARCIA MANTILLA 

G IL  OBLITAS 

G IL  VERGARA 

GONZALEZ DIAZ 

GU ERRERO COTRINA 

GU EVARA VILLOSLADA 

GU EVARA ESPINOZA 

GUTIERREZ RAM IREZ 

HERRERA ESTELA 

H UAMAN YACUPAICO 

LABORIANDO SALA ZAR 

LARIOS CHAFIO 

LAZO --::- RAMOS 

(¡{:,��\._\\)'> ··c.�l'¿..� -n :S: \fY(5 3 � � 

CRONWEL 728 

ENRIQU E  728 

ADELMO 728 
MAN U E L  
ERNESTO 728 

ADAN 728 
WILSON 
RAFAEL 728 

JOEL 728 

CARLOS 728 
PEDRO 
ANDRES 728 
MIGUEL 
ANGEL 728 

RAMI R O  728 

MARIA MELITA 728 

N ICOLAS 728 

NERI 728 

JU LLY DEISY 728 
ALEX 
ORLANDO 728 

AGUSTIN 728 

OSWALDO 728 

FIDEL 728 

FRANCISCO 728 
HUGO 
HUMBERTO 728 

<&. <;> 
� � . .  �" MOJI.� 

..........-- li4 � 
e 

� � · � , 
-1 

� ,f'J 
'\. . : " -..,.., -::' " .r' ' r l ·.,..� 

...... ·-

2/09/2021 
DNI 16783727 S6 PRESENCIAL NO CONDUCTOR M EDIANO 

2/09/2021 
DNI 16S2926S SS PRESENCIAL NO TEN ICO DE PLANTA MEDIANO 

2/09/2021 
DNI 174S034S 49 PRESENCIAL NO AYUDANTE M EDIANO 

2/09/2021 
DNI 27246198 SS PRESENCIAL NO AYUDANTE M EDIANO 

2/09/2021 
DNI 16S42034 63 PRESENCIAL NO JARDINERO MEDIANO 

2/09/2021 
DNI 03700736 4S PRESENCIAL NO CONDUCTOR M EDIANO 

2/09/2021 
DNI 16S09104 61 PRESENCIAL NO JARDINERO M EDIANO 

2/09/2021 
DNI 16763986 48 PRESENCIAL NO LI MPIEZA M EDIANO 

2/09/2021 
DNI 16713S96 47 PRESENCIAL NO LI MPIEZA MEDIANO 

2/09/2021 
DNI 802S1312 46 PRESENCIAL NO AYUDANTE M EDIANO 

2/09/2021 
DNI 16483924 S7 PRESENCIAL NO CONDUCTOR MEDIANO 

2/09/2021 
DNI 180738S6 so PRESENCIAL NO BARREDOR MEDIANO 

2/09/2021 
DNI  167849S8 69 REMOTO SI Guardián M EDIANO 2/09/2021 

2/09/2021 
DNI 166736S2 so PRESENCIAL NO LIMPI EZA MEDIANO 

2/09/2021 
DNI 4SS74864 36 PRESENCIAL NO BARREDOR M EDIANO 

2/09/2021 
DNI  42949193 3S PRESENCIAL NO AYUDANTE M EDIANO 

2/09/2021 
DNI 16429182 S4 PRESENCIAL NO AYUDANTE M EDIANO 

GUARDIAN / 2/09/2021 
DNI 27SSS12S 61 PRESENCIAL NO CAMAL MEDIANO 

2/09/2021 
DNI 16801000 S7 PRESENCIAL NO AYUDANTE M E DIANO 

2/09/2021 
DNI 16446897 S9 PRESENCIAL NO OPERADOR M EDIANO 

2/09/2021 
DNI 16487281 62 PRESENCIAL NO AYUDANTE M EDIANO 
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VALLEJOS DE ELIZABEJlj 2/09/2021 
79 LAZO CHUQUILIN ELENA 728 DNI 16701999 52 PRESENCIAL NO GUARDIAN MEDIANO 

G UARDIAN 2/09/2021 
80 LO PEZ CALVA Y F IDEL 728 DNI 16534399 68 REMOTO SI ATUSPARIAS MEDIANO 2/09/202 1 

MANUEL 2/09/2021 
81 LO PEZ NORIEGA JESUS 728 DNI 16521503 59 PRESENCIAL NO CONDUCTOR MEDIANO 

2/09/2021 
82 LOZANO GUEVARA EULALIO 728 DNI 16525166 64 REMOTO SI GUARDIAN M EDIANO 2/09/2021 

2/09/2021 
83 LOZANO SI LVA FAUSTO 728 DNI 16537698 55 PRESENCIAL NO CON DUCTOR M EDIANO 

2/09/2021 
84 MACHE NA LO PEZ LUIS EDUARDO 728 DNI 80620073 41 PRESENCIAL NO CONDUCTOR MEDIANO 

MALDONAD 2/09/2021 
85 o CHIROQUE JHON EDWIN 728 DNI 16798297 43 PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO 

2/09/2021 
86 MARRU FO ROCIO JORGE LUIS 728 DNI 80253621 46 PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO 

87 MARRU FO ROCIO J UAN ALBERTO 728 DNI 16802238 47 PRESENCIAL NO TURNO MAÑANA MEDIANO 
2/09/2021 

2/09/2021 
88 M EDINA ANGASPILCO RAUL 728 DNI 16693428 48 PRESENCIAL NO CONDUCTOR MEDIANO 

GUARDIAN - 2/09/2021 
89 MENESES ORTIZ JORGE 728 DNI 03701229 45 PRESENCIAL NO CAMAL MEDIANO 

2/09/2021 
90 MERINO CHUPILLON LUIS EMILIO 728 DNI 16725786 46 PRESENCIAL NO Secretario MEDIANO 

DEPOSITO 2/09/2021 
OFICINAL DE 

91  MOCARRO HOYOS MAXIMO 728 DNI 16539716 69 REMOTO SI VEHICULOS MEDIANO 2/09/2021 
DEPOSITO 2/09/2021 

VILMA O FICINAL DE 
92 MONJA DE MORE ALEJANDRINA 728 DNI 16476481 64 PRESENCIAL NO VEHICULOS MEDIANO 

CESAR GUARDIAN / 2/09/2021 
94 MONTALVO CHAFLOQUE AUGUSTO 728 DNI 16722767 46 PRESENCIAL NO CAMAL MEDIANO 

MONTENEGR LUIS LICENCIA CON 2/09/2021 
95 o DAVILA ARMANDO 728 DNI 17443096 51 PRESENCIAL NO GOCE MEDIANO 

MONTENEGR NARCISA 2/09/2021 
96 o GU EVARA JACI NTA 728 DNI 16765887 50 PRESENCIAL NO BARREDOR MEDIANO 

MONTENEGR 2/09/2021 
97 o VI DARTE LEONCIO 728 DNI 16542109 67 REMOTO SI CONDUCTOR MEDIANO 2/09/2021 

2/09/2021 
98 MONTEZA MERA CASTORINA 728 DNI 16771126 62 PRESENCIAL NO LIMPI EZA MEDIANO 

2/09/2021 
99 MnR,,:�-NTF GON�!l.O v�LUZ 728 DNI 16538675 60 PRESENCIAL NO LIMPI EZA MEDIANO 

• - n- ) !�\'a� � "' • ', - �- - -� .. :� ;:-: ··. ' · ���.,,.� . f1'\ ? ,.... ·��i�· �� f L A SALuo -i 
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100 

101 

102 

103 

104 

lOS 

106 

107 

108 

109 

110 

111 

1 12 

113 

114 

llS 

116 

117 

118 

119 

120 

MUNDACA TANTALEAN FERNANDO 

MUÑOZ GARCIA GILBERTO 

MUÑOZ TORRES PEPE 

MUÑOZ TORRES WI LDER ALEX 
CARLOS 

N IMA MUNDACA ALBERTO 
M E RCEDES 

NOLE CAMPOS GLADIS 

NU ÑEZ ESQUEN JUAN 

NU ÑEZ FERNANDEZ JUAN 

ÑAÑEZ SECLEN ANGEL WYLLY 

OBLITAS CAMPOS FROILAN 

OCHOA CORONADO I LDA 

ORDOÑEZ DE DURAN ELSA 

ORDOÑEZ VI LLEGAS JOSE JACINTO 

O YOLA HEREDIA LUIS EDUARDO 

PACH ERRES GASCO FRANCO 
SEGU NDO 

PAJARES IZQUIERDO HECTOR 
J UAN ITA 

PARINANGO SANCHEZ ESPERANZA 

PATAZCA CASTRO J U LIA ELENA 

PAZ FERNANDEZ JORGE 
MONTENEGR ALFONSO 

PERALES o MARIANO 
JOSE 

PEREZ:(� AREVALO JE - � . . / !(""""'• � 6"'"""- . (� �... " t/. 
�d � e �  º g P 1.,J • , � "' • Q s rn )� ?,.w_: EGu L AD y, Al.l/D ¡- 1  

MOJ I.O t:: 4.lo � ·�-� Y'iiii:. · O 'J 
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2/09/2021 
728 DNI 41908481 40 PRESENCIAL NO CONDUCTOR MEDIANO 

ESTABA CON 2/09/2021 
728 DNI 16709973 47 PRESENCIAL NO LICENCIA MEDIANO 

2/09/2021 
728 DNI 1676042S 48 PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO 

2/09/2021 
728 DNI 1677S336 44 PRESENCIAL NO LICENCIA SIN GOCE MEDIANO 

2/09/2021 
728 DNI 16700309 48 PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO 

2/09/2021 
728 DNI 16712039 S2 PRESENCIAL NO BARREDOR MEDIANO 

2/09/202 1 
728 DNI 164Sl773 SS PRESENCIAL NO CONDUCTOR MEDIANO 

2/09/202 1 
728 DNI 16S33137 SS PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO 

2/09/2021 
728 DNI 16S21860 60 PRESENCIAL NO LIMPIEZA MEDIANO 

2/09/2021 
728 DNI 166SlS68 6S REMOTO SI GUARDIAN M EDIANO 2/09/2021 

2/09/2021 
728 DNI 16672S92 Sl PRESENCIAL NO BARREDOR MEDIANO 

2/09/2021 
728 DNI 1662S766 64 PRESENCIAL NO BARREDOR MEDIANO 

2/09/2021 
728 DNI 167S3224 47 PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO 

2/09/2021 
728 DNI 167S6960 44 PRESENCIAL NO SERENAZGO M EDIANO 

2/09/2021 
728 DNI 16S7S281 63 PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO 

2/09/2021 
728 DNI 16S30448 6S REMOTO SI CONDUCTOR MEDIANO 2/09/2021 

2/09/2021 
728 DNI 402214SS 41 PRESENCIAL NO TURNO MAÑANA MEDIANO 

2/09/2021 
728 DNI 16S40363 67 REMOTO SI L IMPIEZA MEDIANO 2/09/2021 

2/09/2021 
728 DNI 16S2978S 65 REMOTO SI L IMPIEZA MEDIANO 2/09/2021 

2/09/2021 
728 DNI 16670182 53 PRESENCIAL NO LIMPIEZA MEDIANO 

2/09/2021 
728 DNI 466698S9 30 PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO 
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2/09/2021 
121 PEREZ FLORES GREGORIA 728 DNI 16712381 68 REMOTO SI JARDIN ERO M EDIANO 2/09/2021 

ALEJANDRO . 2/09/2021 
122 PEREZ MAR RUFO RAUL 728 DNI 41444930 38 PRESENCIAL NO CONDUCTOR M EDIANO 

2/09/2021 
123 PEREZ MAR RUFO ELMER 728 DNI 16673077 so PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO 

LIMPI EZA - CAMAL 2/09/2021 
124 QU EREVALU SIGU EÑAS JOSE 728 DNI 16542263 66 REMOTO SI MUNICI PAL M EDIANO 2/09/2021 

CARLOS 2/09/2021 
125 QUIROZ MANA YA Y RAMIRO 728 DNI  17542786 52 PRESENCIAL NO AYU DANTE M EDIANO 

2/09/2021 
126 QUIROZ SAAVEDRA PERCY LUIS 728 DNI 40992048 39 PRESENCIAL NO AYUDANTE M EDIANO 

2/09/2021 
127 RAMOS PIZARRO JORGE 728 DNI 16541083 58 PRESENCIAL NO JEFE PARQUES M EDIANO 

2/09/2021 
128 REQUEJO CALDERON ALBERTO 728 DNI 16527679 69 REMOTO SI LI MPIEZA M EDIANO 2/09/2021 

PALACIO 2/09/2021 
M U NICIPAL -

129 RODRIGUEZ G IRO N  ALFREDO 728 DNI  16666618 59 PRESENCIAL NO GUARDIAN M EDIANO 
2/09/2021 

130 RODRIGUEZ NIZAMA MARIA J UANA 728 DNI 16771316 44 PRESENCIAL NO LI MPIEZA M EDIANO 
G UARDIAN - 2/09/2021 

131 RODRIGUEZ QU ISPE MIGUEL 728 DNI 16632318 65 REMOTO SI MOSHOQUEQUE MEDIANO 2/09/2021 
2/09/2021 

132 ROJAS M EDINA EDUARDO 728 DNI 16774351 59 REMOTO SI LI MPI EZA MEDIANO 2/09/2021 
2/09/2021 

133 ROMERO J UAREZ ROSA IRENE 728 DNI 16485503 61 PRESENCIAL NO JARDINERO M EDIANO 
GUARDIAN - 2/09/2021 

134 ROMERO VI LLAN U EVA J U LIAN 728 DNI 16779763 60 PRESENCIAL NO MOSHOQU EQU E M EDIANO 
RICHARD 2/09/2021 

135 RUIZ ALCANTARA ANTONIO 728 DNI 16631330 49 PRESENCIAL NO AYUDANTE M EDIANO 
2/09/2021 

136 RUIZ LUCANO ELEUTERIO 728 DNI  16799092 52 PRESENCIAL NO G UARDIAN M EDIANO 
SIGFREDO CONTROLADOR DE 2/09/2021 

137 RUIZ NAMUCHE ALBERTO 728 DNI 16667273 53 PRESENCIAL NO COMBUSTIBLE M EDIANO 
2/09/2021 

138 RUIZ TIRADO AMERICA 728 DNI 16785012 43 PRESENCIAL NO BARREDOR M EDIANO 
2/09/2021 

139 SAAVEDRA RUBIO F ILOMENA 728 DNI 27370909 58 PRESENCIAL NO BARREDOR M EDIANO 
2/09/2021 

140 SALAZAR MESTANZA HUMBERTO 728 DNI 16527997 57 PRESENCIAL NO TECNICO M EDIANO 
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141 1 SALAZAR 

142 1 SALDAÑA 

143 1 SAN CH EZ 

144 1 SAN CH EZ 

14S 1 SANCHEZ 

146 I SANTOS 
SEMPERTEG 

147 I U I  

148 1 SERRANO 

149 1 SI LVA 

lSO 1 SI LVA 

lSl 1 SOBERON 

1S2 1 SOTO 

1S3 1 SUYON 

1S4 I TAPIA 

lSS 1 TAPIA 

1S6 1 TERRONES 

1S7 1 TOCTO 

1S8 1 TORRES 

1S9 1 TORRES 

160 1 TORRES 

161 1 VALDIVIA 

SEGUNDO 
SUAREZ 1 ZENON 728 

DE CASTRO 
GUERRERO 1 MARI BEL 728 

CH I LCON AMALIA 728 

HOYOS CLODOMIRO 728 

VASQUEZ MARINA 728 

RAMOS I N ES 728 

GONZALES PEDRO 728 

VASQUEZ U BALDO 728 

NAVARRO JOSE ARTEMIO 1 728 
SEGUNDO 

VASQUEZ JUAN 728 

GU EVARA FRANCISCO 728 

ALAR CON OTILIA 728 

RIOJAS JOSE CRUZ 728 

CABANI LLAS 1 JOSE ALFREDO 1 728 

FERNAN DEZ 1 ALEJANDRO 

ISPI LCO 

HERRERA 

DIAZ 

ROSA 

MARIA J UANA 
ROCIO DEL 
PILAR 
MANU E L  

GUERRERO 1 J ESUS 

SERNA H U M BERTO 

AGUILAR FELIX 

. t: rr-: · \  ,.. 

728 

728 

728 

728 

728 

728 

728 

DNI  

DNI  

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI  

DNI  

DNI  

DNI  

DNI  

DNI  

DNI  

DNI  

DNI  

DNI  

DNI 

DNI 

DNI  

DNI 

16S213S7 1 63 1 REMOTO SI 

41181439 1 38 1 PRESENCIAL NO 

16S24180 1 67 REMOTO SI 

16S30084 1 66 REMOTO SI 

166232SO 1 SS 1 PRESENCIAL NO 

16622381 1 60 1 PRESENCIAL NO 

41314298 1 40 1 PRESENCIAL NO 

16S23993 1 69 REMOTO SI 

16S24819 1 64 1 PRESENCIAL NO 

167S7760 1 S6 1 PRESENCIAL NO 

16724439 1 66 REMOTO SI 

16S34827 1 S4 1 PRESENCIAL NO 

80231806 1 48 1 PRESENCIAL NO 

16711980 1 46 1 PRESENCIAL NO 

167S0926 1 44 1 PRESENCIAL NO 

2669S332 1 S2 1 PRESENCIAL NO 

16672147 1 62 1 PRESENCIAL NO 

16733960 1 46 1 PRESENCIAL NO 

16647408 1 6S REMOTO SI 

16667119 1 S3 1 PRESENCIAL NO 

16S21764 1 69 REMOTO SI 

GUARDIAN 

BARREDOR 

LIMPI EZA 

CON DUCTOR 

BARREDOR 

TURNO MAÑANA 

AYUDANTE 

GUARDIAN 

NO SE ACUERDA 

AYUDANTE 

LI MPIEZA 

GUARDIANIA 

JARDINERO 

SOLDADOR 

CONDUCTOR 

BARREDOR 

GUARDIAN 

SECRETARIA 
GUARDIAN ­

MOSHOQUEQUE 

VACACIONES 

CONDUCTOR 

2/09/2021 
MEDIANO 2/09/2021 

2/09/2021 
MEDIANO 

2/09/2021 
MEDIANO 2/09/2021 

2/09/2021 
MEDIANO 2/09/2021 

2/09/2021 
MEDIANO 

2/09/2021 
M EDIANO 

2/09/2021 
MEDIANO 

2/09/2021 
MEDIANO 2/09/2021 

2/09/2021 
MEDIANO 

2/09/2021 
MEDIANO 

2/09/2021 
MEDIANO 2/09/2021 

2/09/2021 
MEDIANO 

2/09/2021 
MEDIANO 

2/09/2021 
MEDIANO 

2/09/2021 
MEDIANO 

2/09/2021 
MEDIANO 

2/09/2021 
MEDIANO 

2/09/2021 
MEDIANO 

2/09/2021 
MEDIANO 2/09/2021 

2/09/2021 
MEDIANO 

2/09/2021 
MEDIANO 2/09/2021 
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2/09/2021 
162 VALLEJOS CARRASCO ELVIA MADAM . 728 DNI  41207S24 38 PRESENCIAL NO ASISTENTE MEDIANO 

2/09/2021 
163 VALLEJOS SANI N I  LUZ ANGELICA 728 DNI 1677SS39 S3 REMOTO SI LI MPIEZA M EDIANO 2/09/2021 

MAN UEL 2/09/2021 
164 VALLEJOS SANI N I  JESUS 728 DNI 16796907 46 REMOTO SI CONDUCTOR M EDIANO 2/09/2021 

ACU ÑA 
2/09/2021 

16S VASQU EZ JACI NTO 728 DNI  16673827 Sl PRESENCIAL NO AYUDANTE M E DIANO 
FERNANDO 2/09/2021 

166 VASQUEZ BRAVO ERBEL 728 DNI  16631342 49 PRESENCIAL NO AYUDANTE M E DIANO 
2/09/2021 

167 VASQUEZ LOZANO JUAN LUIS 728 DNI 400S4117 42 PRESENCIAL NO ASISTENTE M EDIANO 
2/09/2021 

168 VASQU EZ QUISPE ROM U LO 728 DNI 16S74834 S7 PRESENCIAL NO NO SE ACUERDA M E D IANO 
2/09/2021 

169 VASQUEZ SI LVA ALBERTO 728 DNI 16S22S91 66 REMOTO SI GUARDIAN MEDIANO 2/09/2021 
JOSE 2/09/2021 

170 VEGA RIOJA SEGUNDO 728 DNI  27397606 SS PRESENCIAL NO AYUDANTE M EDIANO 
DEPOSITO 2/09/2021 

OFICI NAL DE 
171 VILCHEZ SILVA MERCEDES 728 DNI  166S1S94 66 REMOTO SI VEHICULOS M E D IANO 7/03/2021 

SANTOS 2/09/2021 
172 V ILLALOBOS PARINANGO FRANCISCO 728 DNI 1678Slll 44 PRESENCIAL NO AYUDANTE M E D IANO 

2/09/2021 
173 VILLALOBOS TIRABANTE LUIS J HONY 728 DNI 16724663 46 PRESENCIAL NO OPERADR MEDIANO 

2/09/2021 
174 VILLALOBOS TIRAVANTI JOSE ALBERTO 728 DNI  1673SS22 4S PRESENCIAL NO CONDUCTOR M E D IANO 

SEGUNDA 2/09/2021 
17S VILLANU EVA CALLIRGOS J U LIA 728 DNI  4329S9S6 43 PRESENCIAL NO LI MPIEZA M EDIANO 

CESAR 2/09/2021 
176 VILLANU EVA PUMA TEOFILO 728 DNI  16670689 S4 PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO 

CARMEN 2/09/2021 
177 YERREN ACOSTA EN RIQU E 728 DNI  16703010 so PRESENCIAL NO OPERADOR M E D IANO 

SEGUNDO 2/09/2021 
178 ZELADA TERAN JOAQUIN 728 DNI  16794398 67 REMOTO SI CONDUCTOR M EDIANO 2/09/2021 
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. , MODALIDAD FACTOR DE RE IN ICIO DE 

APELLIDO APELLIDO 
TIPO DE Nº DE DE TRABAJO RI ESGO 

N IVEL DE 
ACTIVIDADES 

RE G I M E  
N º  NOMBRES DOCU MENT DOCU M E NT 

EDA 
(Presencial / 

RI ESGO FECHA DE IN ICIO 
PATERNO MATERNO N D 

(COMORBI PU ESTO DE TRABAJO ( Reingreso 
o o Trabajo L IDAD 

PARA EL 
/Reincorporaci 

DE ACTIVIDADES 

Remoto) SI/NO) 
COVID 

ón) 

1 ALEJANDRIA CORONEL J OSE MANUEL 728 DNI 16412026 59 PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO 2/09/2021 

2 ALVARADO DIAZ JOSE LUIS 728 DNI 41778175 38 PRESENCIAL NO CONDUCTOR BAJO 2/09/2021 

JAI M E  
3 AQU I NO MONDRAGON AGUSTI N 728 DNI 16621338 46 PRESENCIAL 

NO AYUDANTE M EDIANO 
2/09/2021 

4 ARCILA QU ISPE LUIS ENRIQUE 728 DNI 42891011 36 PRESENCIAL NO EFECTIVO MEDIANO 2/09/2021 

KATHIA 
5 AZALDE ANGELES ISA BEL 728 DNI 16782192 43 PRESENCIAL 

NO INSPECTOR MEDIANO 
2/09/2021 

6 BECERRA CASTILLO 
NO 

LIMPI EZA - CAMAL 
MEDIANO 

2/09/2021 
LINO 728 DNI 40077848 42 PRESENCIAL M U N ICIPAL 

7 BLANCO MARTINEZ ARTURO 728 DNI 16525451 58 PRESENCIAL NO CONDUCTOR BAJO 2/09/2021 

8 CARRANZA ASALDE ISAAC H ITLER 728 DNI 41305247 39 PRESENCIAL NO LLANTERO BAJO 2/09/2021 

9 CARRASCO TORRES DANIEL  728 DNI 16769833 57 PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO 2/09/2021 

10 CASTILLO ARTEAGA ROSA E LVIRA 728 DNI 80215781 48 PRESENCIAL NO BARREDOR MEDIANO 2/09/2021 

11 CERQU I N  CH UQUI MANGO JUAN CARLOS 728 DNI 42255358 40 PRESENCIAL NO EFECTIVO MEDIANO 2/09/2021 

12 CONTRERAS LO PEZ ROSA ELENA 728 DNI 16754184 44 PRESENCIAL NO EFECTIVO MEDIANO 2/09/2021 

MIGUEL CONTROL DE 
13 CORNEJO REBAGLIATII ANGEL 728 DNI 09243348 62 PRESENCIAL 

NO MEDIANO 
2/09/2021 

PERSONAL 
MICHAEL 2/09/2021 
ADELMO NO EFECTIVO MEDIANO 

14 CORONEL SEGURA PAUL 728 DNI 42758056 36 PRESENCIAL 
ADE M I R  

15 CRUZ DIAZ HECTOR 728 DNI 41187913 39 
NO AYUDANTE MEDIANO 

2/09/2021 
PRESENCIAL 

J H USSET 2/09/2021 
16 DAVILA BRACO HARRIS 728 DNI 47614458 27 PRESENCIAL 

NO EFECTIVO MEDIANO 

17 DIAZ CAMPOS TERESA 728 DNI 16762489 46 PRESENCIAL NO E FECTIVO MEDIANO 2/09/2021 

' � .... - "" " V r" � 
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'• " 



18 

19 

20 

21  

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31  

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

DIAZ CRUZ NILSON ... . 

DIAZ HERNANDEZ ESMERIA 
LUCILA 

DIAZ VILLALOBOS ELIZABETH 

ESTELA MEGO WALTER 

FERNANDEZ PEREZ LUIS ALBERTO 

FERNANDEZ SERQUEN JORGE LUIS 

FLORES CRUZ SANTIAGO 

FLORES VASQUEZ LEOPOLDO 
EVERTH 

GAMARRA TORRES LIZANDRO 

GARCIA VILCHEZ I RIS 

GONZALES DIAZ JUAN 
MAGALI DEL 

GONZALES ODAR DELY 
JOSE 

GRANDA CORONEL ALEJANDRO 

GU EVARA VILLOSLADA ORY 
SEGUNDO 

GUTI ERREZ SAAVEDRA HERMINIO 

HERRERA SALDAÑA GENARO 
JOSE 

LLANOS LLATAS FERNANDO 

LLANOS LLATAS MARCIAL 
MARIA 

LLATAS CHAMA YA EUFEMIA 

LO PEZ BENAVIDES PEDRO 
CESAR 

LO PEZ PAISIG - , ' cn �  .... �R 

--....,.. ;;;��>' '"'I(,� ·7 "'"-� -e;; �� t:•• "' "¡' ;f;' r.."" 1) o - .� 

. 
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728 DNI  47198383 29 PRESENCIAL NO SERENO MEDIANO 2/09/2021 

728 DNI 16767341 57 PRESENCIAL NO LIMPIEZA MEDIANO 2/09/2021 

728 DNI 16805789 49 
NO GUARDIANIA MEDIANO 

2/09/2021 
PRESENCIAL 

728 DNI  16546117 65 REMOTO SI CONDUCTOR BAJO 2/09/2021 2/09/2021 

728 DNI 40960169 40 PRESENCIAL NO CONDUCTOR BAJO 7/03/2021 2/09/2021 

728 DNI  16664969 47 PRESENCIAL NO CONDUCTOR BAJO 7/03/2021 2/09/2021 

728 DNI 16725604 46 PRESENCIAL NO EFECTIVO MEDIANO 2/09/2021 

728 DNI 16775577 60 PRESENCIAL NO BARREDOR MEDIANO 2/09/2021 

728 DNI 16803674 42 PRESENCIAL 
NO EFECTIVO MEDIANO 

2/09/2021 

728 DNI 16734798 46 PRESENCIAL NO EFECTIVO MEDIANO 2/09/2021 

728 DNI 16729033 46 PRESENCIAL NO EFECTIVO MEDIANO 2/09/2021 

2/09/2021 
728 DNI  16748678 44 PRESENCIAL 

NO EFECTIVO MEDIANO 

728 DNI 16724133 47 
NO EFECTIVO MEDIANO 

2/09/2021 
PRESENCIAL 

728 DNI 46072969 43 PRESENCIAL NO LIMPI EZA NOCHE MEDIANO 2/09/2021 

2/09/2021 
728 DNI 16423404 55 PRESENCIAL 

NO L IMPIEZA MEDIANO 

728 DNI 41143630 40 PRESENCIAL NO EFECTIVO MEDIANO 2/09/2021 

2/09/2021 
728 DNI 16623105 59 PRESENCIAL 

NO GUARDIAN M EDIANO 

728 DNI  80479167 53 PRESENCIAL NO AYUDANTE M EDIANO 2/09/2021 

2/09/2021 
728 DNI  16412423 62 PRESENCIAL 

NO BARREDOR M EDIANO 

728 DNI 40518334 40 PRESENCIAL NO CON DUCTOR BAJO 2/09/2021 

RESPONSABLE 
NO 

2/09/2021 
728 DNI 16631139 49 PRESENCIAL MANTENIMIENTO 

MEDIANO 



39 LUCERO HUAMAN 

40 M ECHAN TORRES 

41 M E DI NA CABANI LLAS 

42 M E D I NA CARH UATOCTO 

43 NOVOA SANCHEZ 

44 OBLITAS VILCHEZ 

45 OLIVOS CULQUI 

46 OROZCO ALZAMORA 

47 OYAMA MEDINA 

48 PARDO CU BAS 

49 PARDO GARCIA 

so PAZ FERNAN DEZ 

51 PAZ FERNAN DEZ 

52 PAZ SAAVEDRA 

53 PERALES TAPIA 

54 PEREZ TORRES 

55 P U E MAPE VALLE 

56 RODRIGUEZ SANTISTEBAN 

57 ROJAS R IMAPA 

58 SANCHEZ MANTI LLA 

59 SANCHEZ RAM IREZ 

60 SANDOVAL qil�f'OÑAN 

� 

� � 

MESIAS 728 
J ULISSA 
J U LIANA 728 

ROBERT 728 

JOSE IGNACIO 728 
JOSE 
FERNANDO 728 
LAURA 
MEDALID 728 

JOSE 728 
SERGIO 
REG I N O  728 

JAQU ELI N E  728 

JOSE J E I N NY 728 

GILBERTO 728 
JOSE 
MARCELI NO 728 
J UAN 
O RESTES 728 
JOSE 
EDI LBERTO 728 
ALEXANDER 
BALTAZAR 728 

MARIA ELENA 728 

EDUARDO 728 

JOSE DAVID 728 
ELIZABETH 
CRISTI NA 728 

ALBERTO 728 

GABINO 728 
MARCOS 
SERGIO 728 

�� � (v_ /;(,} e <> l.lJ � � jr�,'.lt VO ¡!! t- ' �A AJO -1 \"'°" .. >. 

•-;L O 

DNI 40820043 40 PRESENCIAL NO SERENO M EDIANO 2/09/2021 

2/09/2021 
DNI  41241502 38 PRESENCIAL 

NO SERENAZGO M EDIANO 

DNI  16786608 43 REMOTO SI SERENO MEDIANO 2/09/2021 2/09/2021 

DNI 16670210 52 PRESENCIAL NO CONDUCTOR BAJO 2/09/2021 

2/09/2021 
DNI  16752569 46 PRESENCIAL 

NO AYUDANTE MEDIANO 

2/09/2021 
DNI  16671113 51 PRESENCIAL 

NO BARREDOR M EDIANO 

DNI 16523837 54 PRESENCIAL NO CONDUCTOR BAJO 2/09/2021 

2/09/2021 
DNI  32544562 46 PRESENCIAL 

NO SERENO MEDIANO 

DNI  41730456 38 PRESENCIAL NO BARREDOR MEDIANO 2/09/2021 

DNI 16731163 45 PRESENCIAL NO EFECTIVO MEDIANO 2/09/2021 

DNI 42471024 38 PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO 2/09/2021 

DNI  41073265 39 PRESENCIAL 
NO AYUDANTE MEDIANO 2/09/2021 

DNI  80251685 52 PRESENCIAL 
NO AYUDANTE MEDIANO 2/09/2021 

DNI  42378131 36 PRESENCIAL 
NO AYUDANTE MEDIANO 2/09/2021 

DNI  42642434 38 PRESENCIAL 
NO AYUDANTE MEDIANO 2/09/2021 

DNI  16498225 60 PRESENCIAL NO LIMPIEZA M E DIANO 2/09/2021 

DNI  16494875 61 PRESENCIAL NO SERENO MEDIANO 2/09/2021 

DNI  41687485 38 PRESENCIAL NO POLICIA MU NICIPAL M EDIANO 2/09/2021 

DNI  41202834 39 PRESENCIAL 
NO TURNO MAÑANA M EDIANO 2/09/2021 

DNI  16740540 45 PRESENCIAL NO EFECTIVO MEDIANO 2/09/2021 

DNI  16521376 58 PRESENCIAL NO SERENO MEDIANO 2/09/2021 

DNI  41101702 39 PRESENCIAL 
NO EFECTIVO MEDIANO 2/09/2021 



EDMUNDO 
61 SIPION CARRANZA ALFONSO ' 728 • DNI 1678837S 43 PRESENCIAL 

NO SERENO M EDIANO 2/09/2021 

CARLOS 
62 SUAREZ MARCE LO WILFREDO 728 DNI 414762S3 38 PRESENCIAL 

NO CON DUCTOR BAJO 2/09/2021 

63 TAPIA FERNANDEZ HUMBE RTO 728 DNI 1676S932 46 PRESENCIAL NO NOCHE MEDIANO 2/09/2021 

64 TAPIA TORRES FLORMIRA 728 DNI  42966993 3S PRESENCIAL NO INSPECTOR MEDIANO 2/09/2021 

6S TARRILLO HUAMAN HECTOR 728 DNI  27S7S796 47 PRESENCIAL NO SERENO M EDIANO 2/09/2021 

66 TEJADA TORRES ORLANDO 728 DNI 16S2SSSS SS PRESENCIAL NO EFECTIVO M EDIANO 2/09/2021 

67 TELLO CASTRO GIOVANNY 728 DNI 16800973 42 PRESENCIAL NO POLICIA MUNICIPAL M EDIANO 2/09/2021 

68 TERAN GONZALES BERLY FRANK 728 DNI 41928008 38 PRESENCIAL NO TURNO NOCHE M EDIANO 2/09/2021 

69 TI RAVANTE BAZAN FRAXILA 728 DNI 27712860 52  PRESENCIAL NO E FECTIVO MEDIANO 2/09/2021 

70 TIRAVANTI PISCOYA VICTOR 728 DNI 1761S294 47 PRESENCIAL NO AYUDANTE MEDIANO 2/09/2021 

71 TOCTO ESTELA ELFER 728 DNI 41660811 38 PRESENCIAL NO EFECTIVO MEDIANO 2/09/2021 

72 TORRES VASQUEZ ETELVI NA 728 DNI 27262007 62 PRESENCIAL NO NO SE ACUERDA MEDIANO 2/09/2021 

VARGAS CESAR 
73 MACHUCA RAMI REZ EDINSON 728 DNI 4SS31S8S 32 PRESENCIAL 

NO EFECTIVO MEDIANO 2/09/2021 

74 VASQUEZ VENTURA JOSE NOEL 728 DNI 16704814 49 PRESENCIAL NO EFECTIVO MEDIANO 2/09/2021 

7S VASQUEZ VI LLENA MANUEL 728 DNI 16691S14 S2 PRESENCIAL NO BARREDOR MEDIANO 2/09/2021 

76 VERA DOMINGUEZ FERNANDO 728 DNI 16440423 S7 PRESENCIAL NO POLICIA MUNICIPAL MEDIANO 2/09/2021 

ROGELIO 
77 VI LLALOBOS TANTALEAN HEBER 728 DNI 167242S9 46 PRESENCIAL 

NO GUARDIAN MEDIANO 2/09/2021 

ROBERTO 
78 VILLALOBOS ZULOETA CARLOS 728 DNI 167S8817 4S PRESENCIAL 

NO AYUDANTE MEDIANO 2/09/2021 

SEGUNDO CONTROL DE 
79 ZEVALLOS ROMERO ABRAHAM 728 DNI 16S30496 S8 REMOTO 

SI 
PERSONAL 

M EDIANO 2/09/2021 2/09/2021 

ERICK 
80 ZULOETA SI LVA ROLANDO 728 DNI 4SS41313 32 PRESENCIAL 

NO CONDUCTOR BAJO 2/09/2021 
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. .  - NIVEL 
MODALIDAD DE 

. DE TRABAJO FACTOR DE RI ESGO REINICIO DE 
(Presencia l /  R IESGO PARA ACTIVIDADES FECHA DE 

APELLIDO APELLIDO TIPO DE N° DE Trabajo (COMORBILIDAD EL (Reingreso I N ICIO DE 
Nº PATERNO MATERNO NOM BRES REGIMEN DOCU MENTO DOCU MENTO EDAD Remoto) SI/NO) PUESTO DE TRABAJO COVID /Reincorporación) ACTIVIDADES 

1 PU ELLES PESANTES MABIE LIZENDA Locacion DNI 72496279 28 Presencial no Enfermera ocupacional alto 27/07/2020 2/09/2021 

2 YAI PEN SANCHEZ PAULA MEDALY Locacion DNI 45206399 32 Presencial no medico ocupacional alto 7/01/2021 2/09/2021 

3 RISCO TORRES PAMELA BRIGH IT Locacion DNI 72731907 28 Presencial no Psicóloga Alto 1/02/2021 2/09/2021 

TIPO 
MODALI DAD 

FACTOR DE 
REINICIO DE 

FECHA DE 
APELLIDO APELLIDO REGI DE 

Nº DE DE  TRABAJO 
RI ESGO PUESTO DE 

NIVEL DE ACTIVIDADES 
INICIO DE 

Nº NOMBRES DOCU MENT EDAD ( Presencia l / R IESGO PARA (Reingreso 
PATERNO MATERNO M E N  DOCU 

o Trabajo 
{COMORBILI TRABAJO 

EL COVID /Reincorpora 
ACTIVIDADE 

MENTO 
Remoto) 

DAD SI/NO) 
ción) 

s 

1 ABANTO RODRIGUEZ 
FRANCO 

CAS DNI 19261418 PRESENCIAL NO 
GERENTE DE 

MEDIANO 2/09/2021 
RICARDO ASESORIA LEGAL 

DEIVIS 
GERENTE DE 

2 ALAR CON CARRASCO 
CARLOS 

CAS DNI  45856898 PRESENCIAL NO SERVICIOS MEDIANO 2/09/2021 
PUBLICOS 

3 ALCANTARA GABRIEL SEGU NDO CAS DNI  16433643 PRESENCIAL NO G E RENTE DE MEDIANO 2/09/2021 
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4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

SANTOS 

ALLENDE TEPE 
EDWING 
EDWAR 

BUSTAMEN 
AQUINO 

JOSE 
TE ANTONIO 

MARCO 
CARRANZA BAR CES 

ANTONIO 

CUENTAS BARBARAN 
RAUL PABLO 
CESAR 

DE LA CRUZ GUTIERREZ 
HEBERT 
DANY 

DIAZ ALTAMI RANO ALEJANDRO 

CESAR 
DIAZ VALDERAS 

AUGUSTO 

GONZALES SANCH EZ J UAN 

H UAYAMA H U  AMAN PATTY 

LEON CACHA Y MARITZA 

JUAN 
LLAQU E TOKU M URA 

ESMUNDO 

MALDONAD ANDREA 
o 

ESPI NOZA 
CRISTINA 

MERINO CHAVESTA 
WILLIAM 
GIOVANNY --� 

� � � r '1 �) ) � � � UJ n -

PLANI FICACION Y 
PRESUPU ESTO 

CAS DNI  40522104 PRESENCIAL NO 
SUBGERENTE DE 

MEDIANO 2/09/2021 
TESORERIA 
GERENTE DE 

CAS DNI 43734675 PRESENCIAL NO 
DESARROLLO 

M EDIANO 2/09/2021 
ECONOMICO Y 
SOCIAL 
SUBG ERENCIA 

CAS DNI 45002237 PRESENCIAL NO TRANSITO Y M EDIANO 2/09/2021 
VIALIDAD 
SUB GERENTE DE 

CAS DNI 41400877 PRESENCIAL NO 
LA TECNOLOGIA 

MEDIANO 2/09/2021 
DE LA 
IN FORMACION 

CAS DNI 80641830 PRESENCIAL NO 
SUBGERENTE DE 

MEDIANO 2/09/2021 
LOGISTICA 
SUBGERENCIA 

CAS DNI 45907474 PRESENCIAL NO 
DE 

M EDIANO 2/09/2021 
PARTICIPACION 
VECINAL 
G E RENTE DE 

CAS DNI 43312329 PRESENCIAL NO SEGURIDAD M EDIANO 2/09/2021 
CIUDADANA 
SUGERENTE DE 

CAS DNI  41635190 PRESENCIAL NO HABILITACIONES M EDIANO 2/09/2021 
U RBANAS 

CAS DNI 47177347 PRESENCIAL NO 
SUB GERENTE DE 

M EDIANO 2/09/2021 
CONTABILIDAD 

CAS DNI 42869445 PRESENCIAL NO 
ASESORIA 1 

MEDIANO 2/09/2021 
ALCALDIA 
SUB GERENCIA 
DE 

CAS DNI 16543531 PRESENCIAL NO ADM I NISTRACIO MEDIANO 2/09/2021 
N M ERCADOS Y 
SANIDAD 

CAS DNI  71215160 PRESENCIAL NO 
SUBGERENTE DE 

MEDIANO 2/09/2021 
FIZCALIZACION 

CAS DNI 16637783 PRESENCIAL NO 
SUBGERENTE DE 

MEDIANO 2/09/2021 
DESARROLLO 



17 MONTEZA 

18 N UÑEZ 

19 PEREZ 

20 PEREZ 

2 1  POMARES 

22 REATEGUI 

23 REYES 

24 RUIZ 

25 SANCHEZ 

26 SSAVEDRA 

27 TORRES 

....... 

'- � 
f¡, .;,bo do lle ;"'' -.._ r,,\i�l 
-� º Bº g:. 

� >� MOJLO � 

M IGUEL 
PALACIOS 

ARTURO 

FREDDY 
VARGAS 

GIOVAN N I  

CABRERA GUILER 

SANTACRUZ 
ESMIR 
ALFONSO 

VI LLEGAS JUAN PABLO 

AREVALO DANTE LUIS 

GLORIA 
PEÑA 

ESTEFANNY 

DAVILA NOE 

CH ERO 
CESAR 
EDUARDO 

BECERRA JOSE LUIS 

MONTOYA HERNAN 

��!J ti.O Y S,q(v_ 
<!;' _ _/_ <)� {;! fr.. "D� 'ii Ir 119 J rTt 

'V:�i'r r-
LU Er1 n -f 
i:::::_ ,,,, --"-"' �, 

· .. ...__ " ? '- ' '· r. 

CAS DNI  

CAS D N I  

CAS D N I  

CAS DNI  

CAS DNI  

CAS DNI 

CAS DNI  

CAS DNI  

CAS DNI  

CAS DNI  

CAS DNI  

ECONOMICO Y 
PROMOCION DE 
PYMES 
PROCURADOR 

43668971 PRESENCIAL NO PU BLICO MEDIANO 2/09/2021 
M U NICIPAL 
SUBGERENCIA 
DE 

41640516 PRESENCIAL NO MANTENIM IENT MEDIANO 2/09/2021 
O Y EQUIPO 
MECANICO 

43444197 PRESENCIAL NO 
GERENCIA 

MEDIANO 2/09/2021 
MU NICIPAL 
GERENCIA DE 
INFRAESTRUCTU 

43895651 PRESENCIAL NO RA Y MEDIANO 2/09/2021 
DESARROLLO 
U RBANO 
JEFE DE OFICNA 

46662531 PRESENCIAL NO DE IMAGEN MEDIANO 2/09/2021 
INSTITUCIONAL 
GERENCIA DE 

43277801 PRESENCIAL SI GESTION DE MEDIANO 2/09/2021 
RRHH 
JEFE DE OFICI NA 
DE GESTION 

76943503 PRESENCIAL NO I NTEGRAL DE MEDIANO 2/09/2021 
CALIDAD 
AMBIENTAL 
GERENTE DE 

43350368 PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO 2/09/2021 
GENERAL 

17629366 PRESENCIAL NO 
SUBGERENTE DE 

MEDIANO 2/09/2021 
OBRAS PU BLICAS 
SUBGERENTE DE 

46341426 PRESENCIAL NO LIMPIEZA MEDIANO 2/09/2021 
PUBLICA 
GERENTE DE 

16643081 PRESENCIAL NO ADM INISTRACIO MEDIANO 2/09/2021 
N Y FI NANZAS 



.. SU BGERENTE DE 

VANESA DEL 
PROGRAMACION 

28 VAL VERDE REYES CAS DNI 72917153 PRESENCIAL NO DE I NVERSION Y MEDIANO 2/09/2021 
CARMEN 

COOPERACIO N  
TECN ICA 

FERNANDO 
SUGERNTE DE 

29 VASQU EZ GUEVARA 
ANTONIO 

CAS DNI  42042483 PRESENCIAL NO HABI LITACIONES MEDIANO 2/09/2021 
URBANAS 

VERA SANDOVAL 
PERCY 

CAS DNI 45654247 PRESENCIAL NO 
SUBGERENTE DE 

MEDIANO 2/09/2021 30 
JAVIER OBRAS PUBLICAS 

SUBGERENTE DE 

VASQUEZ 
H E N RY 

CAS DNI 41156875 PRESENCIAL NO 
PLAN IFICACION 

MEDIANO 2/09/2021 31 VILCHEZ 
ANIBAL U R BANA Y 

CATASTRO 

OS CAR 
SU BGERENTE DE  

32 ZUÑ IGA CHEPE CAS DNI 70746925 PRESENCIAL NO HABILITACIONES M EDIANO 2/09/2021 
EDUARDO 

U R BANAS 
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ANEXO 02: Equipo de protección personal para puestos de trabajo con riesgo de 
exposición a la covid 19, según nivel de riesgo. 

EQÜIPO. D,E PROTECClÓN PERSONAL PARA 
PUEST10S Df TRABAJO CON RIESGO OE EXPOSICIÓN 

. A LA covjo-1:9� seá:uN NIVEL DE �lfSGO 
,--�-----....--------- �· ·eqwpos d11 Prótcecíóll �-ona1 n 

r.tucartili MM.�rill<I Rer¡plr.iidor Canil<11 _GifJI de · Gll3ntK pon T11j� p�� gtotecclón Bata para -C�rminl!alia 1qulrur9i&.a Ff PW95 0i tacla1 pt-otl<icilici. ' p«i<e�cton biDl�glc:a · . p�tecc1oo 
¡ N� d� d.eigo de 1--._¡·�Te�la.,__t----!--:..=w==-·val!ul..es.

·
·-· .-+--+-----+-��"�.·���··_· ·_· -+-----:--�-r-b���f�ó�• �-·�· � 1 puqs.to de u-abaJo · 

;A� / ¡, . • -
........ '" ' 

r F®sgo ri;uy 1 5x O$h;ión 
Álto ¡fu Q o o a 

o o o Q Ri�l,IO A.lro .de �sldon 
e e e Ringo M d" IH� ti�· o· 

L 
o Ex ·sldn· 

e c . e )· 
rtle&go . biljO @ 1 eJ:pi¡$(C10t). lde 9 e 
21'"0i;;i1UciÓ11l 

o - Obiiq<Jl�rn1·0 n U��-á�. �tamal e 11� . X".- C!lr,ru;ir.:ijl .. ·e - A, ¡;a1ionti lle W.19 .Q rnedí�no rí�tl cvac,;i ckm,']t�n �on �di.v1dbd� e�Clo!"*� 114 .iJf.;) >l=s� co.111.1 ��t 
11'.iCdÍCid, i,,9iliJi lt e:r.�r¡)Cl!'..;i� �i:- f-1.�s� ll 'tl!���-d9 s�w. -L'l'11�110 a�r'IQ �(l pe�� w�Jio.ta� ,¡¡ -ell1'1 cov1q..1� ¡¡v.,itivcr y 
off� si:!lvid��J'P.iX:On.diJ! a r.�h.d .. .  ... M J.- - - - -- �-· 
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Anexo 0 3 :  Ficha sintomatolóqica de la covid - 19 para el regreso al trabajo 
declaración jurada de la municipalidad distrital de José Leonardo Ortiz 

--

: 
FI CHA DE SINTOMATOLOGÍA DE LA COVID - 19 PARA El REG RES O  Al TRABAJ O DECLARACIÓN 

' J U RADA 

He reci bi d o  expl icación de·I obj etivo de esta e·va h.J1a ción y me comprometo a respo n d e r  con l a  

verda d .  

EM PlEAD O R: RUC: 

. Ape l l idos y n ombres: 

' Are a  de tra bajo DNI:  
· Di rección: N ú mero de ce l u l a r: 

1 En l os ú ltimos 14 días ca lendari o  h a  ten i d o  a lguno d e  l o s  sií11torn as sigu ientes: 
¡- -- - - ·· --·--·--·-··---·-·-----··------- ----·------·--

' 

1 SI N O  ! 

l 1. S ensación d e  a lz.a termica o fiebre· 

1 2.Tos, estornu d os o d ificulta d par.a respira r 
1 

' 

3. Expecto ración o flema a m a ri l l a  o verdosa 

-4. Pérd ida d e l  gusto y/o de·I olfato 
;s. Conta cto co11 personas .con un caso co11firma do d e  covid 19 
, 6. Está tom a n d o  a lgun a  medicación (deta l l a r  cua l  o cu a l e'.s) 

- .. ·---·--·--------··· -- -

¡Tod os l os datos expresad .os en esta ficha con stituyen decl a ra ci ón jura d a  d e  m i  p a rte. H e  sido 

inform a d o  que de o m itir a declara r  info rm a cion fa lsa pu edo perjudicar l.a  sa l u d  de mis 

1 comp·aiñe rns d e  tra b aj o, y l a  mía pro pia, asumiendo l a s  responsa bi l i d a d es que· corre:s:pondan.  
--- ------··--··- -----------�· �---··-··----··---.. ··---·· .... - ---·-·----·-...... -.--- ,, _______ ..... ____ 

Fech a :  I / Firma :  1 
1 
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AN EXO 04: Formato de factor de riesgo de la municipalidad de J LO 

De-c:la rae jo n J u  rada 

Yo., i de ntificaicito(a} con D N l/CE Nry ----- , d.ecla ro lo sigui.ente respecto a m is 
con dicio nes de s.a 1 ud : 

P RESENTÓ AL.G U NAS  D E L.AS SIG UI ENTES · 

. 

CO ND ICION ES D E  :SALUD · : . .  

H i �rt.e nsió-n 21 rterial efr�Wl'];.l 

E nf errn edad es car.O iova'.5{ u la res 

Q n  e r  

O b>t.-s ldad c on  I MC  d e  40 a mas 

Otros iéStll ble� idilS en e 1 do.e u m an1i0- n:0 rrr <> r·rvo -..dgentie 
d<e 1 C<ent r(;l N.¡¡i•i;i n.ol ir;! E ph;hem iQ li;igí;;i, P re-v'e n<; ión ''l 
Co n t r-01 d·e E nf.ermedad·es . 

SÍ · · , NO . 
. 

Asim ismo, deicla ro qu·e de-ntro de m i  vivie nda r esld1 e·n los slgl,Jl ien'lle's ·fa m l ll.:ire-s q UJe <.u ·ernt¡i n co n l.as 

sígu iente.s iQondiciones quie los ub ica n dentro del grL1 po de ri-esgo: 

F i rma : 
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ANEXO OS: Flujograma para regreso reincorporación al trabajo 

REGRESO AL TRABAJO POST AISLAMIENTO SOCIAL 
OBLIGATORIO 

····---···--·-···-·-·-····· -·-····· ···-··-

• INFORMAR AL JEFE DE AREA 
• S/S CERTIFICADOS MEDICOS 

DE SALUD, SEGUN LA RM 193-
2020/MINSA Y LA RM m 947 -

1 ............... , ............................... -·······-·-·····-···············I 2020 MINSA 

EQUIPO DE SALUD 
OCUPACIONAL DE LA MDJLO 

1 
1 

• SEGUIMIENTO CLINICO A DISTANCIA POR 
EQUIPO DE S.O 
• VISITAS INOPINADAS. 

, ..... .......... , ......................... --.·-···-··----····--·-·-·········•·······
.
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_
C
_
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---�--

• FICHA DE COMPROMISO DE CUARENTENA l···············i·············-·······---···--········-···--·-·-······· ··:····-···1 REGISTRO DE SISCOVID Y 
TRATAMIENTO SEGUN 

. SE LE DA MATERIAL DE INFORMACION SOBRE COVID 19 
• OTORGAR 14 DIAS CALENDARIO DE AISLAMIENTO. 
• FICHA DE COMPROMISO DE CUARENTENA 

·-·--···········-····-··············-·--···_.a;·-···············-······· ·-i---···---·-- !--········- -·-····-····•·-·······--·---····-·..!.·---�==:::-;:::::-==;:===:::::'. ___ -·-I • 
IDENTIFICAR CONTACTOS DIRECTOS 

Í • VISITAS INOPINADAS 
RETORNA AL TRABAJO, HASTA TERMINO DE !,_. ___ __,,. ____ ..................... ............ . 

EMERGENCIA SANITARIA [ ·····-· -·--- ·· ··-··--····--¡--· -·--·-··--�• l--��---wo--�-----··-····-¡- --·--·-·-·-··-·-·····--··-········-······-····-··············¡············--
1 1 1 ! 11 · ···· ·-· "'---··-··· ···-·············· · · ··· ··· ······ ······ ·r-···· -·--······-1 ·····--
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ANEXO Nº 06: Fe de erratas, clasifica dentro de factor de riesgo a la 

Hipertensión arterial refractaria . 

M ·n1•,:e"IC de Sal•Jd 
• •r' •• 

.. ' : 
qlill'p;,ch'q �,; 1ni�-r.1i•1I . . 

�nli:> d� � l�M'Old d1>1 Oportunld�d� p�r.a ·M lt cr<:Jo y JH�bre<� 
. �Ar.oo de!;> u ,....,.-.;,�;;M:iób ck. r,;, s.�¡;,d. . 

"Fep�gw:r;A.s 
�M'ENIQ 'rt2l!IW: Y!!!�l!lNJ9�RA J;A VJG!!J!iNQA. PHM.NC!ÓN V <:O!'fl1ROL o� 
.lA SAl!UD DE LOS TRABAJAOORES·cot.J RIESGO ·DE EXPOSlGIÓN ASARS-d>V2,.APROBA'DO POR RESOWQÓ.B..MJbllm1u.s. N" :m-2ozo-MINSA 

; VISTO: a liiram:ié' N" '()74-20lÓ-�O-OENOT �OGÍESP /MINSA del 04 .Ge· diciembre ·c!'.é 2020, de la 
1lÍrecció"!_dé Pf�nd6n: y Co1)t�l cte e·n'f¡;.rfne.d'ade5 No ''ira:MmisÍti.1��· �raS: y' Hu�riana� de Ja 
Dir·ecéión General cj:e Liríer:Yi?m::iones ·E:str¡¡téglaJ.$ en. Sahu.d Públlca, .. que. rec:omieflda la ··ti_obl1c:act�n ·de u:iia · .f.e -�e Errai:11s del Oo.c(imento" Téenrco� ·ul'.le<1mléntos para l!a vi:Q'.ílan.oa; 
prevencíó,n y coñuol· de fa.salud de ·los'.tr.ibajadares. con riesgo . . de exposid6n a SARS-CoY-2� 
áp�obado• par Ras.oiudóni Mit1¡sterial� N4 912�202'0/MINSA lei\ ád.ei:a.nte, oooomeriit'O Téceniéel), 

" p-ulJlicad.o en . er Po�I ' l_ns.t1:tu,ionat del �flni.sti!rr-0 ¡le °Salud (www. mln:sa.'1;ob_p.e).· !;n 
oonsec:uenda, SE OllSPON•ef: EfecttiiJ,r�a p\lbl eación de< un:l'fe de €rrat3s.en ell ?ortaJ rnstitudon:ir1 

: éñ ios.sigu'i�tés términos: " · · · · · · · · ·. " " · · · 

DICE'i 

7�-L.l2 Contacta tlirer;.rt): -tm:trsy.e cuqfquiera de. las slgúJerites :sÍti.sador;res: 
o. S>e:tio'fla,qtJe ��tu1io (T menos d,e ·d� metros de di�ton.C!a de·¡¡� -=o sospec!ÍÓ.Sp, 

pre<bal>Je ' i, .eo:Pfiimado· de la COVJD-1� .durante, ol .i:ñe.rios 1.5 minutos, · en '1:m 
per:lodo que a�ar.ca á.esde 2 dfO� oiites. del lrt16o .iJ.e sÍf1tomas (o, poro . cosos de inf-et:CI6.n asrhtomotf.Ca,. iJeséJe 2 diPS··O'nt:es de [a ;c-.ma tJeJa · mtJe!i·trtÍ posl'f:ivil) 11o.srO.<liimomé1y:ro en •que ef�so írilda.ars.íamfento� · · · " · 

O'E_BE DECIR:• 

"'6:1.:1.i'éo.ritacto di(ttto: 1nc:1�� cr.wiqcrl''rfri r:fe·/as &fgtJlerrtes �•tuocione!.: 
o- Pe�oná .. :qr;re. es:rc.llo'oi'u menos de 11"1 tm!ir:O de ef.iscanc'kr de un ctJSo sospechoso, 

ptobpliÍe. C< ¡;oflfttmodo de fa. COVlD· l 9> dutort.be. al menos .15 minuto�; en !m 
perl'Oí:Jo q1,Je 'ff/:rotCD' deSde .2 días ctr¡:tes .r;f;e.J inicio (}e slntcrTJOS. (o, pa.ro COSOS de 
frifticdó11. oslntomtttk:o,: désde 2 dta§.. antes' de ia ·ta'rntr' de ia m�e.stta' iÍosi.tivO) na�.eim-¡;ment,;· erí"que el co:ro ínic{a aisiamkntci�: ' 

sn f¡s pl1t!nll8 y 9 dtl Documento T.fcnf�oc. 
DICE;:: 

�6":i.J,::t Grop� de R!eSlí)'O� Conjunto de P.er$0nas ;que presentan cor-acteristka5 
índiv!duaf�s; aspdodás l< moyo.r: vurn�mbilidód .'l·rff!iga. dé.rompJlcat:ir:m�s por ia 
COVID-:J.'9: La'-auion·dad sanitaria de)ine Jos faa6res,.de riesgo com� crft:eriCs sof'litar�s ;a. ser t:Jtf/fzados ,oor. los ,preiJe.sü:maJes-de ta salud poro d.e.fink a fas. 
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�� -· �- ·� 
M·r.ls,l!rlc 
de Salud 

pettqna.s éGf.l: m.aycir prJSibititiad ,de e!Jfermar. Y. tener complicocionespcr Jo CÓV�Ó· 
i9, J� i:nJsm�. �IL!e .si:QAí!ll tas evidé.�cla.s ,que-se: vie1ie:11 ev.a.ru.an·d-01 y aitUr:Jliza.nd:a 
pet:toall'!erit�,;:..i-rrté; sé· diifíi:ie:n co."7b: .fid.ad t00)'0r o ,55 ·a.ñas. �omD.rfJlflc1ai:ies 
C.�ct rn;pertenstón. artertot, diabe.res,. . Ob:e'5id.od . Cófl . TMC�40,· enfermeda'fies . 
ór;rrdfo11as.t;JJ{áre:s; �nfermedad 'jJu.lm9n:gr �óhlco, c911-ce� O,r'r.os es:rudO$ de 
inmurros'upiesldn .Jo! orrGs q� e.s_table:zca Jo Aütor:id'(J(J Noci0t1€?l Sonira.�Ío 'a las 
W.ce:s. de. futuros e.vide.!tcfDs.": · · · · 

DEBE' DECIR: 

DICE:. 

�li.1.1 7 Grupps. de .RieSJ!o: Conj�ntc dé. petsonas qu<!! pres'en ran• coroc;le'l'lsÚcas 
fpc:1ivfd-ual�s, f!SOCktJi<JS. a m.OY-f?T ilf,1/n.en:rb/.1/do� 'Y fÍt!Sg.O (fe• CtJmpt cacle files :fX!l' fa· 
COVlD·l.9. to autari'fiad: sanit:ada define. �os Jadore:s de :ries.!J.o · c:ama·.criferios 

· s.anltÓrhJs !O' s.e1:. µtill.zr:r.do� por: :1�.s p-.rrJffis.for:rol�. d(! fo --'1tuf1. para .di!f111i� C11 l.os 
:pcr!>an,os con �o.r'tfcs'lbi/Jda# de .e·ri.jermar-� feiui:r�mplJ'c:ridtfnc� .i:rofla :CO'V_JrJ.. 
l9r ltJs mfsm<J'5. que seg.ün•Ja� evldencf.cts qere·'ie �ienen -e.va'ft:ioooo y·ciavr;r!fzr:mcfo 
pf!rman-errte:m�nt(:; .sé d.eJl,um como.; .edad moycr .0: '65 año:;, comorbffidadtts 
.í:amc· hiperté.nS.i'ón arteriiil retiaáaiia; dfobetes, r:Wesidad co,;, lMC�4a, 
enfttrmfúíad�· t:a.rdlhl/O�crillue!.� e,ifermedad- p�tmonar crá1.1Tco, c.-6.i;icer, otros 
estad.a� dt:" inrmJru;i.supresSóri Y, o�rp:S �table� ·ttn· �l' �um�nt¡,, ·'!ormativo 
trl�.n� df:J · Centro Nadomrl � Eplde,.mlologfo, Prt�encl:6n y Ccmtr.oi. � 
Enfermedades": . 

"'7. 1.3 Tadp .emp.leador ccm hasta ci'ncó {5} trobajadot·e.$,· <qae. (IO. se . . e:n.cuent.ré.n 
inc/c.;Jóoúientr:a del De«ero S.¡,pr.erm> N• oo3.9s�S4, c��pf� co� a obtlgacfcfo de 
reg'ist:rar s-u P:km medümu: .la "t.ist11 ó� Chequeo de ·vigiJandá de·ia COV1D-19 en 
cenu�s: rie. trobafo1 con .J: o'!J, v.obd)'adqr;e-s, 614nexo;or, 

"7.J:� Todo ,<impJéf!dCfr q:u.1 hasta i:uatro f4'J fra.bójodO(éS; t¡l!!fr:: oc s-e ,�f?C.ueritren 
ü�.cli.1J'ri.0>s. dé11t.r.a del :e>ecr:eto· Supre.ro": N� 003�8-SA,. cump1'-e. i:orr fí1 obtlgoció� de 
reglsuQr :r� Pion rrre,día11·re)p "tfstu cm"cñ'eQtie-o- de Vlg�1ane!Q-de lo Có\IID�;z�9 ert 
te(ltro'$ de �b(}jp :C91ri Í o 4. uaba{a.do'f.es (Ant:'xo 9r. 
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ANEXO Nº 07 : Cuadro resumen para el regreso o reincorporación del factor de 

riesgo 

CONSIDERACIONES PARA EL !REGRESO O REINCORPORACIÓN AL TRABAJO DE 

SERVIDORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19 

r 

GRUPO 
DE 

RIESGO 

MEDICO 
A ca� de la 

. vigilancia • los 
se� 

FLUJOGRAMA 

Conjunto de personas que 
present<in caracterisflcas 

·individuales, asociadas a mayc)r 
vulnerabilidad y riesgo de 

compUcaciones por la COVI0-19. 
_· ____ , ____ _ _ / 

V�lora información Clinica 
(illtleedllnta 'f/O 

Informes médicm Q llilt.I, . 
m� 

Precisa: �de �"V . 

rJaci> labo@IJ1.1cliW.IJJ;lli 

FVENTE: 1Res9Ju�lón MlnlstBJal N11 972-2021l-M_IN$A. �to 7'3.4, 
V su f�Ae Erratas 

/ 

r-------·� . .._ .. -- ... - - ·  ....... - -

Edad mayor a 65 años. 
Comorbílidades como: 

. Hipertensión artetial refractaria:. 

. Ciábétes. 

. Obesidad con IMC de 40 a más. 
• Enfermedades- cardiovasculares. 
. Enfermedad pulmonar crónica, · 
. Cáncer. 

• Otros estados de inmunosupresión • 

•. Y otros establecidos en el documento 
normativo vigente del Centro Naáonal 
de Epidemiologia, Prl!llención y 
Control de Enfermedades". 

Pasan evaluación 
individualizada llQti el 
�CQ�� 

SI solicitan..Í"étresar o 
--��,._ 

• / filmará acta dejando 
COnsiaaékde:l\alle:' 
r«ibido W�ción ditJ 

. todo$ fQs r�Q,l.le. 
��� 
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ANEXO 8: TÉCNICAS DE HIGIENE LAVADO DE MANOS Y POR FRICCIÓN CON 

PREPARACIONES ALCOHÓLICAS 

¿Cómo 

� 
.. 

·�·: _ _ , - -- --�_ ,_: , 

. . - �  1J� ,1 · 1 0 
':.· ,'  ;: .· .... . .  ' . 

, -
frofuSe. 112 palma ele la-maoo _ctGieclla 
ci:inli:_:a c>I dQ't.!¡O ®- '!;.  m:an():i2q,uh!rtdll 
mu.riaiarsi:to rO. CrcdO_s y wl�ern: 

firótneO::c:on iti'I mo\tlr.!11ento de' 
�otati0n.1ltt pul51ad:iqulor.do, ' 

. a1r:lp•fodolo cóó J:a palma. de la 
111.if!o dqllJi� ,Y viéqvo�� 

MÉXlCO 

kjJ' 
:� 

�po11b,� 1la ,p¡1r:n,lll.oo 1a:mam.oi un:a 
��¡f <10 ¡� '*Uflci(mit·� �j;¡bfit lodas�s�rfli:>as de las �rios;¡ 

·

� 
. ' . . . x_ ·· . . . ! ·_-. .. . .  

•• � � '.  1 

F·rOt•$4 la$ p;il�·cro ·t� m11M$ 
li�tro ·,.¡� c.on tos.dad.os 
enttf!lamdos:: . = · · 

F1��S;e, r,a �n!'a de r.Os ded.0.11 'dé i:i 
m.ino goroc:tia. �tni la' pafm;¡¡ de}111. Í!ian:o tzquil!r"d�, haciendo ú.I'! . 
1t10<vtmilrf>w'do ,�c'�Íl Y'"féq110'11i;a; ' . " . . . 

FrMese. ias,palmas..de> r;as. m11nos. 
·-entto si:-

frófose.ai doria.o da.-tos dltdos·de 
bii:io inán(>' cón, Í!* �lm1i_de i.:r ·h\ano 
:º·P'l�\�, a�amindoso 1�. �od?11; 
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¿Cómo las. manos?� 
O.uración de todo él procedimiento: O·lOi segundo 

. rrr- \ 

.

.. ,
': 

.

. 

_ · 

.
... 

. . �) ... � ' . ' . 
) .. ';. ' _·: ."' ' . .  , . 

OeposJte en ra paítl'l:t de fa máno· una d'osls ese· P'f'oducto sutlc;;o:nte par.o 
cl.lbt-1t cádá'. �$ i-ilporflCléls; 

Frót.e$C �.S>alnl.a. dt- l.::1 m:ano. de-TCoCN 
co11t1111 il dor$Ó <i.- fa,mano. i.ZQuleÍ:d,¡J¡ 
.ntr�1m,.do'1.� �9'.YVle:e...ersa; · 

Ftótfo'Mi coo i:J" 'M:óvitniO'll(l;I dm f0tbd6rt 
-111 p11lga{ i.l;Qu¡;.fi:l�.�t�ndoro i;on I� 
¡patma efe. b. ma�o· �b& :tvlc8�eis.a: 

\EX'l CO --- ---
o .... . 

Ftófffé lll$ 1)31m:JJ' de l;l.$ man0$ 
.4tOtT8 :�i, C(Xl 105 dédÓS· �ltliUildOS'; 

'Ftola,¡¡e 111 pun111 � los dádM da 111 miirJQ �r� �onlrlli l<1 palm111 <fe:· l�i . mano lzq�lerda. haciii:ndcnm . 
moYlmlenCO d.e r·OIQC?)�' y VÍt;llVIHSa;' . 

· FrótctM las palmu.Cilt tas m'llnolll 
..ntra· sl: 

:F�- �l· dorsó de Jos .$d0$ de 
una. 111<100'.-c:On· la pálma de )� m1ino 
-opu..S.ia. ag:aiiáno06e Íos ��o$; · 

.. 
• 

. �·' · ·· : " 
. ' · 

Urta·lfílZ $ew. $uti ifi11'nóS·ioi'I 
5Qguni$ • 

fü) 
�. 

. 
., ,.., ).l i· . '°-'"' ) "" � 1. 

ti) IJv\SS 
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ANEXO Nº09: Hoja de seguimiento médico 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LEONARDO ORTIZ 

HOJA DE SEGUIMIENTO MÉDICO DE TRABAJADORES 

APELLIDOS Y NOMBRES: EDAD: 

DNI: FECHA: 

CARGO QUE DESEMPEÑA: S EDE: 

DIRECCION: TELEFONO: 

TIPO DE SEGURO: MINSA ( )  ESSALUD ( )  NINGUNO ( ) OTRO: 

CONTACTO: TELEFONO: 

ANA.NINESIS: 

Antecedentes Patológicos: 

Medicación Habitual: 

Alergia a medicamentos: 

EXAMEN FISICO: P A: FC: FR: Sat02: Peso: 

DIAGNOSTICO: 

EXAMENES SOLICITADOS/ PLAZO DE CUMPLIMIENTO: 

RECOMENDACIONES: 

FIRMA o SELLO DEL TRABAJADOR FIRMA Y SELLO DEL MÉDICO 

.· 
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ANEXO 10:  Declaración jurada de la Municipalidad de JLO 

FORMATO DE'DECLARACIÓN JU RADA 
(Base legal:  Artículo 8.3 del  Decreto Supremo N° 083-2020-PCM) 

M ed ia nte el p resente documento yo, . . . . . . . . . ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . ...... ... .. . . .. . ..... . . . . .. . . . . . . .. . . .  . 

( i n d icar  n o m bres. y a pel lidos com pl etos),, ide ntifica d o  c o n  Documento Nacion a l  de I d e ntida d  
d o m icil io e n  ... . . . ... .... . .. . . . . .. . . . ..... . . . . . ... . . . . . . . . . . ... ... . .. . . .. . .. ..... . . . ... . . . . . . . ... .... ... . . . . , teléfo n o  fijo 

... . . ... . . . . ... ... . . . . . . . .  ,ce l u l a r. . . . ........ . . . . . . . . . . . . .  ,correo ... . . . . . . . .......... . . . . . . . ... ... . .. .... ... ........... . . . ...... . . . .. . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  , .. . ... .  . 
d ec l a ro lo siguiente: 

l. Soy tra bajador/a de la em presa . . . .. . . .. . .. . . . . . . . . . . . . . . . .. . .. . . .. .. . . .. . . . ... . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  { indicar razón 
socia l de la em presa) , identificada con Registro Ú n ico d e  Contribuyente N°  . . . ... . . . . . . . . . . . . ... ... , 
e n  la q u e  actualm.ente ocupo el ca rgo/puesto d e :  . . . . .. .. .. . . . .. . . .. . ....... . . . . . . . . ... . . ... . . . . . . .  , rea liza n d o  l a s  
siguie ntes funciones . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

.
. . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .. . .. . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .. . . . . . .  . 

2.  Estoy enterado/a y tengo pleno conocimiento que formo pa rte integrante del  grupo· con 
factores d e  riesgo para COVID-19, confo rme l o  esta blecido e n  l a s  normas sa n ita rias e m itidas 
por la  Autoridad Nacional  Sanita ria .  

3 .  Cue nto con e l  certifica do de a ptitud d e  m_i esta do de sa lud va l idado p o r  e l/la m ed ico 
responsable de la vigi la ncia d e  la s a l u d  d e  los/a s tra baja dores/as o q u ien haga sus veces en 
e l  centro d e  la bores de la empresa o enti d a d ,  el que deja expresa consta ncia q u e  me 
e n c ue ntro APTO para la prestación d e  labores p resencial a favor de l a  empresa.  

4.  Asi m ismo, el. em pleador/a y el/la méd ico respo nsa ble d �  la vigi la ncia de la-s a l u d  d e  l e s/as 
tra bajadores/as o quien haga sus veces me ha i nform ado q u e· la rea l ización de l a bores 
presenci a l  q u e  me asignen no incre m e nta mi exposició n a riesgo. 

S. Volunta riamente dese.o conc_u rrir a tra baj a r  a mi centro d e  l a bores. 
6. Mi empleador/a me ha informado sobre la ide ntificación del  pel igro, la va l9ración del riesgo 

y la a pl ica ción de jerarq u ía de contro les so bre mi puesto de trabajo a nte el ñe-.sgo de 
co ntagio por COVID- 19 

7 .  M i  e m pleador/a m e  ha. i nforma do y re m itido info rma ción. sobre las medidas 1) e ·e ñvas 
q u e  se h a n  tomado en el centro de tra bajo y en m i  puesto .. 

8.  M i  e m p leador me ha i nfo rmado d e  los signos y síntomas ca racterístjcos ce, SAA ' CoV2-
COVI D 19 señ a l ados en el A N EXO 2 d e l  Docu m ento Técnico "li neamie :r s ;: � .-a  'igila ncia, 
p revenció11 y control de la sa lud de los trabajadores con riesgo de expo_:c·.:. e COVI D-19" 
conte nido en l a  Resolución_ M inisteri a l  N °  972-2020 que a l a  fecha de reto, o al trabajo n o  
p re·sento.  

9 .  M i  e m pleador/a m e  ha informado q u e  c u m p l e  la Ley N °  29783, -=> d e  Seguridad y S a l u d  e n  
e l  Trabajo y modificatorias, su Regl a m ento de modifica•orias; las disposicio nes l ega les 
e m itidas por la vigilancia, preverició� y control d el COVID--9, según la  Reso l ució n M i n isteria l 
N° 972-2020- M I NSA y mod ificatorias;  l a s  demás norm as sa nitarias q u e  emita la Autorida d  
N a ci o n a l  Sa n ita ria.  



10. M i  e m p leador/a me ha i nformadó� q u e  ga ra.ntiza la entrega, ca pacitación so b re su uso 
a decuado, co nservación y el imina ción de . los eq uipos de p rotección perso n a l  req u e ridos 
para mi cargo/puesto d e  tra bajo.  

· ' 

. .  

Firmado e n  la ciuda d  d e  ...... . . . . . . . . . . . . . . . .  e l  d ía ........ . de l  mes de ... . . . . . . . . . . . . .  de  2020 

N O M B RE CO M P LETO Y F IRMA DEL TRABAJARO/A 

El/la representa nte legal de la e m p resa y el/la médico responsable de la vigi lan cia 
de la  sa lud o quien haga sus veces e n  e l  centro de la bores de la e m p resa firm a n  la 
prese nte declaración jura d a  en señal d e  co nformidad y veracidad d e  l a  i nfo rmación 
9eclarad� por e l/la tra bajador/a . 

NOMBRE CO M P LETO Y F I R M A  DEL REPR ESENTANTE LEGAL 
.. 

N O M B R E  CO M P LETO, F I RM A  Y SE LLO DEL MÉDICO RESPO NSABLE 

O QUl�N HAGA .SUS VECES QU E AUTORIZA 



ANEXO 1 1 :  Lista de chequeo de vigilancia 

l .  LISTA D E  CHEQUEO DE VIG I LANCIA: 

ELEMENTO 

1. Limpieza de centro de labores: 

l. Palacio M u n ici pal  

2.  Ca m a l  M u n icipal  

3 .  Adm i n istración M ercad o  Moshoqueque 

4. Adm i nistración M ercado Atusparias 

5. D E M  - M u nicipal  

6. DOV - M u nicipal  

7 .  Centro de mon itoreo- ca maras 

8. Vivero M u n icipal  

2. Desinfección de centro de labores: 

l. Pa lacio M u n icipa l 

2. Ca m a l  M u n icipal 

3 .  Adm i n istración Mercado Moshoq ueque 

4. Ad m i n istración Mercado Atuspa rias 

5. D E M  - M u n icipa l 

6. DOV - M u n icipal  

7 .  Centro d e  monitoreo - ca maras 

8 .  Vivero M u n icipal 

3. Se evalúa la condición de salud de los trabajadores 
periódicamente 

l .  Toma de temperatura d iaria de forma a leatoria 

2. Ficha sintomática COVI D-19 

3 .  Apl icación de pruebas serológicas cua n d o  l o  

a meriten 

4. CASOS SOSPECHOSOS 

l. Apl icación d e  la ficha epidemiológica de la COVID-

19 estab lecida por M I NSA a todos los  casos sospechosos 

en trabajadores de bajo riesgo 

2. I dentificación de contactos sospechosos 

CUMPLE 

SI NO 

DETALLES/ 
PENDI ENTE/ 
POR 
MEJORAR 
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3. Se com u n ica a la a utoridad d e  sa l ud d e  su 

ju risdicción o EPS para e l  segui miento de casos 

correspondiente. 

4. Se rea liza seguimiento c l ín ico a d ista ncia 

d iaria m ente al tra bajador identificado como sospechoso 

S. MEDIDAS DE H IGIENE 

1. Se asegura n los pu ntos de lavad o  de m a nos con 

agua pota ble, jabón l íquido o ja bón desinfectante y papel  

toa l l a .  

2. S e  asegu ran pu ntos de a l cohol para la desinfección 

de manos 

3 .  Se u bica u n  p u nto de lavado o de d ispensador  d e  

a lcohol  en e l  ingreso del centro de trabajo 

4. Los tra bajadores proceden a l  lavado de manos 

previo a l  i n icio de actividades laborales. 

S.  Se coloca n ca rteles en las partes superiores de los 

puntos de lavad o  pa ra la ejecución adecuada del m étodo 

del lavado correcto o el  uso de a lcohol para la  higiene de 

manos 

SENSIBILIZACIÓN DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN 
EL CENTRO DE TRABAJO 

1. Se difu n de i nformación sobre coronavirus y medios 

de protecció n  laboral  en lugares visibles. 

2.  Se d ifunde la  importancia del  lavado de m a n os, 

toser o estorn udar cu briéndose la boca con la flexura de l  

codo, no toca rse e l  rostro, entre otras prácticas de 

higiene. 

3.  Todos los trabajadores uti l izan la  masca ri l la de 

acuerdo a l  nivel d e  riesgo del puesto de tra bajo 

4. Se faci l itan med ios para responder las i n q u ietudes 

de los trabajadores respecto a la COV I D-19.  

M EDIDAS PREVENTIVAS 

1.  Ambientes adecuadamente venti lados 

2. Se cumple con el  d ista nciamiento socia l  de 2 m etros 

entre trabajadores, además del uso permanente de 

protector respi ratorio, masca ri l la  q uirúrgica o 

com u n itaria segú n corresponda.  
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3. Existen medidas de protección de trabajadores en 

puestos de atención a l  c l iente, mediante el  empleo de 

ba rreras físicas. 

4. Se evita las conglomeraciones d u ra nte el  ingreso y 

la sal ida de l  centro de trabajo.  

5 .  Se estab l ecen puntos estratégicos pa ra e l  acopio y 

entrega de E P P  

6. Se entrega EPP de acuerdo a l  riesgo de l  puesto de 

tra baj o  

7.  E l  tra bajador uti l iza correcta mente e l  E P P  

8.  Medidas p reventivas colectivas ( Ejemplo:  ta l le res 

o n l ine sobre p rimeros a uxil ios, psicológicos, a poyo 

emocio n a l, d ifusión de información sobre la COVID-1 18)  

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR 

1. Se contro l a  la te m peratu ra corpora l de cada 

tra bajador en la zona fronta l o tempora l  

2.  Se ind ica eva lu ación médica de síntomas a todo 

tra bajador que p resente temperatu ra corpora l mayor a 

37.5ºC 

3 .  Se consideran medidas de s a l u d  me nta l 

4. se registra en el S ISCOVID a todos los trabajadores 

q u e  pasen por una p rueba de la COVI D-19 

5 .  Se les otorga ais lamiento domici l iario cubierto por 

d esca nso médico por u n  tiempo n o  menor a 14 d ía s  a 

aq uel los tra bajadores d iagnosticas por la COVI D-10 

6. Se les otorga l icencia por u n  tie m po de 14 d ía s  a 

a q u e l los tra bajadores que por haber presentado síntomas 

o ha ber estad o  en contacto con un caso positivo de la 

COVI D-19 cu mplen cua rentena.  
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