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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LEONARDO ORTIZ
GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO CAS N2. 002-2021-MDJLO/GGRH

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
< (01) Un Especialista de Presupuesto - Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
< (01) Un Asistente en Recursos Humanos - Gerencia de Recursos Humanos.
% (01) Un Abogado - Oficina de Secretaria Técnica de Procedimientos Disciplinarios.
¢ (01) Un Especialista en Contrataciones del Estado - Sub Gerencia de Logistica.
% (01) Un Especialista en Pert Compras - Sub Gerencia de Logistica.
¢ (01) Un Asistente Administrativo - Sub Gerencia de Logistica.
< (01) Un Cotizador - Sub Gerencia de Logistica.
% (05) Fiscalizadores y/o Inspectores de Transito — Sub Gerencia de Transito,
Viabilidad y Transporte Publico.
< (10) Serenos - Gerencia de Seguridad Ciudadana.
% (14) Operadores de Camaras de Video Vigilancia — Gerencia de Seguridad Ciudadana.
% (01) Un Formulador y Evaluador de Proyectos de Inversién Publica-Gerencia de

.\ Infraestructura y Urbanismo.

. < ;':0 (01) Un Asistente Técnico en Ingenieria I - Gerencia de Infraestructura y Urbanismo.
S /}’.:. (01) Un Asistente Técnico en Ingenieria II - Gerencia de Infraestructura y Urbanismo.
< (01) Un Asistente Técnico en Ingenieria III - Gerencia de Infraestructura y Urbanismo.
I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

e Contratar los servicios de Profesionales y Técnicos, para realizar actividades en las
diferentes Gerencias y Sub Gerencia de la Municipalidad Distrital de José Leonardo
Ortiz y asi cubrir la necesidad de personal.
2. Dependencia solicitante.

e Gerencia y Sub Gerencias de la Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

e Gerencia de Gestién de Recursos Humanos.
4. Base Legal

e Constitucion Politica del Per.

e Ley 27972 Ley Orgénica de Municipalidades.

¢ Decreto Legislativo N° 1057- Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones
al Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativo de Servicio.
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e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién Progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

e Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

eLey N°26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el sector publico, en casos de
parentesco.

e Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014- MIMP.

e Ley N°27444,Ley de Procedimiento Administrativo General y su Texto Unico

e Ordenado aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019- JUS.

e Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los
trabajadores de la actividad publica y privada, modificada por la Ley N°30807 y
su reglamento Decreto Supremo N°014-2010-TR.

eLey N° 26644, Ley que precisa el goce del derecho de descanso prenatal y
postnatal de la trabajadora gestante, aprobado por Decreto Supremo N.2 005 y su
reglamento.

e Ley N° 30367, Ley que protege a la madre trabajadora contra el despido
arbitrario y prolonga su periodo de descanso

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico.

e Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento Decreto Supremo N° 21-
2009-DE-SG.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Decreto de Urgencia N°014- 2019. Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2020.

eLey N° 27588 Ley que establece prohibiciones e incompatibilidad de
funciones y servidores publicos.

e Decreto Supremo N° 021-2000-PCM Reglamento de la Ley que
establece prohibiciones de ejercer la facultad de nombramiento y
contrataciéon de personal en el sector publico, en casos de parentesco,
modificado por el Decreto Supremo N° 017-2002.PCM.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

e Decreto Legislativo N°1023, crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recurso Humanos.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE, aprueba los

Modelo de Convocatoria y Contrato Administrativo de Servicio.

. ®Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, establece los

itérios para asignar una bonificacién en concurso para apuesto de trabajo en

~< la administracién publica en beneficio del personal Licenciado de las

Fuerzas Armadas.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°330-201- SERVIR-PE, que modifica la
Res N°61-2010, en lo referido a procesos de seleccion.
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IL.- PERFILES DE PUESTOS

REQUISITOS

DETALLES

ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO

Experiencia:

- Experiencia General de cinco afios (05) en el Sector ptiblico o privado
- Experiencia Especifica de cinco (05) afios en el Sector piblico como Especialista en Presupuesto o realizando
funciones afines en el drea Presupuesto del Sector piblico.

Funciones:

-Elaborar y coordinar el proceso de programacién y formulacién del presupuesto municipal en concordancia
con las normas vigentes y objetivos institucionales.

-Participar en la programacién y la evaluacién del presupuesto publico.

-Ejecutar los sistemas de gestion presupuestal y endeudamiento con el fin de cumplir con la normativa vigente.

-Participar en el proyecto de presupuesto institucional anual, con una perspectiva de programacién multianual..

-Coordinar con las unidades orgénicas competentes la aprobacién de la Programacién de Compromisos Anual
(PCA) de la entidad.

-Informar al superior del avance de la ejecucién presupuestal del pliego institucional mediante la elaboracién
de proyecciones de gastos y metas financieras.

-Coordinar con la Gerencia de Administracién y Finanzas y las unidades ejecutoras del pliego, el proceso de
conciliacién del marco legal del presupuesto de la Municipalidad y con la Subgerencia de Contabilidad cuando
exista la necesidad.

-Formular en coordinacién con las unidades ejecutoras, la presentacién al Ministerio de Economia y Finanzas
de la evaluacién presupuestaria.

-Coordinar con las unidades orgénicas competentes el desarrollo de las etapas del proceso presupuestario, en
concordancia con la normatividad vigente, para cada periodo anual.

-Coordinar con las unidades organicas competentes las acciones necesarias para el desarrollo de las fases de
ejecucién y control del sistema presupuestario de acuerdo a las normas vigentes.

-Elaborar las propuestas de modificacién del Presupuesto Municipal, de acuerdo a la normatividad vigente

-Informar periédicamente al superior la ejecucién presupuestal.

-Participar en la coordinacién del proceso del presupuesto participativo.

-Evaluar la ejecucién presupuestaria en funcién a las metas previstas en el Plan Operativo Institucional (POI),
proponiendo las modificaciones presupuestarias necesarias.

-Elaborar informes y emitir opinién en materia presupuestaria..

-Otras funciones que se le asigne y corresponda

'Formacién, grado
académico y/o nivel de
estudios:

Titulo Profesional de Contador y/o Administrador. De preferencia con especializacién en Presupuesto puiblico.

Conocimientos basicos
para el puesto:

.,

\

-Conocimiento del Sistema Administrativo de Presupuesto Piiblico.
-Conocimiento del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF).
-Conocimiento de Word y Excel.

-Capacitacién en Presupuesto Piiblico o Presupuesto por Resultados

>\ CONDICIONES

DETALLES

gar de prestacién del
A
..servicio

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto - Municipalidad Provincial de José Leonardo Ortiz.

_["Duracién del contrato :

Del 15 de marzo al 31 de mayo del 2021.

- m
acion

S/ 3.000.00 Soles (Tres mil 00/100 soles) Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.
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ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS DETALLES

Experiencia - Experiencia General de 02 afios en el Sector Publico o Privado.
- Experiencia Especifica de 01 afio en cargos similares en el Sector Piblico o Privado

- Realizar la digitalizacién de los documentos relacionados al legajo personal de los servidores

de la Municipalidad.
Funciones - Realizar la supervisién del personal que labora en Seguridad Ciudadana, DEM, Mercados y
Camal.
- Realizar informes relacionados a su ia

- Otras Funciones que el Jefe Inmediato Ie:‘.lesigr_le.

For 6n Académica, Grado Académico y/o Nivel de
Estudios

Titulo Profesional en Administracién, Contabilidad, Economfa y/o Carreras Afines.

Gestién Puiblica.
Gestién de Recursos Humanos.
Computacién e Informética.

Conocimientos Basicos Para el Puesto

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio Gerencia de Gestién de Recursos Humanos
Duracién del Contrato 15 de Marzo al 31 de Mayo Del 2021

Remuneracién Mensual

S/ 2.200.00 Soles (Dos Mil Doscientos y 00/100 soles) Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asf como toda deduccién aplicable al trabajad

REQUISITOS | DETALLE

Abogado(a) - Oficina de Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios

- Experiencia general minima de tres (02) afios en el sector pliblico y/o privado.
- Experiencia especifica minima de (01) afio en el sector piiblico, desempefiando funciones
Experiencia relacionadas al cargo o en materia de derecho laboral.

- Formular proyectos de Precalificacin de denuncias, a efectos que éstos sean evaluados por el
Secretario Técnico; y, emitidos en limi de sus fu
- Asesorar - conjuntamente con el Secretario Técnico - a los Organos Sancionadores del PAD, para

el li o de sus fu
- Asesorar al Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario en la fase de
investigacién preliminar de las di ias formuladas ante dicho Despacho, a efectos que se

puedan acopiar los elementos indiciarios y de prueba, que le permitan formular debidamente
los Informes de Precalificacién.

- Asesorar - conjuntamente con el Secretario Técnico - a los Organos Instructores de PAD, para el
cumplimi de sus fi

- Proyectar los Informes Técnicos que requiera el Secretario Técnico para el mejor cumplimiento
de sus funciones.

- Evaluar los Informes del Organo de Control Institucional que contengan recomendaciones de

P bilidades administrativas, para los efectos de la correspondiente
instauracién del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

- Proyectar las resoluciones de sancién, en las que el Gerente de Recursos Humanos intervenga
como Organo Sancionador del Procedimi Administrativo Disciplinario

- Apoyo en la atencién de documentos, informando del estado de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios.

Funciones

determinacién de r

6n Académica, grado démico y/o nivel de Titulo profesional de Abogado (a), colegiado.

- G imi éeni Legislacién laboral, Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057 y su
Reglamento, Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, y el
Decreto Legislativo N° 276, Ley N° 27854 - Ley del Proceso Contencioso Administrativo.
Diplomados o cursos de especializacién en materia de Derecho Laboral, Procedimiento
Administrativo y el Servicio Civil, Seguridad y Salud en el Trabajo

- Conocimientos de Ofimatica: Excel, Word y Power Point a nivel intermedio.

Lugaye’ prestacién del servicio Secretaria Técnica de Procedimi Administrativos Disciplinarios- PAD - GGRH -MD]JLO.

DuyxQacién del contrato
Del 15 de marzo al 31 de mayo 2021

Remuneracién mensual S/.2,500.00 Soles (Dos mil quinientos con 00/100 Soles), Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asf como toda deduccié licable al trak
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REQUISITOS DETALLE
ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO
- Acreditar cinco (05) afios de experiencia general en sector publico y/o privado.
- Acreditar tres (03) afios experiencia especifica en cargos similares o a fin al puesto en el sector
Experiencia publico o privado.
- Revisarlos requerimientos remitidos a la subgerencia de logistica e informar las observaciones
existentes en materia de contrataciones de bienes, servicios y obras.
- Proponer modificaci a los requerimi que no lan con la normativa de
contrataciones y demds directivas que los regule,
Funciones - Realizar resumen ejecutivo de las actuaciones preparatorias.
- Realizar los informes administrativos correspondi a la modificacién del plan anua.l de
contrataciones por inclusién o exclusion, aprobacién de expediente de contr
de miembros de seleccién, entre otros, de Ios diferentes procedimientos de seleccién en matena
de bienesy servicios.
o - Brindar apoyo técnico y administrativo alos comités de seleccién en las diferentes etapas de los
.f’-’((o procedimientos de seleccién para la contratacién de bienes y servicios.
%, ‘2, - Elaborar informes referidos a procedimientos de seleccién en los que participe como apoyo.
34 - Llevar a cabo el registro de informacién en la plataforma seace de los procedimientos de
B seleccién.
;’ A - Realizar actas segin cronog de cada procedi
\-"; / - Dar seguimiento a los procesos de seleccién en el sistema seace segun cronograma.
> - Absolver Itas y observ: seglin procedimi de
’ - Proyectar bases integradas.
- Proyectar contratos por cada procedimi de seleccién adjudicad
- Realizar iento de los dientes de los procesos de seleccién.
- _Otras funciones que se designen.
- Titulo Profesional en Administracién, Economfa, Contabilidad, Derecho o Ingenieria.
For i6n Académica, grado démico y/o nivel de - Profesional certificado por el Osce Nivel [ntermedio (indispensable).

estudios:

Conocimientos basicos para el puesto y/o cargo

Diplomado en gestién publica

Diplomado en gestién de las contrataciones piblicas

Curso en sistema integrado de administracién financiera del sector piblica (siaf sp)
Curso en sistema integrado de gestién administrativa - (siga logistico)

Curso en la ley de contrataciones del estado y sus tiltimas modificaciones

Curso en gestién del seace

.

Lugar de prestaci6n del servicio

Sub Gerencia de Logistica - Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz

Duracién del contrato

Desde el 15 de marzo hasta el 31 de mayo del 2021.

Remuneracién mensual

S/ 3,500.00 (tres mil quinientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, as{
como toda deduccién aplicable al trabajador.

0N,

REQUISITOS DETALLE
ESPECIALISTA EN PERU COMPRAS
r- Acreditar 3 afios de experiencia general en sector publico y/o privado.
Experiencia - Acreditar 1 afio de experiencia especifica en el sector péblico.
- Realizar el imi y eo de la gestién de procedimientos de contratacién a través
del portal de Perd compras
- Elaboracién de érdenes de compra y ordenes de servicio, hasta su vinculacién y aceptacién en
Fiinclones el sistema de Perd compras
- Registro de 6rdenes de compra y servicios en el portal seace,
- Apoyo en la elaboracién de documentos de gestién (oficio, memoréndum, cartas, informes) en
la sugerencia de logistica.
- Otras funciones que se designe.
- Titulado Profesional en Contabilidad, Administracidn, E faol ierfa
:;udl;l Académica, grado académico y/o nivel de [ . (Certificado en organismo supervisor de las contrataciones del estado (nivel bésico)

Conocimientos bésicos para el puesto y/o cargo

- Especializacién en sistema integrado de gestién administrativa - siga

- Especializacién en sistema integrado de administracién financiera - siaf
- Curso de contrataciones con el estado.

- Curso gestién del seace

- Curso ABC de las compras piiblicas

- Curso en gestién publica

B
A

i’
/ Lugar de prestaci6n del servicio

Sub Gerencia de Logistica ~ Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz

Duracién del contrato

Desde el 15 de marzo hasta el 31 de mayo del 2021.

Remuneracién mensual

S/ 2 500.00 (dos mil quinientos y 00/100). Incluyen los montas y afiliaciones de ley, asf como toda
i6n aplicable al trabajador.
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REQUISITOS

DETALLE

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Experiencia

- Acreditar 3 afios de experiencia general sector publico y/o privado.
- Acreditar 1 afio de experiencia especifica en el area de logistica en el sector publico.

Funciones

- Apoyo en la elaboracién de érdenes de compra y ordenes de servicio, en la subgerencia de
logfstica.

- Apoyo en gestion de bienes a través del portal Peri compra.

- Registré de 6rdenes de compra y servicios en el portal seace.

- Apoyo en la elaboracién de documentos de gestién (oficio, memorandum, cartas, informes) en
la subgerencia de logistica.

- Otras funciones que se designen.

3%

Formacién Académica, grado
estudios:

y/o nivel de

T 3

- Titulado Profesi en inistracién, i ierfa émica, contabilidad y/o carreras afines.

Conocimientos basicos para el puesto y/o cargo

- Diplomado en contrataciones del estado.

- Diplomaen siga médulo logistico y almacenes.

- Curso siaf-rp.

- Conocimiento de manejo siaf en modulo administrativo y siga en modulo logistico.
- Conocimiento en gesti6n del seace.

- Conocimiento en computacién

Lugar de prestacién del servicio

DETALLE
Sub Gerencia de Logistica - Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz

Duracién del contrato

Desde el 15 de marzo hasta el 31 de mayo del 2021.

Remuneracién mensual

S/ 2,500.00 (dos mil quinientos y 00/100). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

REQUISITOS DETALLE
COTIZADOR
- Acreditar 2 afios de experiencia general sector publico y/o privado.
Experiencia - Acreditar 6 meses de experiencia especifica en el area de logistica en el sector publico.
- Realizar cotizaciones y/o estudios de mercado en la zona.
- Emision de cuadros comparativos.
Funciones - Evaluara postores,

- Calificar proveedores.
- Emisién de informes.

Samt

Formacién Académica, grado
estudios:

y/o nivel de

- Titulo Profesional de las carreras de Contabilidad o Administracién.

onocimientos basicos para el puesto y/o cargo

- Diplomado en Logistica.

- Curso en Excel Nivel Intermedio.

- Conocimiento de ofimatica a basico en los programas Word, Excel y Power Point.
- Conocimiento en SIGA.

- Conocimiento en SIAF.

_,Q
413) b
N

Lugar de prestacién del servicio

Sub Gerencia de Logistica - Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz

Duracién del contrato

Desde el 15 de marzo hasta el 31 de mayo del 2021.

Remuneracién mensual

1

S/ 2,000.00 (dos mil y 00/100). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf{ como toda deduccién
aplicable al trabajador.
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REQUISITOS | DETALLES
FISCALIZADORES Y/O INSPECTORES DE TRANSITO

- Experiencia General de un (01) afio en el sector piblico y/o privado debidamente acreditada.

Experiencia - Experiencia Especifica de seis (06) meses como fiscalizador y/o inspector de trénsito y
transportes.

- Elaborar datos estadisticos, del Parque Automotriz, vehiculos motorizados y no motorizados.

- Ejecutar las acciones de control y fiscalizacién del transporte publico de pasajeros y del servicio
de Transporte de carga de mercancfas en la ciudad de Chiclayo.

- Identificar el niimero de lineas, paraderos vehiculares con autorizaci correspc

- Realizar operativos, con la Policia Nacional, identificando las condiciones técnicas de los
vehfculos, incluyendo los Vehiculos menores, para las sanciones y multas respectivas.

Funciones - Realizar labores iales para el reord i de la Trénsito dentro de la Jurisdiccién.

- Emitir actas de fiscalizacién de acuerdo a la Normatividad vigente, estipuladas en las
Ordenanzas Municipales.

- Trabajo permanente de acuerdo a los operativos inopinados programados por la Sub Gerencia
de Transito.

- Brindar los aportes técnicos necesarios para ubicacién de zermma]es terrestres

- Reportar incidencias en campo sobre las intervenci de fi T

- Realizar otras funciones inherentes al cargo y las disposiciones de su jefe inmediato
For ica, grado dé y/o

nivel de estudios - Titulo Profesional o Titulo Técnico en las carreras de Administracién, Contabilidad, Economia,
Derecho y otras carreras afines,

Conocimientos basicos para el puestoy/o cargo | - Cc imi basicos en de Transito y Transportes.
- Capacitaciones relacionadas en temas de Transportes.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de Servicio Sub Gerencia de Transito, Vialidad y Transporte Piblico - Municipalidad Distrital de José Leonardo
Ortiz
Duracién del Contrato Desde el 15 de marzo hasta el 31 de mayo del 2021
Remuneracién Mensual S/ 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador,

REQUISITOS [ DETALLE

OPERADORES DE CAMARA DE VIDEO VIGILANCIA

- Experiencia laboral general 1 afio en el sector publico o privado
eriencia - Experiencia laboral especifica de 06 meses en funciones administrativas en el sector piiblico o
privado.

- Monitorear const e las incidencias y hechos que ocurran dentro de su perimetro de

observacién para mantener la seguridad de los ciudadanos del Distrito.

- Reportar cualquier situacién sospechosa o de emergencia que pueda detectar para efectos de
prevencién y comummcxon para Ia intervencién en casos que se perturbe el orden publico.

s 6ndelas iones relacionadas a probl de inseguridad, violenciay criminalidad
existente en el Distrito para su coordinacién con serenazgo conforme a protocolos.

- Informar permanentemente de la operatividad del sistema de video vigilancia para la

Funciones coordinacién con el personal de seguridad ciudadana.

- Registrar actos delictivos detectados durante el monitoreo para un mejor control de la seguridad
ciudadana.

- Ingresar a la Data los incidentes producidos durante su servicio para la elaboracién del
observatorio del delito.

- Otras que conforme a su competencia le sean encargados por el superior jerdrquico.

Formaci6én Académica, grado acadé y/o | - Titulo Profesional o Titulo Técnico en las carreras de Contabilidad, Administracién, Economia,
nivel de estudios: Computacién o Informdtica, entre otras carreras.

Conocimientos basicos para el puesto y/o | Compuitacién e Informética

cargo
CONDICIONES
‘ Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacién y Transportes - Centro Operacional de Seguridad
/Lug{de prestacién del servicio Ciudadana -Ubicado en la Av. Chiclayo Cuadra 9/Urb. Carlos Stein Chavez
Turno Noche.
Duracién del contrato 15 de Marzo al 31 de Mayo del 2021
Remuneracién mensual

S/ 1 200 00 Mil Doscientos y 00/100 .Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
licable al trat
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REQUISITOS

DETALLE

SERENOS

Experiencia

- Experiencia laboral general 2 afios en el sector publico o privado.
- Experiencia especifica de 1 afio en seguridad ciudadana o en cargos similares en el sector piblico
o privado

Funciones

- Realizar patrullaje vehicular por zonas, sectores y cuadrantes de acuerdo a hoja de ruta asignada
para efectos de disuasién, prevencnén e intervencion en casos que se perturbe el orden publico.

- Comunicar a la central de i las diversas situaci de que se puedan presentar
durante el servicio para apoyo, de ubicacién, visualizacién en tiempo real
através de las cdmaras de video vigilancia.

-M per e radial con la central de comunicaciones antes, durante y después
de las intervenciones para brindar datos de la intervencién conforme amerite la circunstancia.

- Coordinar con los promotores de seguridad ciudadana, coordinador de seguridad ciudadana y
vecinos para tomar conocimiento de posibles actos delictivos y su consecuente intervencién.

- Apoyar a otras unidades organicas de la institucién para atender situaciones de emergencia en el
distrito.

- Formular el parte diario de las situaciones que se puedan presentar en su servicio para que la
central tenga conocimiento de las acciones diarias.

- Verificar la unidad mévil para sise raen para el relevo.

- Otras que conforme a su competencia le sean encargados por el superior jerarquico.

o

An Aradémi. démi

For
nivel de estudios:

grado y/o

Titulo Profesional o Titulo Técnico en las carreras de Contabilidad, Administracién, Economia y
otras carreras afines.
- Licenciado de las FFAA (deseable).

Conocimientos basicos para el puesto y/o
cargo

Conocimiento de técnicas de seguridad (deseable).
- Conocimiento en manejo de camioneta
Conocimiento y dominio de las reglas de transito y trasporte

publico (indispensable).

. - Licencia de Conducir All (Profesional) vigente (ind ble).
Otres Requisitos - Contar con licencia para Moto.
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestaci6n del servicio Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacién y Transportes.
Horario Rotativo o de acuerdo a la necesidad.
Duracién del contrato 15 de Marzo al 31 de Mayo del 2021
Remuneracién mensual §/. 1.500.00 Mil Quinientos Solesy 00/ 100.Incluye los montos y afiliaciones de ley, asf como

toda deduccién aplicable al trabajad

REQUISITOS

DETALLE

FORMULAL

DOR Y EVALUADOR DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

Experiencia

- Experiencia general minima dos (02) afios en el sector pliblico o privado.
- Experiencia Especifica de un (01) afio en el sector ptblico y/o privado, en funcién al puesto.

Funciones

- Participar en la formulacién de estudios de PRE inversién

- Racionalizar y sistematizar procedimientos para estudios de proyectos de inversién.

- Participar en la elaboracién y revisién de expedientes técnicos.

- Informar sobre los avances de los proyectos de inversién en la fase de pre inversién

- Elaborar informes técnicos de su competencia.

- Proponer las acciones necesarias para la mejor operatividad de las funciones que le competen.

- Evaluar y actualizar los costos y presupuestos, de proyectos de infraestructura vial y/o de aguay
saneamiento

- Revisar y actualizar los proyectos de inversién piiblica, para el “Plan para la vigilancia, prevencién
y control de COVID 19 en el trabajo.

- Puede corresponderle participar en comisiones y /o reuniones.

- Puede corresponderle participar en la for i6
ejecucion de actividades

- Ejecutar y verificar la actualizacién de registros, fichas y documentos técnicos la Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Humano - GIDU.

- otras funciones que le encargue la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano -GIDU.

y coordi de prog asi como en la

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios:

- Titulo o Bachiller en Ingenierfa Civil o Agricola

Conocimientos basicos para el puesto y/o
cargo

- Residencia y supervisién de obras.

- Planificacién y programacién de proyectos con ms Project.

- Procedimientos de saneamiento fisico-legal de predios urbanos.
- Metrados de obras de edificacién.

- Curso: “residenciay supervisién de obras”

- Curso: de “computacién practica nivel basico -
- Curso: “metrados de obras de edificacion.

- Curso: de " 6n (microsoft windows xp, microsoft office 2007.

- Curso: “ plamﬁmcwn y programacién de proyectos con ms project”.

- Curso: s10-costos y presupuestos

- Curso: en autocad y derivados.

- Curso: de “manejo de gps”.

- Diplomado de Especializacién en Residencia, Supervisién, Liquidacién y Seguridad en Obras.

intermedio.

CONDICIONES
Lugar de prestacién del servicio

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Humano - Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz.

Duracién del contrato

15 de Marzo al 31 de Mayo del 2021

Remuneracién mensual

S/.2,800.00 Dos Mil Ochocientos Soles y 00/100 .Incluye los montos y afiliaciones de ley, asf como
toda deduccién aplicable al trabajador.
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_REQUISITOS [

ASISTENTE TECNICO EN INGENIERIA |

Experiencia - Experiencia General de Tres (3) afios en el sector publico y/o privado.

- Experiencia Especifica de un (01) afio en el sector piiblico y/o pr(v:\do en funci6n al puesto,

- Participarenla e Inspeccién dela ény pusu en marcha de los proyectos.

- Aslstir en la b de la b obra, Jos d P (Memoria
descriptiva valorizada, planos de rcplantco, oonn'cles decalidad, etc)

- Asistir en la de téenl; de obra, los d cor d
(Memoria descriptiva valorizada, planos de replanteo, controles de calldad, eh:.)

- Verificala ejecucién de obras a través del avance Fisico, las y actade entrega
de terreno y de obras, sujeto a las normas vigentes.

- Realizar visitas de campo solicitadas por la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano para asegurar el
cumplimlento de los avances de cada componente o fase del proyecto segin la lfnea base iniclal y actualizada del
proyecto.

- Reallzar el monitoreo y control del avance fisico, financiero y de plazos de los proyectos a cargo del 4rea de Gerencla

Funciones de Infraestructura y Desarrollo Urbano, esto a fin de cumplir con los plazos establecidos.

- Registrar y/o Actualizar la informacién de las obras en los formatos de la plataforma del MEF correspondiente a la
Unldad Ejecutora de Inversiones, con la finalidad de actuallzar la ejecucién de los proyectos.

- Asistir en la revisién del cronograma de plazos minimo y méximo para la ejecucién y supervisién de los proyectos a
cargo del Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

- Particlparen la y revisién de exped técnico:

- Elaborar informes técnicos de su competencia y/o reportes requeridos por laGerencla de Infraestructuray Desarrollo
Urbano.

- Elaborar informes a fin de brindar respuesta y/o atender las solicitudes de informacién o consultas tanto externas
como nternas.

- Puede corresponderle participar en la formulacién y coordinacién de programas, asf como en la  efecucién de
actividades.

- Participar en las reunlones programadas por 1a Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano, para brindar soporte

en la materia de su competencia.

Fe A ica, grado y/onivel - T
decstudice: tulo y Colegiado en Ingenlero Cvil, Arquitectura o carrera a fines.

Contrataciones del estado aplicado a obra publicas.
Oficina técnica de obra.

AutoCAD y Microsoft Office.

Sistema 10 - S10

Conacimientos bésicos para el puesto y/o cargo

CONDICIONES

DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Humano - Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz.

Desde el 15 de marzo hasta el 31 de mayo del 2021.
Duracién del contrato

§/. 3,500.00 Tres Mil Quinlentos Soles y 00/100 .Incluye los montos y aflliaciones de ley, asl como toda deduccién
Remuneracién mensual aplicable al trabajador.

___BEQUISITOS I

ASISTENTE TECNICO/A EN INGENIERIA It

- Experiencia General de Tres (03) afios en el sector piblico y/o privado.

Experiencia

- Experiencia Especifica de Uno (01) afio en el sector puiblico y/o privado, en funci6n al puesto.

- Participarenla d e cién dela y pusrz en marcha de los proyectos.

- Asistir en la elaboracién de la V: de ohra. dj los di (Memoria

% planos de de calidad, etc.)

= Aslsdr enla de e de obra, losd p
(Memoria descriptiva valorizada, planos de repl:mteo, controles de alldad enr;)

- Verifica la efecucién de obras a través del avance Fisico, Idi y acta de
entrega de terreno y de obras, sujeto a las normas vigentes.

- Reallzar visitas de campo sollcitadas por la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano para asegurar el
cumplimiento de los avances de cada componente o fase del proyecto segin lalinea base inicial y actualizada del
proyecto.

- Registrary/o Actualizar 1a Informacién de las obras en los formatos de la del MEF P a

Funciones la Unidad Ejecutora de Inversiones, con la finalidad de actualizar 1a ejecucién de los proyectos.

- Aslistiren larevisién del cronograma de plazos mfnimo y méximo para la ejecuci6n y supervisién delos proyectos
a cargo del Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

- Partidparenla y revisién de exped téenlicos.

- Elaborar Informes técnicos de su p y/o reportes req por la Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Urbano.

- Puede corresponderle participar en la Yy d); de asf como en Ja de
actividades.

- Puede corr participar en sl y/o

Fi 6n Académica, grado émico y/o nivel de - Titulado o Bachiller en Ingenlero Civil, Arquitectura o carrera a fines.
estudios:

en Ley de C del Estado.
Costos y Presupuestos con S10.
Profesionalizacién en Supervisién de Obras de saneamiento.

Conocimientos bdsicos para el puesto y/a cargo -
- Valorizacién y liquidacién de Obras.

Salud y Seguridad Ocupacional.
$10-Costos y Presupuestos.
AutoCAD

L

CONDICIONES

DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Humano - Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz.

Desde el 15 de marzo hasta el 31 de mayo del 2021.
Duracién del contrato

S/.2,800.00 Dos Ml Ochoclentos Soles y 00/100 .Incluye los montos y afillaciones de ley, asf como toda deduccién
Remuneracién mensual aplicable al trabajador.
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REQUISITOS [ DETALLE
ASISTENTE TECNICO EN INGENIERIA 111

- Experiencia General de Tres (3) afios en el sector publico y/o privado.

Experlencia - Experiencia Especifica de Un (01) afio en funcién al puesto en el sector piiblico y/o privado.

- Partidparenla dela ejecucién y puesta en marcha de los proyectos.

- Asistirenlaelaboraciéndela Valorlzadbn de obra, los Tesp (Memoria descriptiva
L% planos de de calldad, etc.)

- Asistiren la de téenl de obra, los corr
(Memoria planos de de calldad, etc)

- Verifica la efecucién de obras a través del avance Fislco, las y acta de entrega
de terreno y de obras, sujeto a las normas vigentes.

Funciones - Reallzar visitas de campo solicitadas por la Gerencla de Infraestructura y Desarrollo Urbano para asegurar el
cumplimiento de los avances de cada componente o fase del proyecto segun la linea base Inicial y actualizada del
proyecto.

- Registrar y/o Actualizar la informaci6n de las obras en los formatos de la del MEF cor ala
Unidad Ejecutora de Inverslones, con la finalidad de la delosp

- Asistir en la revisién del cronograma de plazos mfnimo y méximo para la elecuclén y supervisién de los proyectos a
cargo del Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano.
Participarenla y revisién de técnlcos.

Elaborar informes técnicos de su y/o reportes por la Gerencia de Infraestructura y Desarrolio
Urbano.
= Puede corresponderle participar en la for y de progr , asl como en la ejecucién de
actividades.
- Puede cor participar en y/or
5:::?::?" Académica, grado académico y/o nivel de - Titulado o Bachiller en Ingeniero Clvll, Arquitecto o carrera a fines.
- Diplomados en Contrataciones del estado aplicado a obra piblicas.
- Oficina técnica de obra.
Conocimientos bésicos para el puesto y/o cargo - AutoCADy Microsoft Office.
- Sistema 10
CONDICIONES
Lugar de prestacién del servicio Gerencla de Infraestructura y Desarrollo Humano - Municipalldad Distrital de José Leonardo Ortiz.
Duracién del contrato 15 de Marzo al 31 de Mayo del 2021
Remuneracién mensual S/.2,800.00 Dos Mil Ochocientos Soles y 00/100 .Incluye los montos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccién

aplicable al trabajador.

III. DISPOSIONES GENERALES

3.1 RESPONSABILIDADES.
Comision de Evaluacion, Seleccidon y Contratacion de Personal bajo la modalidad

del Decreto Legislativo N. 1057.

3.2 COMISION

La Comisidn de evaluacion sera responsable de desarrollar el proceso, en el plazo

que se establece en la base del concurso. Dicha Comisién estara conformada por:

- Gerente de Administracién y Finanzas, el que haga sus veces o un representante-
Presidente.

- Gerente de Gestién de Recursos Humanos- Secretario.

- Representantes de las Areas Usuarias - Miembro.

3.3 ABSOLUCION DE CONSULTAS

Los postulantes, podran realizar sus consultas sobre el proceso de seleccién a

través del correo electrénico:

- recursoshumanosmdjlo@gmail.com

3.4 EVALUACION

La Comisién Evaluadora realizard una seleccién sobre la base de la evaluacién

curricular y evaluacién de conocimientos o de competencias y luego seran citados

a una entrevista personal.




NSF
Qo\i"“"m ORNAT S
SOCIO CULTURALS=S

=
w
=
=
=
<
=
™
O,

ORnz GHICLAYO

==

LEoNARD S

%

Se otorgara un puntaje maximo de 100 puntos, divididos de la siguiente manera:

a) Evaluacion curricular (30 puntos)
b) Evaluacién de conocimientos o competencias (40 puntos)
c) Entrevista (30 puntos)

CRITERIOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
La evaluacién curricular comprende: (méximo 30 puntos).

< Personal profesional - El puntaje minimo para pasar a la evaluacién
escrita sera de 18 puntos.
-Formacién Profesional (Maximo 10 puntos): se acredita mediante la
presentacién del respectivo Titulo Profesional.
-Grado de Maestria cinco (05) puntos; se acredita con el diploma
correspondiente.
-Diplomados relacionados al perfil del puesto, hasta un maximo de tres (3)
puntos, se considera un punto por cada diplomado; se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado como Diplomado, el diploma o certificado
debera acreditar un minimo de noventa (90) horas académicas de estudio (no
sumatorio).
- Capacitacién (Seminarios, Cursos y Conferencias), hasta un maximo de tres (3)
puntos). Estd dirigido a evaluar los certificados y constancias que guarden
relacién con el cargo que postula el interesado, reconociendo un (1) punto por
cada 24 horas de cada capacitacion. En el caso de que el certificado o constancia
solo indique la fecha de la capacitacién, se considerara ocho (08) horas por cada
a sefialado el de su celebraciéon. La presente documentacién se calificara
desde la fecha en que postulante haya obtenido el grado bachiller.
Las capacitaciones consideradas validas, son aquellas que tengan como maximo
cinco (5) afios de antigiiedad.
Experiencia Laboral:
Experiencia Laboral General: Se acredita a través de cualquier trabajo
remunerado para el sector publico y privado, mediante documento que sustente
el periodo laborado. (Maximo 04 puntos)
Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector piiblico o privado:
Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acreditan labores
realizadas para el sector publico y privado en el puesto, e indiquen el periodo
laborado. Los presentes documentos seran considerados desde la obtencién del
grado de bachiller. (Maximo 05 puntos)
+¢ Para Personal Técnico y Pedagégico: (maxima 30 puntos): (ver anexo
05- B) La nota minima para pasar a la evaluacidn escrita sera de 18 puntos.
Formaciéon Educativa (Maximo 10 puntos): se acredita mediante la
presentacion del respectivo titulo profesional pedagégico o técnico.
Diplomados relacionados al perfil del puesto, hasta un méaximo de tres (3)
puntos, se considera un punto por cada diplomado; se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado como Diplomado, el diploma o certificado
debera acreditar un minimo de noventa (90) horas académicas de estudio (no
sumatorio).
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Capacitaciéon (Seminarios, Cursos y Conferencias) hasta un maximo de
03 puntos. Esta dirigido a evaluar los certificados y constancias que guarden
relacién con el cargo que postula el interesado, reconociendo un (1) punto por
cada 24 horas de cada capacitacién. En el caso de que el certificado o
constancia solo indique la fecha de la capacitacion, se considerara cuatro
(08) horas por cada dia sefialado de su celebraciéon. La presente
documentacion se calificard desde la fecha en que postulante haya
concluido estudios debidamente acreditado con la constancia, o haya obtenido
el titulo de profesional.

Las capacitaciones consideradas validas, son aquellas que tengan como méximo
cinco (5) aflos de antigiiedad

Experiencia Laboral

Experiencia Laboral General: Copia simple de constancias y/o certificados de
trabajo que acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector publico y
privado, e indiquen el periodo laborado. 6 puntos.

Experiencia Laboral Especifica en el sector publico y/o privado: Copia
simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten labores
realizadas para el sector publico y privado, e indiquen el periodo laborado.
Dichas labores deben estar relacionadas con el perfil de puesto. La presente
documentacién se considerara desde la fecha en que se ha concluido estudios
técnicos o haya obtenido el titulo. (S6lo se validaran las érdenes de servicio
que precisen plazo de entrega y cuenten con la respectiva acta de
conformidad del servicio). 8 puntos.

< La Entrevista Personal: (Maximo 30 puntos)

La entrevista personal permitira verificar por parte de los evaluadores el aspecto

personal, seguridad y estabilidad emocional; capacidad de persuasién, capacidad
para tomar decisiones; y cultura general. Dichos factores se valoran de la

siguiente manera:

e Aspecto Personal : 03 puntos
e Seguridad y Estabilidad Emocional - 03 puntos
e Capacidad de persuasién - 08 puntos
e Capacidad para tomar decisiones : 06 puntos
e Cultura general : 04 puntos
e Conocimiento en el Puesto : 06 puntos
30 Puntos
DE LAS BONIFICACIONES:

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje final obtenido, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la ley 29248 y su reglamento. Asimismo, las personas con
discapacidad que cumplen con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un
puntaje aprobatorio obtendran una bonificacién del 15% del puntaje final
obtenido, segiin Ley 28164, la ley que modifica diversos articulos de la ley 27050
Ley General de la Persona con Discapacidad. El postulante deberd acreditar la
Certificacién expedida por CONADIS.
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VIL- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
a) CONVOCATORIA:

e La convocatoria sera a través del portal Institucional de la Municipalidad Distrital José
Leonardo Ortiz (www.munijlo.gob.pe/web/). Asimismo el resultado se hara ptblico
por los mismos medios.

b) CRONOGRAMA DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS

Pub!xcaglon de Convocatoria en el Portal Del 22 de febrero al 05 de marzo 2021
Institucional

El 04 y 05 de marzo 2021 de 7:30 am a 2:30

Presentacion de Curriculum Vitae Documentado pm, en Mesa de Partes de la Municipalidad
Distrital de José Leonardo Ortiz

Evaluacién Curricular 08 de marzo del 2021

Publicacién de Resultados de Evaluacién

Curricular 09 de marzo del 2021

Evaluacién de Conocimiento 10 de marzo del 2021

Publicacién de Resultados de Evaluacién de

Conocimiento 11 de marzo 2021
12 de marzo 2021

Entrevista Personal.

Publicacién de Resultados 13 de marzo 2021.

Inicio de Labores 15 marzo del 2021

VIL.- FINANCIAMIENTO
Certificaciéon Presupuestal N° 000000004.
VIII.- FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS
La/s Propuesta/s seran dirigidas al Comité de Seleccion y presentadas en Mesa de Partes
a Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz, en el dia y hora sefialada en el
cronograma, en sobre cerrado, y en folder manila, precisando el nimero de proceso,
nombre del postulante y nombre del puesto.
La/s Propuesta/s seran redactadas en idioma espaiiol y deberan contener la siguiente
documentacion:
1) Curriculum Vitae actualizado y documentado. El curriculum vitae debe
acreditar el cumplimiento de los requisitos de perfil del puesto.
2) Declaraciones Juradas

Nota: La documentaciéon remitida no sera devuelta a los postulantes.
ANEXOS
=  ANEXO: DECLARACIONES JURADAS

*Los formatos estan publicados en el portal Institucional.
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO N2 1057
PROCESO N2 002-2021-MDJLO/GGRH

SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION N°

GERENCIA/ SUB GERENCIA

Yo, Identificado con D.N.L
Domiciliado en el Jr.
Provincia ; que teniendo conocimiento del
Proceso de

Seleccién de Contratacién Administrativa de Servicios N° de la Municipalidad

Distrital de José Leonardo Ortiz.

So

licito participar en el proceso de selecciébn para cubrir el servicio de

en

la dependencia orgénica de

Y

PAL 7

Nl
[y

»

P

Comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en el Directiva N° 01-2020-
MDJLO/GGRH y la presente convocatoria.
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ANEXON° 1

Sefior.

Presidente de la Comisién de Proceso de Seleccién

Presente.-

De mi consideracion: )
Quien: Susertbe; e ivassmdmsnass T o R IR T e (*), con Documento Nacional
de Identidad NEiineessismispsees ) con domicilio real en
.......................................................................................... (*), se presenta para postular en la
CONVOCATORIA CAS N° -2021-MDJLO/GGRH (*), para la “Contratacién
Administrativa de Servicios de (*), y declara bajo
juramento:

1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para contratar
con el Estado:

2. No haber sido sancionado administrativamente en los cinco (05) afios anteriores a
su postulacién, ni estar comprendido en procesos judiciales por delitos dolosos al
momento de su postulacién y no registrar antecedentes penales.

3. No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley 29988.

4. No haber sido sancionado por ninguna entidad piiblica. (De haberlo sido, debera
adjuntar su rehabilitacién).

5. No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional (si fuera el
caso).

6. No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

7. No tener inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién
y despido-RNSDD.

8. No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

9. No tener antecedentes policiales, penales y judiciales.

10. No ser pensionista del Estado, ni recibir otra remuneracion o contraprestacién bajo
cualquier modalidad de contrato.

11. Tener disponibilidad inmediata para la suscripcién del contrato.

12.Que la informacién detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los
documentos que se incluyen, son autentico.

é:;gl; Cﬁgn re:ponsablhdgd admmlstratx.va, ciﬁl y/0 penal por cualquier accién de

que compruebe la falsedad o inexactitud de Ja presente declaracién jurada, asf

como la adulteracién de los d
a | ocumentos que se resenten i
requerimiento de la entidad. k P posteriormente 2

Lugary fecha,

Huella Digital (%)

Firma del Postulante [l
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DECLARACION JURADA 1-B

Yo, identificado
(a) con D.N.I. N® y con domicilio de la ciudad
de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Conocer las sanciones contenidas en la Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2
006-2017-JUS.

Acreditar buen estado de salud.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacidén que presenta, a
efectos del presente proceso de seleccién.

José Leonardo Ortiz,............ 6 [ TRRMRPRSIS o |- 197, ) S

FIRMA
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DECLARACION JURADA 1-C

Yo, identificado

(a) con D.N.I. N® y con domicilio

de la ciudad de

DECLARO BAJO JURAMENTO, estar:
Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones - ONP, o al Sistema Privado de Pensiones — AFP.
REGIMEN PENSIONARIO

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones 4[ l I I Sistema Privado de Pensiones I I Integra |
CUSP Ne | ProFuturo |
Otros I Prima ’
OPCIONAL:

Solo para los que vienen prestando servicios en la Institucién antes del 29-06-08.

l Afiliacién al Régimen Pensionario | I:I I:]

FIRMA
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DATOS PERSONALES.-
*)
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes  afo

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION (*):

Avenida/Calle/]r. No. Dpto.
URBANIZACION:
DISTRITO:

PROVINCIA:
DEPARTAMENTO:
TELEFONO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:
CARGO AL QUE POSTULA:
PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): Si() NO( )

En caso que la opcién marcada sea Sk, se deberd adjuntar copia simple del documento sustentatorio,
emitido por el Consejo Nacional de Integracién de la Persona con Discapacidad - CONADIS.

LICENCIADO DELASFF.AA. (*):  Si() NO( )

En caso que la opcién marcada sea SI, se deberd adjuntar copia simple del documento que acredite dicha
condicién.

S IRITA

2 MIEN
‘A('—N"E/"
ToF
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FORMACION ACADEMICA

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo_informado.

2 "-_Centrd'de';
- Estudios

l;:épeciali’&adr 3

Afio

Inicio

 Fin

e

 Fechade
- Extensién
R del i

Titulo
(Mes/Afio) -

\Ciudad/s

Pais

| DOCTORADO

|

=l

I

| MAESTRIA

[

|

[

|

LPOSTGRADO

[

|

LLICENCIATURA

|

I |

|

Il

| BACHILLER

|

|

|

L

[ TITULO TECNICO

1L

I

I

I

ESTUDIOS
BASICOS
REGULARES

(Agregue mds filas si fuera necesario)

2~ a) Estudios com

etc.

plementarios: cursos de especializacién, diplomados, seminarios, talleres,

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo_informado.

~ Nivel
~ (Cursosde
especializacion,
~diplomados,
seminarios,

- talleres,etc) ||

: _C‘entr‘o de Estudios

Tema

- Inicio -

Fin

Duracién
(Horas)

(Todos los campos deberdn ser llenados obligatoriamente, agregue mds filas si fuera necesario)



: NSF
2 o%‘\-‘"“m S| OM%N
SOCIO CULTURAL=L=

=
<<
=]
=
=
=)
=~
<
<

o a0 01141810

1118 EXPERIENCIA DE TRABAJO
En la presente seccidn el postulante deberd detallar en cada uno de los cuadros‘siguientes, SOLO LAS
I IONES/TAREA MPLIDAS | ADA A DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DI
ACUERDOQ AL SERVICIO REQUERIDO. La informacién a ser proporcionada en los cuadros deberd ser
respaldada con las respectivas certificaciones o constancias.

(a) Experiencia General

Experiencia profesional acumulada en el drea que califica la EXPERIENCIA GENERAL, de acuerdo

al requerimiento.
Nombre de la v Se . Fecha de  Fechade Tiempo
Entidado || ~ Cargo ik hl?af:% Ii, 2:1?23310 Inicio(Mes/ Culminacién en el
~ Empresa || ARG ; Afio) (Mes/ Afio) Cargo

(Agregue mas filas si fuera necesario)

1 b) Experiencia especifica (en el servicio requerido)

S

Experiencia profesional acumulada en el drea que se presentan los trabajos, que califican la
EXPERIENCIA ESPECIFICA, de acuerdo al requerimiento.

Nombee de la. Cargo ; Descripcion del Fecha deinicio ||  Fecha de fin oo
Enfadosinn| Desemperiado - trabajo realizado (mes/ afio) (mes/ afio) 2l
Empresa 4 ; i : : : Cargo

(Todos los campos deberdn ser llenados obligatoriamente, agregue mds filas si fuera necesario)
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IIL REFERENCIAS PROFESIONALES.-

En la presente seccién el candidato podrd detallar las referencias profesionales correspondientes a las

tres tltimas instituciones donde estuvo prestando servicios,

" Nombr:

T T

44

.'del_igefei'énte' || Cargo

Nombre de la Entidad

Teléfono de la Entidad

T

— 0

L

|

L

I

Nl

L

L

José Leonardo Ortiz,

Firma del Postulante (*)

Declaro que la informacién proporcionada es veraz Y, en caso necesario, autorizo su investigacion.

Huella
Digital (*)




